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دليل البرنامج التدريبي

الأهداف التفصيلية

عدد ساعات البرنامج ةالمستهدفالفئة مدة البرنامج

الهدف العام
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. إكساب المتدربين المعارف اللازمة لإعداد المشاريع الخيرية بيسر وسهولة

:من المتوقع بعد انتهاء المتدرب من المشاركة في البرنامج التدريبي أن يكون قادراً على أن

.يتعرف على إعدا  مشروع بكامل الخط ات التي من شأنها إنجاح المشروع بيسر وسه لة1

ساعات تدريبة٤ .موظفي القطاع العام•
.موظفي القطاع الخاص•
.موظفي القطاع غير الربحي•

يوم تدريبي واحد
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.مقدمة عن المشروع الخيري-01

.الاشتراطات العامة-02

.المحت ى المطل ب تضمينه في المشروع-03

.تقييم المنظمة-04

.إعدا  خطة لرفع مست ى الج    في المنظمة-05
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ك عبور مموع ينبغي على المشاركين في البرنامج تقديم مشروع تخرج، من خلال  راسة تطبيقية وذلو

.المعل مات وتحليلها ح ل الج انب الأساسية لمنظمة غير ربحية

مقدمة عن المشروع الخيري
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الاشتراطات العامة 

.أن تكون المنظمة محل الدراسة من المنظمات في القطاع الغير ربحي

(. صفحة15)ولا يزيد عن ( صفحات10)ألا يقل مشروع التخرج عن 

(.13)عادي بدون تحبير وبحجمة ( Calibri)يكتب المشروع بخط 

. الدارسة لغة النقد والتحليل والفحص والتحسينات المطلوبة وإبداء المقترحات/ يجب أن يظهر الدارس

. الابتعاد عن اللغة السردية البحتة حيث تفقد الطالب نقاطًا هامة من عناصر تقييم الأداء

ة اللجنرةز الدارسة قادرًا وجاهزًا لتقديم عرر  ملخرص للمشرروع فري دقرادد يحرددها المردراز ويجترا  مناقشر/ يجب أن يكون الدارس

.ويلتزم بتنفيذ التعديلات إن وجدت

. العناصر الموضحة في نقاط المشروع هي للاسترشاد والتوجيه وتبين الحد الأدنى المطلوا

. يجب الاعتماد على المحتوى الدراسي المقدم خلال البرنامج بكل أدواته
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المحت ى المطل ب تضمينه في المشروع

تقيوووويم المنظمووووة،: القسووووم الأول

ويوووتم فيهووووا اسووووتعرا  وت  ووووي 

.واقعها مع النقد والبيان

إعووودا  خطوووة لرفوووع : القسوووم اليووواني

.مست ى الج    في المنظمة

 :قسمينإلىالمشروعفيتضمينهالدارسة/الدارسمنالمطل بالمحت ىينقسم



9

تقييم المنظمة: القسم الأول

:ويتضمن ما يلي. ويتم فيها استعرا  وت  ي  واقعها مع النقد والبيان

0102030405

مقدمووة تعريفيووة عوون المنظمووة،
ن لبيووان اساسووها القووان ني، يمكوو

ان يشوووومل هوووو ا ت  ووووي  مجووووال 
عملهووووووا، وتصووووووريحها، ومهتهووووووا 

وكول. الإشرافية، وعمرها الزمنوي
يوة معل مة ممكن ان تشوكل خلف

مناسوووبة للقوووار  لفهوووم طبيعوووة
.المنظمة

تقيووووووووويم مووووووووو    
إموووووورا  : الخوووووودمات

تقيووووووووويم شوووووووووامل 
لجوووو    الخوووودمات 
التوووووووووي تقووووووووودمها 

. المنظمة

:تقيوووووويم العمليووووووات
 راسووووووووة عمليووووووووات 
ا المنظموووة وتحليلهووو
لتحديوووووود المجووووووالات 

. نهاالتي يمكن تحسي

تقيووووووويم وتحليووووووول.مراقبة الج   
نظووووووام المراقبووووووة 
للجوووووووووو    فووووووووووي 

.المنظمة
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تقييم المنظمة: القسم الأول

:ويتضمن ما يلي. ويتم فيها استعرا  وت  ي  واقعها مع النقد والبيان

06070809

ب تقيوويم بوورامج توودري
وتطووو ير المووو  فين

. في المنظمة

تحسووووووين الت ا وووووول 
: نور وووا المسوووتفيدي

إموورا   راسووة لتحليوول
ر ووووووا المسووووووتفيدين
وتقيوووووووووويم موووووووووو    

. الت ا ل معهم

( SWOT)موووووووودول 
ا تووتم الإفووا   منهوو
فووووووووووووي تقووووووووووووديم 
الاتجاهووووووووووووووووووووووووات 
الاسووووووووووووووووووتراتيجية 

.والمبا رات

تووووووووودريب وتطووووووووو ير 
. الم  فين
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إعدا  خطة لرفع مست ى الج    في المنظمة : القسم الياني

: إعدا  خطة لرفع مست ى الج    في المنظمة، وتتضمن ما يلي: القسم الياني

ملخوووووووووووووووووو  الخطووووووووووووووووووة 

ن الإسووووووتراتيجية، وتتضووووووم

الرؤيووووة والرسووووالة والقوووويم 

والقضوووووووووووايا الأساسوووووووووووية 

.ال امب العمل عليها

تحليووووول وتقيووووويم المخووووواطر

واسوووووووتراتيجيات التعاموووووووول 

.معها

ملخوووووو  عووووووام يتضوووووومن 

العنا ووووور الحرموووووة لنجووووواح 

.تنفي  الخطة
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اختر احد الج انب التالية بمزيد من التفا يل

.تطوير نظام لقياس وتحسين جودة الخدمات المقدمة

ك تطروير خطرة ثرم يمكنر. تحسرين عمليرات التسرجيل والتو،يرإز وإدارة المروارد الماليرةز وإدارة المروارد البشررية: تحسين العمليات

.لتحسين العمليات وتنفيذها وتقييم نتادجها

راء فحوصرات يمكن أن يشمل ذلك إنشاء معايير الجودة وإجر. تطوير نظام لمراقبة الجودة في المنظمة غير الربحية: مراقبة الج   

.ا لتحسين الخدماتيمكنك أيضًا تطوير نظام لجمع الملاحظات واستطلاع رأي المستفيدين واستخدامه. دورية للتأكد من تطبيقها

تعزيرز رضراهم عرن تطروير اسرتراتيجيات لتحسرين التواصرل مرع المسرتفيدين و: الت ا ل ور ا المستفيدين مون الخودمات المقدموة

.الخدمات المقدمةز وتطوير نظام لجمع الملاحظات والمقترحات من المستفيدين واستخدامها لتحسين الخدمات
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