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ة   لي  رات  العق  ي  درات  والمو  عاطي  المخ  ة  من  ي  اي  :الوق 

ات   اي  هوم والغ  المف 

ي  الأ ول   لسة  الأ ولي|  الي وم الي دري ب  الج 

دالرحمن  .د ي  عب  ي جي ي الق جطان 
BDS, LSHTM(HP), MHP

ي ر  الصجة  والي واصل الصجي   عر  ار ومدرب  ي  مسي س 



واعد الدورة   ق 
اعل ق  علم والي  ا للي  ن  اق  ق  اي 

  اعلة اركة  الق  الوق ت  والمس  ام ن  ر  .  الألي 
  راب ب  ادل الج  ب  اعل وي  ق  اركة  والي  .المس 
  ة لق  ي  راب  المج  ب  .  احي رام الأ راء والج 
  م علي الأ دلة ان  ي  الق  ق اش  المهب  .  الب 
  ة  والسري ة صوصي  ة  علي الج  ط  .  المجاق 
ي ص، لأ اي هام، لأ وصم ج  .  لأ ي س 
ة  العمل ب  ي  ب  ي ق  ورن ط الي علم ن  ر  علي الي طب  .الي ركي 
ما لة  مي احة  دان  .الأ سب 



ة عمل ب  خي  أ  ر رب  ي  و ع  ظاع جكومي  أ  ي  ق  ر أ  ظ  هة  ب  ل وج  مي  ة ي  ب  رورة  أ  الض  س ب  ة  لي  ي  ن  دري  لسات  الي  ي  الخ  دمة ق  ق  ما أ 
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Classpoint.app  ي ي راص  ع اسم اق  ص 



لسة   وان  الج  ة  / المدة  الغن  ف  ي  دق 

ار- ب  ي  لي  الأح  ب  20الق 

لسة  1 دراب  ي عاطي  من  الوق اي ة  :الأ وليالج  راب  المج  ي  ة  العوالمو  لي  :ق 
هوم اي اب  المق  والع 

75

لسة  2 ة  الج  ي  ان  اي ة  حدود:الي  الأب  الوق  اب  والمج  ة  د  60العلاق 

لسة  3 ة  الج  الي  اب  :الي  ي  مري كر  اب  ق  ق  ي  اي ة  علمي طب  دراب  امن  الوق  60لمج 

لسة  4 عة  الج  اب  :الران  ق  ي  اي ة  ي صب  ة  العامة  :الوق  ي  ان  ق  ي  هة  ووالأن  60الموح 

ار- ب  ي  عدي  الأح  20الب 

مالي   لساب  الإ ج  عالج  330الأ رن 

رح1. هومي س  دراب  ي عاطي  من  الوق اي ة  مق  راب  المج  ي  ،والمو  ة  لي  وي جددالعق 
اي اي ها ة  ع  هاالواق عي  ي  ة  وا همي  ي  .المهب 

ر  2. ن  ي مي  ي  لوالي وعي ة  الوق اي ة  ن  كروالي دح  ي  والعلاح  المب  طوالص  والي عاق  ب 
، امي  ط  ي صدورحدودوي جددالب  ي  المج  ان  .الوق 

رح3. هومي س  اي ةالوق اي ة  علممق  ،ومسارهومري كر  دمةالعلمي  جصي  ق  وي سي ج  ق 
ي  ق رار ان  .ا ولي  وق 

ر  4. ن  ي مي  ي  ة  العامة  الوق اي ة  ن  ي  ان  ق  ي  ،والأن  هة  ف  والموح  ي  مواق ف  وي صب  ق  ة  مهب  وق 
ة   ب  ة  الق  ي ارهاوا ساشالمسي هدق  ي  .اح 

اب  ي جلل5. ان  ة  اسي ج  سسي  ي  مو  ة  حالة  ق  ي  ،مهب  وعوي جددمي كاملة  ة  الأسي  ن  ان  ج 
ي ف   ة  الدوروحدودوالي صب  ليوالجاح  ي ما  ي  ق  .الأ حالة  ا والي 

ات   رج  غلممج  ومالي  ي  للي  ن  دري  ولالي  طة  الأ  ة  الج  ي  ن  دري  ومالي  ولللي  الأ 



لي   ن  ار الق  ن  ي  الاج 

من   الر 

ة  20 ق  ي  .دق 

لة  عدد سي  الأ 

الأ20ً سو 

ة   ف  ة  طري  اب  ج  الأ 

ار ي  ي  ة  اح  ان  ح  اللكلواحده  ا  ،سو 
الرمر   ي  ن  سةالي عري ق  ق  .ن 

ة ي  ن  ن  ي 

وعي ُسمحلأ الرح  لين  ا والدلي لا 
ع ح  ا والمراح  ماد  د  ن  ي  ق  ب  اطي  س  .الب 

ي  المق رر ي ك  ق  ي س درح  .لأ ي ق 
د ب  ق ط لكل ن  ة  واحده  ق  ان  ح  ر ا  ي  ع، واح  لي الدلي ل ا و المراح  وع ا  لة  دون  الرح  ع الأ سب  مي  ت  عن  ح  ال، ا ح  ة  الأ دق  لكل سو  ان  ر الأ ح  ي  .اح 



رح هومي س  اي ة  مق  دراب  ي عاطي  من  الوق  راب  المج  ي  ة  والمو  لي  ة  العق  لع  ة  ن  ي  .صجي جة  مهب 

اي ة   ة  للوق  علي  اي اب  والأ هداف  الق  ي جدد الع 

ي ة  والسلامة  والأن ص   اهر  الج  طها ن  لال رن  ، من  ح  عة  عسكري ة  ي  اب  طب  ة  د  ي  ة  ا مب  ب  ي  ي  ن  اي ة  ق  ة  الوق  سّر ا همي  اط والأ داء ي ق  ب 
ي   المهب 

ة   طاق  لسة  ب  الج 

ة   90 :المده   ق  ي  دق 

وع ة   :الب  مي  اهي  ة  مق  ي  ق  ي  ي طب 

اعلي  عرض   ق  حالة  ي جلي ل-ي 

وي م ق  ي  ي  ماعي  ي كوي ب  ردي  ح  وق 

طة   لساب   5 :الي ومح  ة  270)ح  ق  ي  (دق 

ولى لسة  الأ  علم الخ  ات  ت  رج  :  مخ 

ة   لي  رات  العق  ت  درات  والمو  عاطى  المخ  ة  من  ت  ات  ات  : الوق  ات  هوم والع  المق 

ادرًا علي ا ن   ي وق ع من  المي درب  ا ن  ي كون  ق  ، ي ُ لسة  هاي ة  الج  ب  :ن 
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لمملكة  ا
درات  عليوالخرت   المخ 

  جق ري عة  ن  مس الي ي  ا مرب  الس  ة  الوحي ده  الي ي  ي سي هدف  الكلي اب  الج  ها  الأ ق  ط 
ط  المال) ، وحق  س، العق ل، العرض  ق  ، الب  (.الدي ن 

  اوره ي ر مج  اوره  وع  اراب  دول مج  ب  ل حكوماب  واسي ج  ر من  ق ب  اس  .اسي هداف  مب 
  ي  المملكة .من  مهدداب  الأ من  ق 
ا وطة  الي ي  لأ مق ارب  لها عالمي  ب  امي  المهول للكمي اب  المص  ب  .الي 

  رعي ي ماعي  وس  .مهدد صجي  واق ي صادي  واح 

  ي ماعي كاب  الي واصل الأح  ب  ر س  .سهولة  الوصول لها عب 

  ار الي عاطي ي س  امي  ان  ب  .ي 

  ي  المملكة ده  السي اساب  ق  ب  ي  صلت  ا ح  .ق 



درات  علي  ر المخ  ي  ي  أ  ي 
طرة   رار والسي  اد  الف  ج  اي 
ة   ظاعات  العسكري  ي  الق  ن  ق  لدي العاملي 

رار اد  الق  اطق  اي ج  صوصا علي مب  ي  الدماع  وح  ة  ق  الع  ي راب  ن  ي  ا  ي 
اب   .والسي طره  علي الد 

طق ي   ة  الي جكم، والي جلي ل المب  طق  عف  مب  .ي ص 

ي  الدماع   لها ق  ة  رن ط المعلوماب  وي جلي  ق  ي  عف  وط  .ي ص 

عف   اكل/ ص  .عدم الق دره  علي حل المس 

ة   اسب  راراب  المب  اد  الق  .عدم الق دره  علي اي ج 

اكره  والي علم ي ر علي ق دراب  الد  ي  ا  .الي 
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(2018القحطاني، )
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(2018القحطاني، )

درات  علي  ر المخ  ي  ي  أ  ي 
طرة   رار والسي  اد  الف  ج  اي 
ة   ظاعات  العسكري  ي  الق  ن  ق  لدي العاملي 

ة   ق  ي  طره  والعب  .المي ل للسلوكي اب  المي هوره  والج 

ي  ي عمل ن ة ي  الموق ع الد  . ي هدي د الأ من  ق 

ري ن   اه  الأ ح  اي ة ا و حي  ة حي  ادحة  ق د ي كلق  طاء ق  ة لأ ح  .ي عرص 

اء عملة  ب  ي  طي ره  ا  ة  ح  اطب  اد  ق راراب  ح  دام الأ سلجة  /الجراساب  )اي ج  /  اسي ج 
ي رها ي  وع  ان  ب  ي ق  الج  (.الي جق 

.ي سري ت  معلوماب  سري ة  وحساسة  

وه   .الرس 

ري ة  الأ ح  ي ماعي  ة  والأح  سي  ق  ة  والب  رار الصجي  ة  للا ص  اق  ص  .ا 



ن   ي  ق  عاطي  الموط  ر ي  ي  ي  أ  ي 
ة   أ  س  :علي المن 
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ي ت  عن  العمل– ع  .ي كالي ف  الي 
ة  والأ داء– ي  ي اح  عف  الأ ن  .ص 
ف  – اع معدل دوران  الموط  ق  .اري 
اب  العمل– .حوادب  وا صان 
.ي كالي ف  العلاح  –
طاء– مة  عن  الأ ح  اح  ي اب  الب  .الوق 
ة  – ة  والأ مان  ق  ق دان  الي  .ق 
ن  – ي  ق  ر علي العلاق اب  مع الموط  .الأ ي 
ي  العمل– ف  ق  .العب 
ه  – ا  س  .سمعة  المب 
اوي  والسرق اب  – .الرس 
.ي هدي د الأ من  –



Altwaijri YA, Al-Subaie AS, Al-Habeeb A, et al. Lifetime prevalence and age-of-onset distributions of mental disorders in the Saudi National Mental Health 
Survey. Int J Methods Psychiatr Res. 2020;29(3):e1836. doi:10.1002/mpr.1836

عاطي   معدل ي 
ي   درات  ق  المخ 

المملكة  
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ي  المملكة   درات  ق  عاطي  المخ  معدل ي 

Altwaijri YA, Al-Subaie AS, Al-Habeeb A, et al. Lifetime prevalence and age-of-onset distributions of mental disorders in the Saudi National Mental Health 
Survey. Int J Methods Psychiatr Res. 2020;29(3):e1836. doi:10.1002/mpr.1836
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وي   مع جي  ي  :مخ 
ة عامرة   ي  ي  ي  ب 
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ي ح ا ، ومجي ط ي ي  اه  صجّي  مط حي  ب  راده ن  ق  عم ا  ي مع ي ب  اء مج  ب  لعي س  ن  ة   ن  اد  ة  وح  ي  ان  ي ج  ة  ا  ب  ي  ي  ن  .ق 
  ة ي ماعي  ة  والأح  سي  ق  ة  والب  ي  دن  ي ر  الصجة  الب  عر  .ي 
  دراب جة  المج  ي  مكاق  مة  ق  ان  هود الق  ي ر  الج  عر  .ي 
مي ع اه  للج  وده  الجي  مسي وي ح  .الرق ي  ن 
  دراب جة  المج  ي  مكاق  مة  ق  ان  هود الق  ي ر  الج  عر  .ي 



دما اره  ن سمععب  اي ة  ا":عب  دراب  ي عاطي  من  لوق  "المج 
ولما اطا  ادرن ش  ب  ليي ت  ؟ا  هن  الذ 

راب   المجاص 
وراب   س  المب 
الي وعوي ة  الجملاب  
ي ر اب  من  الي جد  العق ون 
جص ة  الق  ان  والرق 

هن عص  – طة  هد  ءًاي كون  ق دالأ ن س  ر  ة،الوق اي ة  من  ح  للألكب  اهاالوق اي ة  وحدهي مي  معب  ي  العلمي  ن  والمهب 
اطًالي ست  الوق اي ة  – س  ردًان  ق  ق ومولأ،مب  ي راض  عليي  ن  اق  ي اده  ا  ة  ر  دي  المعرق  و  اي  ي ً ان  لق  ليي  را  ي ّ ع  .السلوك  ي 

دأ   ب  ن  ن  ل أ  ب  :ق 
لشة   ل الج  مذج 



ما علاق ة  الصوره  -
؟ اي ة  اب  الوق  ق  ي  هوم وي طب  مق  ن 

مة  عن  - اح  ر الب  سان  ؟ما ن وع الج  لك  د 



درات   ة  من  المج  اي  ات  الوق  طلن  من  مي 
ة   مة  الضخة  العالمي  ظ  ور من  ظ  ق  من  :(WHO)وق 
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ع  اي ة  وص  ا  من  الوق  ر  ج  ء لأ ي ي  ـر  ات  الشت اسكج 
ة   ت  طط العمل الوطب  دراب  وج  جة  المج  ، لمكاق 

امل  هج  س  مي عدد الق طاعاب  ي سي هدف   ن 
طـر وعوامل الجماي ة   ـي  عوامـل الج  ق 
ـة   لق  ي  ـاب  العمري ـة  المج  ب  .ا وسـاط الق 

دام  اي ـة  اسـي ج  مـن  ي عـاطي  معـاي ت ر الوق 
ـا هـا دولي  ـرف  ن  ـدراب  المعي  .  المج 

لـي  ـاض ا  مـام ح  ي ـلاء اهي  المجذدات  ا 
ت صــــادي ة   ت ماعت ة  والإق  عــــاطي  الإج  لي 

ــــدراب   .المج 

ٍ مت عذدة   مـاكن  ي  ا  ــي ق  الإ ســر ، ي عب  ن 
دام  ي معــاب  واســي ج  كة  والمج  ــب  رس  ي  ــت  الأ ن  ن 

ص مــاعي  والمب  ي  ـاب  ووســان ل الي واصــل الأح 
، ـة  ي  رون  الأ لكي 

ق   ة  وق  ب  ة  الف  ي  ة  السـكان  ـي وي ، ومسالمشت هذق 
ـاطر   المج 

ماكن  العملا ماكن   الرعاي ة  الصجت ة  وا 
ـاركة   ـة  المش  عالـة  للق طاعـاب  الجكومي  الق 

ي مـع المـدن ي   .والمج 

Adapted from: World Health Organization (WHO). (2016). Public health dimension of the world drug problem including in the context of the special 

session of the United Nations General Assembly on the world drug problem, Secretariat Report (Arabic version). WHO.



ق داب   ي رمعي  الأ دوي ة  ن عص  عن  صجي جة  ع  اب  طول اون  طراب  والأ رهاق  المب  ومواص  الب  عف   ة  ص  الدعمن مساراب  العاملي ن  معرق 

وف   المساعده  طلت  من  ا والوصممن  الج  موض   هاي ساق  وعدمالسي اساب  ع  ق  ي  اي طب  ود ة  وح  اق  ق  للي  ق  طوره  من  ي  كن عص  ح  الا س 
دام الأسي ج 

رة   ذالمجاض  كون  ق  ت ذة  ي  ي  ج  ها،مجت واهاق  عالج  لإلكب  كلة  ي  االمش  د  رالعاملكان  ا  ي  ي  المو  طلإالشلوك  ق  ب  ف صا ضلًاي ري  ب  ة  ن  .المعرق 

؟ ة  ات  ق  للوق  ي  هوم ذق  لى مق  اج  ا  خي  ا ن  لماذ 
ولإ :ا 

مة   ط  ها المب  د  ي ج  راراب  الي ي  ي  ي  الق  اي ة  ق  ر ي عري ف  الوق  ي  ، و. ي و  راب  ورسان ل عامة  مة  ن مجاص  ط  ي  المب  ق  كي  ق ط، ق د ي  ة  ق  ها ي وعي  ن  اي ة  علي ا  هم الوق  ق  جي ن  ي ُ ري ق  همل عوامل ا ح  ي ُ
ال ي ل المي  ، علي سب  كلة  ي  المس  ا ق  علي ً ره  ق  ي  :مو 



لي مب   ، وي هدف  ا  ي  الي عاطي  ره  ق  ي  هم علمي  للعوامل المو  لي ق  د ا  ب  ، ي سي  لاب  والممارساب  مة  ومق صوده  من  السي اساب  والي دح  ط  موعة  مب  دء مج  ع الب 
روف   ي ر  الط  عر  لي ي  ، كما ي هدف  ا  طراب  ي عاطي  لي اص  اق مة ا  ق  طوره  ا و ي  د ح  ماط ا س  ن  لي ا  ي ره، والجد من  اسي مراره ا و ي طوره ا  ا ح  الي عاطي  ا و ي  ردي ة  ن  الق 

ة  الداعمة  للصجة  والسلامة   مي  ي  ط  ب  ة  والي  ي ماعي  .والأح 

م ظ  ضودمن  لومق  رهان  دلي  دأ  وب  ن  كرًاي  ة  من  ات  كاق  وي  ات  / المسي  ي  مة  الق  ظ  ي  دامة  / من  مسي 

ف   عري  ي 
؟ ة  لي  رات  الغف  ي  درات  والمو  غاطي  المج  ة  من  ي  اي  الوق 



ة   .١ اي  معملالوق  ط  طط لةوممن  ج 

ذرات   ة ي ت جذت  عن  المج  ن  رد ا  ا لمج  ت ً ان  اط وق  ش  ج الب  العمل. لإ ي صب  ي  ق  ان  الوق 
لي اج  ا  :ي جت 

حهدف  – واص 
ة  – ب  ة  ق  مجدده  مسي هدق 
هم– كلة  ق  والسي اق  للمس 
ة  – ان  ة  اسي ج  اسب  مب 
ة  – ي د  طري ق  ق  ب  ة  ي  معروق 
ح  – ان  ي  ة  ن  هاالي جق ق  ي مكن  واق عي  مب 

د .٢ ن  سي  ليي  دلا  ة  الأ 
Evidence-based Prevention

ت ة اعلت  ان  للجكم علي ق  ت  اط لإ ي كف  ش  ت وع الب  و س  ة  ا  ة  الجشب  ت  اي ة  ي  . الب  ذ الوق  ت  ف  شت  مة  علي الإ دلة  من   ان  :الف 
جوب  – ة  الب  العلمي 
ي ماب  – ي  ق  رامح  ي  ادراب  الب  ة  والمب  ق  السان 
اب  – ان  ي  المي احة  الب 
ة  المعاي ي ر– ي  المهب 
هم– ة  ق  ب  والسي اق  الق 
ره  – ب  ة  الج  ي  ة  المهب  اسب  المب 

ة   ات  هوم الوق  اصر مق  عب 



صود  اما المف  طرات  ب  غاطي  ض  الموادي 
Substance Use Disorder

دي  الي عاطي  من  ن مط ليي و  كلاب  ا  ي  مهمي دهورا ومس  أ داءالا والصجة  ق 
اه  ا و ة  الجي  د،الي ومي  جدَّّ لالمن  وي ُ ي مح  ي  ق  صصي  ق  مي ج  رمعاي  وق  ي 

ة   ي صي  ج  ي ح  ولأ،معي مده  ي س  ب  سي  ة  من  ي ُ اها وواحده  ملاحط  ب  ي  .امعاس 

ودعب ذ طرات  وج  عاطٍ اض  ج،ي  صصالعلاج  ي صب  ة  الإست  هوالمت ج  ان  ج 
ة   ي  ولإ،الإ ساست  كف  رة  ي  والمجاض  ذي لًاالت وعوي ة  الرسالة  ا  ةعن  .ب 

ة   ات  هوم الوق  اصر مق  عب 

ة  .3 اي  رض  الوق  ي  ف  ن  ي  دأ  أ  ن  لي  ن  مق  اق  ف  كلة  ي  المس 

ن  ي مكن   :الوق اي ة  ي سي هدف  ا 

اصًا– ج  دا والما س  ولمن  للجد،الي عاطي  ي ب  ددمي عاطي ن  دح  .ح 

اب  – ب  ي عرض  ق  روف  ي  ي دلط  ر  طوره  مسي ويي  .الج 
رادًا– ق  هرب  ا  راب  لدي همط  س  ة  ا ومو  رن  كره  ي ج  وددون  مب  ي صوح  ج  ي س 

طراب   .ي عاطي  لأص 



رد الف 

ة   ب  ت  ة  الب  ت  ارج  الج 
مة   ط  ر،السي اساب  والأ ن  صاب  ،الأ علام،الموادي واق  ة  المب  معاي ي رال،الرق مي 

ة   ي ماعي  الأح 

ة  العمل ب  ت  ن 
اده   ي  ة  ،السي اساب  ،الق  اق  ق  والأ حالة  الدعم،العملي 

ات   العلاق 
ملاء،الأ سره   ي ماعي  الدعمالأ صدق اء، ،الر  ة  المعاي ي ر،الأح  ماعي  الج 

رد الف 
ة   اد  ،المهاراب  ،الي صوراب  ،المعرق  الق راراي ج 

ة   ات  هوم الوق  اصر مق  :عب 

رد. 4 صر علي الف  ي  ف  ة  لأ ي  اي  :  الوق 
طة   راب  ات  مـي  ـوي  ـغة  مسي  رب  أ 

ات  المجت طة   العلاق 

ة  العمل ب  ت  مة  / ن  ط  المب 

ة   ت  ارج  ة  الج  ب  ت  الب 

ة  أ   ص المعرق  ق  ة  لن  خ  ي  ي  رد ب  ة مخ  ب  أ  مًا ب  عاطي  داي  ة  الي  اي  سر الوق  ُق  ا لا ي  عف  ولهد  و ض 
ة ظة  ب  ة  المخي  ي  ي  رد والن  ن  الق  ي  ة  ب  درس العلاق  ل ي  ، ب  رادة  .الا 



اي ة  . 5 ة  الوق  مرة  عملت  اطًاولت شت  ،مشت  واجذة  لمرة  ن ش 
ة  علي الأ دلة  االوق اي ة   ي  ب  ة  المب  سسي  المراحلي مرلمو  ة  ن  ي  :الأ ي 

6
من  الوق اي ة  دمح   السي اساب  ص  ←

5

ن   رالمسي مالي جسي 
←

4

ي م ي  ق  الي 
←

3

عة   ان  المي 
←

2

د   ي  ق  ب  الي 
←

1

طي ط الي ج 

ة  دمج   اي  من  الوق  اسات  ض  مة  سي  ظ  هاالمن  خوّلهاماهووممارساي  اطمن  ي  س  ليموسمي  ب  اما  ظ  سسي  ب  داممو  .مسي 

ة   اي  هوم الوق  اضر مق  :عن 



ة   اي  وليالع  الا 
ع ذءمب  الت عاطي  الب  ذد–ن  ن  ج  ول مت عاطت  الجذ من  دج 

لي ل ق  دا  ا ن  احي مالي  صي ب  ج  ي رع  ن صوره  الي عاطي  الس 
روعة   داما و،مس  لة  ا دوي ة  اسي ج  ان  ارح  للا دمان  ق  ح 
ة   رعة  ا والوصق  االمجدده  المده  ا والج  ي ً .طب 

ة   اي  ة  الع  ي  اب  الي 
ر ت  ج  ا  ذءي  الت عاطي  الب  ن 

ن   عي مكن  لما  مي عمب  ي ر،الجالأب  ح  ا ح  ي  دءق  ي  الب  ي  ة  ن  ج 
ة   ي  ان  ؛وق  ةمهمة  لللأ ن  حالي عرض  مده  ي ق  ي ً وي مب  ا طولاوق 

رارمهاراب  لأكي ساب   .الأ من  الق 

ة   اي  ة  الع  الي  الي 
ع كرالت عاطي  است مرارمب  والمب  ي صاعذةا 
المن  الجدّ  ق  ي  ة  ان  رن  كره  ي ج  داما ومب  ي راسي ج  ليي  طب  ع  ا 

رن مط طوره  ا وي كرارًاا كي  .ح 

درات   ة  من  المخ  ات  ة  للوق  ساسي  ات  الأ  ات  الع 

لي ل الأحي مال ق  ي  ل ن  ام، ن  اء الي  الق ص  اي ة  ن  عِد الوق  لأ ي 



درات   ة  من  المخ  ات  ة  للوق  ساسي  ات  الأ  ات  الع 

دءهي   ع الب  عد من  مب  ن  روف  الداعمة  : ا  ي ر  الط  ر، وي عر  لي ل الأ ي  ق  ي 

لت ل ف  طرات  ي طوراجت مالي  الت عاطي  اض 

دامكلي ي جوللأ لياسي ج  طراب  ا  ن عص  لكن  ،اص 
ي طورق دالأ ن ماط ليي  اي جي اح  حالة  ا  ً صعلاح  .صًامي ج 

لت ل ف  كلات  ي  طة  المش  ب  الت عاطالمري  ي  ن 

ة   ة  ،صجي  سي  ق  ة  ،ن  ماعي  ي  ة  ،اح  ي  ة  ،مهب  ي  ،سلوكي  مب  —ة  ا 
رده   ق  ي معة  ا ومب  .مج 

ي ر   عر  روف  ي  مة  والشلاللصجة  الذاعمة  الط 

ي  الو‐ ًا، وطلت  المساعده  ق  مان  ر ا  كي  اد  ق راراب  ا  ق ت  اي ج 
است   المب 

ة  علي ال‐ ط  وط، والمجاق  ع  أ داء الي عامل الصجي  مع الص 
ي ة   اهر  والج 

ة  ‐ مي  ي  ط  ب  ة  ي  اق  ق  اء ي  ب  ، ون  ي ر  العلاق اب  الداعمة  عر  ي 
ة   ي ر وصمي  ولة  وع  مسو 

ة   اي  عة  الع  ة  الراب  اي  السادسة  الع  ة   اي  امسة  الع  الخ 



؟  ة  ات  عمل الوق  ف  ت  كي 
ة   طورة  وعوامل الخمات  لى عوامل الخ  ل ا  مدج 

روف  ق   صان ص وط  اعل ح  ق  ل من  ي  ر، ن  اس  ت  واحد مب  ا  الي عاطي  عاده  من  سب  س  ردي ة  لأ ي ب 
ة   ي ماعي  ة  واح  ي مي  ط  ب  ة  وي  ي  ة  ومهب  ي  ب  ي  .ون 

طورة  عوامل (Risk Factors)الج 

صان ص روف  ا وح  طط  ب  ي اده  ي ري  ر  دءاحي مالن  ري طوا واسي مرارها والي عاطي  ن 
كلاي ة ال.مس  ي ل المي  :علي سب 

ي ر▪ ي  ا  ملاءالأ صدق اءي  العملور 
كلاب  ▪ ف  والي عرض  الأ سري ة  المس  للعب 
طراب  الأ رهاق  ▪ ومواص  اب  الب  اون  المب  ن 

(Protective Factors)الجماي ة  عوامل

صان ص ق للمواردا وح  ي رمن  ي جدّ ا و،الي عاطي  احي مالي  ي  ا  طوره  عواملي  .الج 
ال ي ل المي  .:علي سب 

اع▪ ق  عاري  ي  الوار  اهالدي ب  الي عاطي  حرمة  ي ج 
ة  الأ سري ة  العلاق اب  ▪ ي  ان  الأ ي ج 
اب  ▪ ب  ي  طة  العملن  ب  ص  المب 

ًاي ق دملأالجماي ة  عامل مان  ا،ص  ةمطلق ً للق دلكب  طوره  مسي ويي ق  ي رمن  دي جا والج  ي  ا  ي 
روف   طة  الط  اع  .الص 



ة   غوامل الجماي  ها ب  ي  اة  وعلأق  مهارات  الجي 

  اه ها: Life Skills))مهاراب  الجي  اه  وي جدي اي  اب  الجي  ة  مع مي طلب  ن  وار  عالة  ومي  رد علي الي عامل ن صوره  ق  ة  الي ي  ي ساعد الق  ي ماعي  ة  والأح  صي  ج  دراب  الس  موعة  من  الق  .  مج 
  هي دراب  ق  اي ة  من  ي عاطي  المج  ي  الوق  ًا مهمًا ق  مي ل مكون  :ي 

ا، – ر وعي ً اد  ق راراب  ا كي  راد علي اي ج  ، وي ساعد الأ ق  ر  عوامل الجماي ة  ي عر 
ط الأ ق ران  – ع  اومة  ص  ، ومق  ة  ي ماعي  راب  الأح  ي  ا ي  وط والي  ع  ان ي  مع الص  ر  الي عامل الأ ي ج  .  ي جق 

  ة اعلي  ر ق  ة  ي كون  ا كي  ي  اي  ة  المهاراب  الجي  مي  ب  مة  علي ي  ان  اي ة  الق  :الوق 
– ، مة  ي ط  ي ل ا دوار، وممارسة  مب  ، وي مي  ة  لال مواق ف  واق عي  ة  من  ح  ي  ق  ي  ة  وي طب  اعلي  ق  ب  ن صوره  ي  درَّّ دما ي ُ عب 
دراب  وحدها– رار المج  دي م المعلوماب  عن  ا ص  ق  راب  ا و ي  لال المجاص  .ولي س من  ح 

ها لت  مت  :  من  ا 
رار  – اد  الق  ،(Decision-making)اي ج 
كلاب   – ،Problem-solving))حل المس 
ق دي   – ر الب  كي  ق  ،(Critical thinking)الي 
عال  – ،Effective communication))الي واصل الق 

ي ماعي  – ط الأح  ع  اومة  الص  ص  ومق  ،(Refusal and Resistance Skills)مهاراب  الرق 
عالأب   – ق  ي م الأن  ط  ب  ،Emotional Regulation))ي 
وط – ع  .Coping with Stress))الي عامل مع الص 



اة  و ها مهارات  الجي  ي  ة  علأق  غوامل الجماي  ب 

ها لت  مت  :  من  ا 
رار  – اد  الق  ،(Decision-making)اي ج 
كلاب   – ،Problem-solving))حل المس 
ق دي   – ر الب  كي  ق  ،(Critical thinking)الي 
عال  – ،Effective communication))الي واصل الق 

ي ماعي  – ط الأح  ع  اومة  الص  ص  ومق  ،(Refusal and Resistance Skills)مهاراب  الرق 
عالأب   – ق  ي م الأن  ط  ب  ،Emotional Regulation))ي 
وط – ع  .Coping with Stress))الي عامل مع الص 



الأت  الغمل  مج 
درات   خة  المخ  ي  مكاق  ق 

ة   اي  الوق 
ن   ي  كامل  ب  الي 

الات   المخ 

الضخة  والسلامة  
ة   ي  المهن 

العلاج  

ل  هي  أ  الي 
ي   عاق  والي 

مة   ظ  ب  اسات  والا  السي 
ة   داري  راءات   الا  ج  والا 

ة   امي  ظ  والن 

ب   هري  خة  الي  مكاق 
داول ج  والي  روي  والي  ل  دج  الي 

كر المن 

ها  ، لكب  صر ا ساسي  اي ة  عب  الوق 
املة   ة  الس  ان  لي ست  الأسي ج 
ها الأي  ة  مج  كاق  ن 



الأت  الغمل  مج 
درات   خة  المخ  ي  مكاق  ق 

ة   اي  الوق 
ن   ي  كامل  ب  الي 

الات   المخ 

الضخة  والسلامة  
ة   ي  المهن 

العلاج  

ل  هي  أ  الي 
ي   عاق  والي 

ة   داري  راءات  الا  ج  الا 
ة   امي  ظ  والن 

ب   هري  خة  الي  مكاق 
داول ج  والي  روي  والي  ل  دج  الي 

كر المن 
اي ة  عب صر  الوق 

ها لت شت   ، لكب  ا ساسي 
املة   ة  الش  ان  الإست ج 
ها الإي  ة  مج  كاق  ن 



ة   غة  الغسكري  ي  ات  الطن  ة  د  ي  من  ات  الأ  ي  ي  ي  الن  درات  ق  ة  من  المج  اي  ة  الوق  همي  أ 

دوار  الأ  صد ب  ف  ا ب  (Safety-Sensitive Roles)للسلأمة  الجساسة  ماد 

دي  ق دا عمال▪ هاي و  ي  اض  ق  ق  ج  ة  ان  ق ط  ة  سرعة  ا والجكمسلامة  ا والي  ان  ليالأسي ج  سي مة  عواق ت  ا  ردعليح  ةا والق  ملان  مهورا ور  ه  وا  الج  ا  س  .المب 
ها▪ لي  مي  :من  ا 

طوره  – ة  الج  اده  عالي  ي  المطارداب  والق 
ن  – ي  ب ص  علي المطلون  المداهماب  والق 
مة  – ط  ق  الأ ن  دامة وق  حمل السلاح واسي ج 
ط– ع  اد  ق راراب  سري عة  ي جت  الص  اي ج 
اب  – لاع  لة  للجوادب  والب  ة  العاح  ان  الأسي ج 
ا ب  الجساسة  – س  راد والمب  حماي ة  الأ ق 

كت شت   اي ة  ي  ة  الوق  همت  اضة  ا  ي  ج  هات  ق  ة  الج  ت  ات  الإ مب  ت عة  د  ؛الطب  عذالإ عمالن عص  كون  العشكري ة  للشلامة  ة  الجشاسالإ دوارمن  ي ُ



همها عدد من  العوامل من  أ  ة  ب  ة  والعسكري  ي  من  ات  الا  ي  ي  ي  الن  ة  ق  اي  ط الوق  ن  ري  :ي 

ة  1. ت  ي ة  المهب  اهر  :  جماي ة  الج 
− ، ة  ان  سي  وسرعة  الأسي ج  ق  ق رار الب  اه والأسي  ب  ي  ق در من  الأن  الق دره  علي ا داء المهام ن 
اب  − ب  د  المهام والواح  ي  ق  ب  ي  ي  اءه  ق  .الأسي عداد والكق 

ي ر  الشلامة  2. عر  :  ي 
رد وحده؛ − ار الي عاطي  علي الق  ي صر ا ي  ق  لأ ي 
ي  الأ عمال الجساسة  للسلامة  − صوصًا ق  ه  والمهمة  الموكلة  لة، ح  ا  س  مهور والمب  ملاء والج  لي سلامة  الر  .ق د ي مي د ا 

رار3. اد  الف  ج  ودة  اي  : جماي ة  ج 
اس− ي  الوق ت  المب  است  ق  اد  الق رار المب  ل، واي ج  دان  ة  الب  ن  ، وموار  ر  عال، والي ركي  ق  ط الأن  ب  ، وص  ق دي ر الموق ف  ة  الق دره  علي ي  ي  ي طلت  المهام الأ مب  .  ت  ي 
اح المهمة  − ج  ي  ن  ر ق  ي  و  و ي  ري ن  ا  رد والأ ح  طاء ي مس سلامة  الق  لي ا ح  ه الق دراب  ا  ي  هد  ي ر ق  ي  ا  دي  الي  .ي و 



همها عدد من  العوامل من  أ  ة  ب  ة  والعسكري  ي  من  ات  الا  ي  ي  ي  الن  ة  ق  اي  ط الوق  ن  ري  :ي 

ة  4. ت مت  ط  ب  ة  الت  ف  اط والت  ب  :  دعم الإن ص 
− ، ة  راءاب  معروق  ح  ، وا  ولي اب  مجدده  ، ومسو  جة  لي سي اساب  واص  ة  ا  ي  ي ق  عادل ي جي اح  الوق اي ة  المهب  .  ومي سق  وي طب 
ي هاداب  ال− موض  والأح  مة  وي جد من  الع  ط  ل المب  ة  داح  ق  ر  الي  ما ي عر  ، ن  ة  د الجاح  ي م عب  ي  ق  ة  لطلت  الدعم ا و الي  ة  ا مب  ي  ي ر مساراب  مهب  ي طلت  ي وق  ردكما ي  .ي ة  ق 

كلة  5. م المش  اق  ف  ل ي  ب  ل ق  :  الت ذج 
ارها المجي ملة  − لي ل ا ي  ق  كلة  وي  .الجد من  ي طور المس 

ت ن  الذعم والمشاءلة  والعذالة  6. ن  ن  وار  ت ق  الت  جف  :  ي 
− ، اب  الق  ة  الي ساهل مع المج  ي  ي  الوق اي ة  المهب  لأ ي عب 
ة  وحدهاو لأ− ون  ي  الأعي ماد علي العق  . ي عب 
اط، − ب  ص  ة  والأن  ولي  ن  الجماي ة  والدعم والمسو  ي  مع ن  ة  ي ج  ن  ة  مي وار  ان  ي طلت  اسي ج  ي 



ة   اي  جدود الوق 

علإ مب  عي  مت  الت عاطي  للج 

ذّملإ ف  ج  ي  ان  ت  وري ة  ن  مًاق  ذللإدان  ب  شت  صصالعلاج  ي  المت ج 

ذللإ ب  شت  راءات  ي  ة  الإ ج  ت  والإ مب  ة  ا  امت  ط  الب 

وملإ ف  هامعليي  والإي  الوضما 

رد لت شت   وي ف  جملة  مج  ج  ي  ة  لت شت   ان  ج  مت عواجذة  است  ات  لج  ب  الف 



اش   ف  ن  للن  مري  :ي 

  ات  الطوي لة اون  لال المب  ر  ج  ركت  اط  والت  ف  ت  ها ي شاعذ علي الإست  ن  ذون  ا  ف  دوي ة  ي عت  ن  عن  ا  ن  ن عص  العاملت  ت  ذاول معلومات  ن  ة  ي  ت  مب  مة  ا  ط  ت  مب  .لإجط 
  ة  طُرحت لاي  اراب  ي  ي  :ح 

دراب  1. واع المج  ن  ع ا  مي  ره  عامة  عن  ح  ق دي م مجاص  .ي 

ه الأ دوي ة  2. ع ي عاطي  مي ل هد  كد علي مب  .ا صدار ي عمي م ي و 

ة  3. ق  ي  ة  الدق  ي  ن  المعلوماب  الطب  ي  مع ن  ة  ي ج  ان  اء اسي ج  ب  م ن  ها، ي  طة  ن  ب  ة  المري  ي  ة  والعوامل المهب  ي  ة  المعب  ب  ي عة  المعلوماب  المي داولة  والق  هم طب  لك  ال، وق  ة  ي  وعي  ة  الي عامل معها، ي جدي د ن  ي  ق  أ دوي ة  وكي 
اره  والدعم لي الأسي س  ، والوصول ا  ة  ي مي  ط  ب  ي ح السي اسة  الي  .وي وص 

ة   اب  ج  :الأ 
  ة علي  كلة  الق  روره  المس  الص  ة لأ ي سي هدف  ن  ، لكب  ة  العامة  ار الأ ول المعرق  ي  ع الج  .ق د ي رق 
  ة ي  ق داب  ولأ ي عالح  العوامل المهب  ة لأ ي صجح المعي  ا، لكب  مي ً ي  ط  ب  ا ي  روري ً ي  ص  ان  ار الي  ي  .وق د ي كون  الج 
  ة اسب  ة  المب  ان  ار الأسي ج  ي  م ي ج  ، ي  ة  والسي اق  ب  كلة  والق  هم المس  ق  دا  ن  ة ي ب  ؛ لأ ن  ة  طق  الوق اي ة  العلمي  لي مب  ق رب  ا  هو ا  الت  ق  ار الي  ي  ما الج  .ا 



ي   ق  ي  ظن  اط الي  س  مة  : الن  ظ  ة  المن  ي  اي  ة  الوق  اب  خ  لي الاسي  ة  العامة  ا  وعي  من  الي 

ة   اطن طاق  ش  الب 
ة  20:المده   ق  ي  د  ن مط|.دق  ي  ق  ب  موعاب  :الي  ي ره  مج  ي ح  |.صع  .حالة  ي جلي ل:المب 

ة  الجالة   ت  ب  الت ذري 
ماب  ا حديي عمل ط  ة  المب  ي  اب  الأ مب  ي عة  د  امالعسكري ة  الطب  ط  ب  ،ن  اب  اون  ي هاالعاملي ن  ن عص  وي ي وليالمب  ي طلت  مهامق  عًامسي ويي  ق  ة  من  مري  ط  ق  ة  وسرعة  الجكموسلامة  الي  ان  ة  مساعاب  معالأسي ج  اون  .مي كرره  ب 
لال ره  ح  ي  ،الق  ي ره  ي را حادي ت  ي داوللوحط  الأ ح  ي ن  رسمي ة  ع  عمالعاملي ن  ن عص  ن  ر  داما ن  ي  ارح  الأ دوي ة  ن عص  اسي ج  راف  ح  ،الأ س  ي  ة  ا والطب  لف  ن طري ق  ي  رض  عن  ي ج  رعة  ا والع  ،الج  اومة  معليي ساعدق دالمجدده  ا والأ رهاق  ق 

ة   ط  ة  عليالمجاق  ط  ق  اءالي  ب  ي  اب  ا  اون  .الطوي لة  المب 
هرب  كما اب  ا ط  اس  ق  ودعامة  ن  ي  العاملي ن  ن عص  لديي رددوح  وره  طلت  ق  ة  المس  ؛ا والصجي  ة  سي  ق  ت  الب  سب  وف  ن  سي رمن  ا والوصمة  من  الج  ق  ةعليالمساعده  طلت  ي  ن  عف  ا  ي  ص  .مهب 
دلأ ي  ي وح  ،حالة  الجالي  الوق ت  ق  صة  ج  رولأمس  ي واق  ت  معلوماب  ي  ب  ي  صي عاطي  ي  ج  ةس  ب  عي  .ن 

اء ب  ،عليون  لك  دد  ق  لطُرحت  ق  مة  داح  ط  ة  المب  لاي  ي رحاب  ي  ة  مق  ان  :للاسي ج 

ت رج :الإ ولالمف 
ي م ط  ب  ره  ي  رارعن  عامة  مجاص  دراب  ا ص  راب  المج  ي  ة  والمو  لي  مي عالعق  .العاملي ن  لج 

ت رج ي  المف  ان  :الت 
دي دي عمي ما صدار ة  س  من  اللهج  ي ري ي ص  اب  من  الي جد  ون  ة  العق  ب  ري  .طي  الي عاعليالمي 

ت رج الت  المف  :الت 
طة  العواملدراسة   ب  كلة  المري  المس  لها،ن  اءي موي جلي  ب  ة  ن  ان  مة  اسي ج  ط  ملمب  ة  معلوماب  )ي س  ،دصجي  ة  ي ق  ،ق  سي اساب 
ط ب  ،الأ دوي ة  ص  ي ده  واب  المق  ب  وره  ق  ،مس  ة  عة  ا مب  ،مراح  اب  اون  ي ن  ي دري ت  المب  رق  (المس 



ي   ق  ي  ظن  اط الي  س  مة  : الن  ظ  ة  المن  ي  اي  ة  الوق  اب  خ  لي الاسي  ة  العامة  ا  وعي  من  الي 

علت مات   ذ  ي  ت  ف  ب  اطي  ش  ن  الب  ت  ذرن  للمت 
كّلوا1. موعاب  س  عة  من  مج  رن  ليا  مسة  ا  ي ن  ح  .مي درن 
،اق را وا2. واالجالة  اق س  لة  ون  ي  الوارده  الأ سب  ة  ق  ي د  طري ق  ق  ب  اطي  س  .الب 
ق وا3. ق  ة  علياي  ان  ح  ي ركة  ا  اللكلومجدده  مس  .سو 
اروا4. ي  ااح  رر  لعرض  واحدًامي جدي ً ن  ح  ا  ان  ي  موعة  ن  .المج 
دوا5. ب  لياسي  ي  الوارده  المعلوماب  ا  ،ق  واالجالة  ب  ب  ي راض  وي ج  وداق  ي صا وي عاط  وح  ج  ردا ي  ي س  .ق 

ال ع:الإ ولالشو  ان  ات  الوق  راض  ت  لاب  حددوا:والإق  عي  ان  لاصهاي مكن  وق  ره  اسي ج  اس  ن  .الجالة  من  مب  ي  ي راص  ور  لأواق  ارهماي ج  ب  ق  اعي  ان  ي ما ومعلوماب  دون  حق  ي  ق  ي  ي  اق  ص  .ا 
ال ان ي  الشو  هوم:الت  اي ة  مف  ا:الوق  عدلألماد  ره  ي ُ ،الي عمي ما والعامة  المجاص  ي  ان  هماكلالعق  رده،مب  مق  ة  ن  ان  ة  اسي ج  ي  ان  ؟وق  وامي كاملة  ب  ي كماكي  ان  ح  ي  ا  ة  ق  لاي  ا ق صيكجدا سطري 
ال الت  الشو  اي ات  :الت  ة  الع  عت  اي ة  الواق  ي ن  حددوا:للوق  اي ي  ن  ع  ي  ي  ن  ي مكن  واق عي  هماا  ة  ي سي هدق  ان  ة  الأسي ج  ي  ان  ي  الوق  هق  .الجالة  هد 
ال عالشو  طورة  عوامل:الران  وا:والجماي ة  الج  رح  طوره  عواملالجالة  من  اسي ج  ،ح  هاي مكن  حماي ة  وعواملمجي ملة  ي ر  .ي عر 
ال امسالشو  ة  :الج  ان  ج  ة  الإست  ت  ان  مة  الوق  ط  ي رحاب  من  ا ي  :المب  لاب  المق  ليالأ ق رب  هوالي  هوما  ،الوق اي ة  مق  ة  مالعلمي  كرواي  ة  اد  لاي  اب  ي  ي اركمي دعما سب  ي  .اح 



لاضة   الخ 

ي ره ا ح  و ي  الي عاطي  ا  دء ن  ع الب  .مب 
كر ا و ي صاعده .الجد من  اسي مرار الي عاطي  المب 
  طراب  الي عاطي لي ل احي مال ي طور اص  ق  .ي 
  ي ر  عوامل الجماي ة طوره  وي عر  لي ل عوامل الج  ق  .ي 
  اب  وسي اساب  ي دعم الصجة  والسلامة ب  ي  اء ن  ب  .ن 
  ة  والسي اق ب  است  الق  ب  اب  ي  ان  ار اسي ج  ي  ي  .اح 
  اب  العمل الجساسة ب  ي  ي  ن  ي ة  والأ داء ق  اهر  .حماي ة  الج 

اي ة   دراب  ي عاطي  من  الوق  راب  المج  ي  ة  والمو  لي  ي ري ة  رسالة  لي ست  العق  ،ي جد  ره  اطًاولأعان  ا،ن س  الوعدًاولأموسمي ً اءن  عليالكاملق ص 
كلة   ي  عملن ل.المس  ممهب  ط  ليي هدف  مب  :ا 



كرا لكم س 



ة  حدود اي  الات  الوق  ات  والمج  ة  د  العلاق 
ي  الأ ول  ة  | الي وم الي دري ب  ي  ان  لسة  الي  الج 

ع ة  موق  اي  من  الوق  ة  ض  اب  ج  املة  الاست  ز  ،الش  ت  مت  هاوالت  ن  ت  ن  ب  ت  الات  وب  ة  المج  ت  ات  المهن  ة  العذ  لاق 



؟ لسة  ة  الج  هاي  ن  ة ب  ادرًا علت  كون  ق  ا ست  ماد 

الأت   ن  الوق اي ة  والمج  ي  ز  ن  ي  الي مي 
ي عاطي   ات  العلاق ة  ن  زى ذ  ة  الأ خ  صصي  الي ج 

درات   .المج 

1

الأت   ن  الوق اي ة  والمج  ي  ز  ن  ي  الي مي 
ي عاطي   ات  العلاق ة  ن  زى ذ  ة  الأ خ  صصي  الي ج 

درات   .المج 

ال ة  لكل مج  ة  الأ ساسي  ف  ي  .ي جدي د الوط 

2

ال ة  لكل مج  ة  الأ ساسي  ف  ي  .ي جدي د الوط 

3

ي  مواق ف   ي  ق  ان  ي ص الوق  ي جدي د ذور المج 
سطة   ة  مب  ي  .مهب 



Classpoint.app  ي ي زاض  ع اسم اق  ض 



اح ت  ت  ال الاق  سو 

ا ال الوق  ي  مج  طة  الي ي  ي مكن  عملها ق  ة  الأ ن س  وعي  كز ن  ؟اذ  ي ة 



درات   مة  والمج  زي  جة  الج  جدة  لمكاق  مم المت  مة  الا  ظ  ب  من  ور مكت  ظ  ق  من  املة  وق  ة  الش  اب  ج  ة  الاست  ت  ج  ت  زاي  (UNODC)است 
هما؟ ة  من  اي  ع الوق  ض  العرض  وموق  ف  ض  الطلب  وح  ف  ح 

اسات   لات  سي  دخ  عاطي  من  الحدت سي هدف  وت  درات  ت  رات  المح  ت  والمؤ 
ة   لي  :العق 

ولمن  الجد▪ دذمي عاطي ن  ذخ  خ 
ف المن  الجد▪ ي  ليالي عاطي  ان  ماطا  ن  زا  كي  طورة  ا  خ 
ي ز▪ ي  والزعاي ة  العلاج  ي وق  عاذة  والي عاق  دماج  وا  لي  ي جي اج  لمن  الأن  هاا 
ا هي  ▪ كز، والعلاج  والي  اف  المب  لك  الأكي س  ي  ذ  ما ق  ، ن  مل الوق اي ة  ل ي س 

ي   والي عاق 

ض   ف  (Supply Reduction)العرض  ح 

ي   داب  ة  ت  ي  اب  ة  ورق  ي  من  رمن  الحدت سي هدف  ر ا  ؤاق  رب صؤرة  المؤادت  ي  :روغة  مس  غ 
اج  ▪ ي  ي زالأ ن  زوعع  والي هزي ب  المس 
زوالي داولالي زوي ج  ▪ ي زوالي واق  زوعع  المس 
ع ▪ عة  والمواذالأ ذوي ة  ي جوي لمب  اض  ة  الج  ان  زوعة  للزق  ي ز مس  وات  ع  ب  لي ق  ا 

ض   ف  (Demand Reduction)الطلب  ح 



ض   ف  العرض  ح  ض   ف  الطلب  ح 

ق   سي  ن  والي كاملالي 



درات   عاطي  المح  ات ة  من  ت  عرت ف  الؤق  :ت 
موعة   مة  مج  ط  لات  السي اسات  من  مب  مة  والي دخ  ان  همق  عليالف 
،لمجدذات  علمي   ليي هدف  الي عاطي  عا  ي زا ومب  ا خ  دءي  ي  الب  ق 

، عالي عاطي  لي لا وومب  ف  كلات  ي طورةاخي مالأت  ي  والمس 
طة   ب  ةالمزي  ة  )ن  ي  ي ماعي ة  والصجي ة  الدي ب  صاذي ة  والأق ي  والأخ 
ي ة   لالمن  ،(والأ مب  ص  خ  ف  طورة ،عواملخ  ي ز  الج  عواملوي عز 
، ة  الجماي ة  ب  هي  ات  وي  ب  ي  موي دعمن  .أ من  والالصجي  والأ ذاءالب 

عاطى   هم علمى  لمحددات  الت  لى ق  د ا  ن  ست  م ي  ظ  ة  عمل من  اي  الوق 

ة  من   اي  من  الوق  ض  ت  ي 
درات   عاطي  المج  ي 

زًا اطًا عان  س  م، ولي سب  ن  ط  .عمل مب 

ق  مع المعاي ي ز الدول ي واق  ، وي  ل الممارسات  ص  لي الأ ذلة  وا ق  د ا  ب  اي ة  ي سي  ة  للوق  ي 
درات   زي مة  من  المج  درات  والج  المج  ي  ن  لك  (UNODC)الصاذرة  عن  مكي ب  الأ مم المي جدة  المعب  ، وكد 

ة   مة  الصجة  العالمي  ط  .(WHO)مب 

ات  وخدها ي زاض  لي الأق  ، لأ ا  كلة  هم علمي  للمس  لي ق  د ا  ب  .ي سي 

ي زة ا خ  دء ا و ي  ع الب  ، مي ل مب  ة  مجدذة  ي  ان  ج  وق  ان  ي  .ي سي هدف  ن 

ز ، ولي س مج  ي ز  عوامل الجماي ة  عز  طورة  وي  لي ل عوامل الج  ف  ذ ي عمل علي ي 
درات   زار المج  ا ض  ة  ن  .الي وعي 

زذ ة  الف  ي  معزق  ، ولي س ق  ة  والعلاق ات  والسي اسات  ب  ي  ي  الب  ل ق  ي دخ  وسلوكة ي 
ف ط .ق 

مة  عن  الي عاطي   اخ  زار الب  .الجد من  الأ ض 



صص لها- ي  المكان  المج  م ي علق   ق  ة  علي الورق  الأضق  ي  ان  ي كي ب  الأ خ 
ة  - ي  مب  ق  7: المدة  الز  ان  ذق 

موعات   ي  مج  :ق 
؟1. الي عاطي  ة  ب  طؤرة  المي علق  غددوا  غؤامل الح 
؟2. غددوا غؤامل الحمات ة  من  الي عاطي 



وىعلى ردى  المست  الف 

ة  سمات  ▪ صي  ج  ة  س  اذ  وضعون  زاراي ج  الف 
ي  ▪ ع الدي ب  عف  الوار  ض 
عف  ▪ وطمعالي عاملمهارات  ض  ع  الص 
للي صورات  ▪ ف  طورة  من  ي  ان  والأ ذوي ة  المواذن عص  خ  لة  الف 

للا ذمان  
كلات  ▪ ة  مس  سي  ف  ة  ا ون  اسب  ذعمذون  سلوكي  مب 

وىعلى ات  مست  ة  العلاق  ت  ت  والن 
طة   المجت 

ط▪ ع  ملاءا والأ ضدق اءمن  الأ ق زان  ض  العملر 
عف  ▪ ي ماعي  ا والأ سزى  الدعمض  كك  الأخ  ف  والي عزض  والي 

ف   للعب 
لة  ▪ ة  ومعاي ي ز،العز  ماعي  ي سامجخ  الي عاطي  معي 
ي ز▪ ي  ا  لامالأ علامي  والأ ق 

وىعلى ى  المست  مى  المهن  ت  ط  ن  والت 

وط▪ ع  ة  الص  ي  ة  لأ خدات  والي عزض  المسي مزة  المهب  ون  ذخزخ  ذعم
طزات  الأ رهاق  ▪ ومواض  طالب  ب  ات  المزي  اون  المب  ن 
موض  ▪ هااي ساق  وعدمالسي اسات  ع  ف  ي  ي طب 
وف  ▪ ،المساعدة  طلب  من  الج 
ي زالوضولسهولة  ▪ طع  ب  ص  ليالمب  لة  ا ذوي ة  ا  ان  ءلسوق 

دام الأسي ج 

دلا ةواخدغاملت ؤخ  ؤ  ت مكن  ن  ن  من  الي  دا  ب  ن  ة  ا| الي عاطي  سي  ي ح  ي  رلن  ت  ا  ي  ت ج  ت  مر  ردت ة  العؤاملمن  ب  ة  الق  ي  ن  ي  ؤد| والن  طؤرة  غاملووخ  ت  لاخ  ن  ؤر  ولا،الي عاطي  ت ي  دامةاست ح  هامي ح  ي  لات  ردا  .ق 

طورة   عاطي  : (Risk Factors)عوامل الج  مال الت  ع اخت  زق  زوف  ي  ص وط  ضاي  خ 

9



وىعلى ردى  المست  الف 

ص  ال▪ ة  ورق  ولي  ة  الداعمة  للمسو  ي  لاق  ة  والأ خ  ي  ب  ي م الدي  سلوك  الف 
ار الص 

ص  ▪ وط ومهارات  الزق  ع  مهارات  الي كي ف  والي عامل مع الص 
زار▪ اذ  الف  كلات  واي ج  الف درة  علي خل المس 
اطز الي عاطي  ▪ مج  ة  ن  ة  الواق عي  المعزق 

وىعلى ات  مست  ة  العلاق  ت  ت  والن 
طة   المجت 

ي ماعي  ▪ الدعم الأ سزى  والأخ 
ة  ▪ ي  ان  ة  الأ ي ج  ي  العلاق ات  المهب 
ملاء والأ ضدق اء▪ ي ن  الز  زان ط ن  ة  والي  ف  الي 
ة  ▪ د الجاخ  هم عب  لي  وع ا  اض ي مكن  الزخ  ج  وذ ا س  وخ 

وىعلى ى  المست  مى  المهن  ت  ط  ن  والت 

ي ماء والعدالة  ▪ الأن  عور ن  ، وس  جة  اذة  ذاعمة  وواض  ي  ق 
اي ساق  ▪ ة  ن  ف  ة  ومطب  سي اسات  معزوق 
خال▪ ة  ي سمج ن طلب  المساعدة  ذون  وضم، مع مسارات  ا  ب  ي  ة  ن 

جة   واض 
ي  للا ذوي  ▪ ط مهب  ب  ، وض  ات  والزاخة  اون  اسب  للمب  ي م مب  ط  ب  ة  ي 

ة   ان  عة  للزق  اض  الج 

ة  للي عاطي  – ز  زوف  المجف  ز الط  ي  ا ي  طورة  ا و ي جدّ من  ي  لل مسي وى الج  ة ق د ي ف  ا، لكب  ًا مطلف ً مان  .عامل الجماي ة  لأ ي ف دم ض 
ة  الي ي  ي عي س  ا  – ب  ي  صان صها والب  ة  وخ  ب  ،  مع مزاعاة  عمز الف  طورة  لي ل عوامل الج  ف  ي ز  عوامل الجماي ة  وي  دة  ي عمل علي ي عز  ي  ة  الج  ي  ان  لات  الوق  هاو ي  الي دخ  ي  .عمل ق 

ة   اطزة: (Protective Factors)عوامل الجماي  عاطي  ومج  مال الت  جد من  اخت  زوف  ي  ص وط  ضاي  خ 
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اة   مهارات  الجت 
ة   عوامل الجماي  ها ب  ت  وعلاق 

  اة ها: Life Skills))مهارات  الجي  اة  وي جدي اي  ات  الجي  ة  مع مي طلب  ن  وار  عالة  ومي  زذ علي الي عامل ن صورة  ق  ة  الي ي  ي ساعد الف  ي ماعي  ة  والأخ  صي  ج  موعة  من  الف درات  الس  .  مج 
  هي درات  ق  اي ة  من  ي عاطي  المج  ي  الوق  ًا مهمًا ق  ل مكون  :ي مي 

ا، – ز وعي ً اذ  ق زارات  ا كي  زاذ علي اي ج  ، وي ساعد الأ ق  ر  عوامل الجماي ة  ي عز 
ط الأ ق زان  – ع  اومة  ض  ، ومف  ة  ي ماعي  زات  الأخ  ي  ا ي  وط والي  ع  ان ي  مع الص  ز  الي عامل الأ ي ج  .  ي جف 

ها لي  مي  : من  ا 
زار  – اذ  الف  ،(Decision-making)اي ج 
كلات   – ،Problem-solving))خل المس 
ف دى   – ز الب  كي  ف  ،(Critical thinking)الي 
عال  – ،Effective communication))الي واضل الف 

ي ماعي  – ط الأخ  ع  اومة  الص  ص  ومف  ،(Refusal and Resistance Skills)مهارات  الزق 
عالأت   – ف  م الأن  ي  ط  ب  ،Emotional Regulation))ي 
وط – ع  .Coping with Stress))الي عامل مع الص 



اعل ف  ي 
طورة  مع  عوامل الج 

ة   عوامل الجماي 

سها، لكن  ي   ف  ة  ن  ي  زوف  المهب  صان  للط  ج  لف  ق د ي ي عزض  س  ي  ج 
ط لاف  الي عزض  لعوامل الج  ي  ب  اخ  سب  هما ن  ي  ان  ورة  ا و اسي ج 

عوامل الجماي ة  

زذ السب   كاملة  عن  مج  ها المي  اي ة  ن صوري  ى  لأ ي سا ل الوق  ب  الد 
؟  لي الي عاطي  ا ذى ا 

ل ي سا ل عب  اخي مال خدوي  : ن  موعة  العوامل الي ي  رق  ة، ما مج 
ا  لي ل هد  ف  ها لي  ي ز  وما عوامل الجماي ة  الي ي  ي مكن  ي عز 

الأخي مال؟

ي ز  عوامل ال دة  ي عمل علي ي عز  ي  ة  الج  ي  ان  لات  الوق  جماي ة  الي دخ 
 ، طورة  لي ل عوامل الج  ف  وي 

ة  الي ي  ي عي س  ا و ب  ي  صان صها والب  ة  وخ  ب  ي عمل مزاعاة  عمز الف 
ها ي  .ق 



؟ درات  ة  من  المج  اي  ة  للوق  ر الدولت  ت  ما هى  المعاي 

درات   اي ة  من  ي عاطي  المج  ة  للوق  ي زكة  عن  مكي ب  الأ مم المي جدة  ،(International Standards on Drug Use Prevention)ضدرت  المعاي ي ز الدولي  ن صورة  مس 
ة   مة  الصجة  العالمي  ط  زي مة  ومب  درات  والج  المج  ي  ن  .المعب 

ها؟ ت  ف  ت  ما وظ 
مات  والممارسي ن  علي ط  ز الدول والمب  :ي ساعد المعاي ي 

الأ ذلة  والممارسات  مجدوذة  الدلي ل– ي ن  الممارسات  المدعومة  ن  ز  ن  ي  مي  .الي 
ة  – ب  ي  ة  والب  ب  ق  المزخلة  العمزي ة  والف  ي ات  وق  زاي ي ج  ار الأسي  ي  ي  .اخ 
ة  – اعلي  ز ق  لات  الأ كي  زكة  للي دخ  ي  صان ص المس  هم الج  .ق 
زذة  – ف  اذرات  المب  اور  المب  ي ج  ة  ي  ي  ان  م وق  اء ن ط  ب  .ن 
اي ة  – ال الوق  ي  مج  ة  الف وى العاملة  ق  ي  .ذعم مهب 

ها ...لكن 

ي  كل ذولة  – ا ق  ي ً َّّق  خزق  طب  ة  ي ُ اهز  طة  خ  ن س  مة  ا  ان  لي سب  ق 
اج  – ي  لي ي جلي ل الأخي  ة  ا  ي  الجاخ  لع  لأ ي 
ة  – ف  عي  د  ن صورة  ض  ُف  ا ن  ذ  ل ا  ة  الي دخ  اعلي  من  ق  لأ ي ص 
ة  – مة  والموارذ المجلي  ة  والأ ن ط  اق  ف  ي  عن  المواءمة  مع الي  ب  ع  لأ ي 



ن   مزي  ي 
؟ ة  اي  ة  والوق  وعت  ن  الت  ت  زق  ب  ما الف 

ة  موخدة  ▪ ان  خ  ا  زج  ن  ال وي ج  اق س  السو  ب  موعة  ي  كل مج 
ق  :  المدة  ▪ ان  ذق 



ة   ة  الصحت  وعت  ة  والت  اي  الوق 

ري الات  الا خ  المح  ها ب  ي  ات ة  وغلاق  |الؤق 

ة   وعت  ة  الت  اي  ذوات  الوق  خد أ  ، لا مزاذف  لهاأ 

ى ىومت  ف  ن  اظًاي  س  ر؟مجدودب  ي  الا 

اج   ي  دي مها ذون  ي جلي ل للاخي  ف  ي 

صان صها ة  وخ  هدق  ة  المسي  ب  عدم مزاعاة  الف 

اط س  لأ ي جدي د لأ هداف  الب 

اطي كزار س  مالب  ي  ي  ف  دون  ي  ن 

ا اركي ن  رض  زالمس  س  ي دمو  ة،مف  ة  ي ف ي سلألكب  ي ج  ي  الب 
ة   ي  ان  الوق 

ى كون  مت  والرسالة  ي  رة  أ  ؟المجاض  ة  اسن  من 

ا ذ  ب  ا  هدق  وة  اسي  ج  مجدذة  ق 

ا ذ  ب  ا  ع  ة  ضي  ب  ة  للف  ي  المعب 

ا ذ  دمب  ا  ًااسي ج  الأ ذلة  ي دعمةا سلون 

ا ذ  طب  ا  ب  زاري  ي  ي  ع  ي  لن  ان  ي اسق  للف 

ا ذ  ب  ا  ءًاكان  ز  ة  من  خ  ان  دا وسعاسي ج  ة  عب  الجاخ 



ة  و اي  لالوق  دح  كرالت  المن 
Early Intervention

ن ماط  زات  ا و ا  س  طورة  ومو  هور عوامل خ  د ط  دا   عب  ب  ي 
ل وضول المس   ب  دًا،  ق  ز ي جدي  كي  ة  ا  ان  ج  لي ي سي دعي  اسي  كلة  ا 

دة   ز من  الس  كب  ة  ا  .ذرخ 
اي ة  المي كاملة   ء من  الوق  ز  .وهي  خ 

د ؤخ  ة  ت  ات ة  معات صالمن طق  هة  الؤق  ج،المؤخ  ؤض  دهاخدووت ُ
ي   لسة  ق  .الراب عة  الح 

ة   اي  لعلاج  واالوق 
Treatment

مًا و ي  ي  ف  ي طلب  ي  ة  ي  ة  ضجي  صًا لدي ة خاخ  ج  لًا ي سي هدف  س  ي دخ 
صصًا، كعلاج  الأ ذمان   ا مي ج  ي ً .  علاخ 

ات ة   دالؤق  للالمساغدة  طلت  ت سهّلق  ق  هالك،الؤضمة  وت  لان 
ي صمحلت حل ح  .والعلاج  الي س 

ي  خدّ  ي صال: خاسممهن  ح  عوالعلاج  ي س  ق  ارج  ت  ي صدورخ  ي  المح  اب  هلًات كن  لمماالؤق  ؤّلاًمؤ  لك  ومح  د  امًاب  ط  .ب 

ة   اي  الوق 
زى خ  الات  الا  المج  ها ب  ت  وعلاق 



ى   عاق  لالت  هت  أ  والت 
Recovery

صذعم ج  عدالس  هورن  طزات  ط  لف ي  ا واض  ؛ي  اط  للجالعلاج  ف 
.والأن دماج  الأ ذاءواسي عاذة  الي جسن  علي

رارات   ة  العؤدة  ق  ي طلت  للعملالا من  مًات  ي  ي  ق  ات  ي ً اوا  طن  ي ً مهن 
صصًا .مي ح 

ط ن  امى  الض  ط  الن 
Enforcement

مة   ي ق  الأ ن ط  ي ق  وي طب  ط والي جف  ب  زاءات  الص  خ  من  ا  ي ص  ي ب  ي  . ي  ج  سي 
هات  مجدذة   من  ضلاخي ات  خ  ف ع ض  ات  ي  الف  عال ا و مج  .  لأ ق 
كلة  ا و  وء المس  ص  اخي مال ن س  ف  ي عمل علي خ  اي ة  ق  ا ما الوق 

.ي طورها

ي  لا لع  ات ة  ت  راءالؤق  امي  الا خ  ط  ي  ولا،الن  ن  طت ع  ن  غن  دةوخالص 
ات ة   .الؤق 

ي  خدّ  ن ط: خاسممهن  ي  والص  عاق  امي  الي  ط  عالن  ق  ارج  ت  ي صدورخ  ي  المح  اب  هلًات كن  لمماالؤق  ؤّلاًمؤ  لك  ومح  د  امًاب  ط  .ب 

ة   اي  الوق 
زى خ  الات  الا  المج  ها ب  ت  وعلاق 



اي ة   الوق 

ل  كزالي دخ  المب 

ي  العلاج   ا هي لالي عاق  والي 

ط  ب  امي  الص  ط  الب 

عة   رب  الات  أ  ..مج 
ة   اي  كامل مع الوق  ت  ي 



ة   ت  ت  ..العملب 
ام ظ  ماعي  ب  ت  مي  اخ  ت  ظ  ن  ..وي 

زذلا عمكان  مج  ف  ةي  ت  كلة  ق  المش 

دا  لأ ب  ي  الوق اي ة  ي  مة  ق  ط  دالمب  اف  عب  ل،ي عاط  خالة  اكي س  لن  ب  لالن  ملك  ذ  ق  لة  خ  ة  ي  ا سب  ي صي  ج  س 
ة   ب  ي  سهاللب  ف  :ن 

دهل1 ة  عواملي وخ  ي  ي دمهب  ز  طي  ع  ا والص 
؟ الأ رهاق 

اسات  العاملون  ي عزف  هل2 ا؟وخدوذهالسي 

ق  هل3 طب  اسات  ي ُ عدالة  السي  ؟واي سن  دهل4اق  وات  ي وخ  ب  ة  ق  الدعم؟لطلب  معزوق 

عهل5 ج  ة  ي س  اق  ف  ة  الي  مي  ي  ط  ب  لاعليالي  لي دخ 
كز اء؟عليا مالمب  ف  الأ خ 

ون  ي عزف  هل6 زق  عاملون  كي ف  المس  عمي ي 
زات   س  ي صذون  المو  ج  وضم؟ا وي س 

دهل7 وان طي وخ  ة  ض  اسب  ذوي ة  والأ  للمواذمب 
عة   اض  ؟الج  ة  ان  للزق 

8
ي كاملهل اي ة  ي  ي  الصجة  معالوق  ة  المهب 

زي ة  والموارذوالسلامة   س  دمات  الب  والج 
؟ ة  ي  الطب 

ي ب  ب  ي  مة  ي  ط  ة  العملمب  International)الدولي  Labour Organization–ILO)  ة ارن  صصات  مي عدذة  مف  ي  الي ج  ق 
هة   درات  ي عاطي  مواخ  ي  المج  ملالعمل،ق  اي ة  ي س  اسات  الوق  ا هي ل؛والعلاج  والمساعدة  والسي  زًاوالي  ط  عواملاللي عدذن 
ة   صي  ج  ة  والأ سزي ة  الس  ماعي  ي  ة  والأخ  ي  طة  والمهب  ب  كلة  المزي  المس  .ن 



ا اعف  لماد  ض  ت  ة  ي  ى  الجساست  طاعات  ق  ة  الف  ت  من  ؟والعسكري  الا  ة 

اط ب  زالأ ذاءلأري  اس  ماالمب  ي ي  ن  :ي ا 
ي ة  ▪ اهز  اطالج  ب  ص  والسلامة  والأن 
اذ  ▪ زاراي ج  طي جب  الف  ع  الص 
ي اذة  ،السلاجخمل▪ ة  والف  طورة  عالي  دالج  ات  عب  والمهامالملاخف 
زاذخماي ة  ▪ ا ت  الأ ق  س  والمعلومات  والمب 

اق   لالعمل:السعودى  الست  ظارداح  امى  ا  ط  مجددب 

امي ب ص▪ ط  جة  ن  درات  مكاق  زات  المج  ي  ة  والمو  لي  زي معليالعف  عالمن  واسعطي ف  ي ج  الأ ق 
طة   ب  هاالمزي  ة  الب صوضوي جدذ،ن  امي  ط  ي ة  واللان جة  الب  د  ي  ف  ب  هات  الي  اضالج  ج  وّلي ن  والأ س  المج 
مهام طن  ب  زاءات  الص  ة  والأ خ  .الزسمي 

ة  الممارسة  ▪ ي  ان  مة   :الوق  ان  ة  ،الأ ذلة  عليق  ف  مة  معومي واق  ط  ذرمع،واللوان جوالسي اسات  الأ ن  اك  ا 
الصلاخي ات  خدوذ

 ، ى  والعسكري  من  ظاع الأ  ى  الف  ة  ق  اعف  ة  المص  الحساست 
امى  السعودي   ظ  طار الن  والأ 

امي   ط  ي  والن  السي اق  المهن 



ضوذما العملالمف  مب  اي  لعليالف  ي  (Evidence)الدلت  الق  ؟العملمج  ي  اي  الوق 

ة  هوالدلي ل– ة  المعزق  اي ج  ي ما ون جب  من  الب  ي  ف  مي  ط  اومجكممب  ة  عليي ساعدن  ى  مامعزق  ج؟الد  ج؟من  معو،ن ج  ي  و،ن ج  زوف  ا ى  ق  ج؟ط  ج  ماون ج  ان  ي  ها؟الي ي  الب  ف  .خف 
ا– العليي ساعدن  ف  ي  المن  الأن  ف دهل:سو  عي  اا ن  ن  اطهد  س  ي د؟الب  لي،مف  الا  ى  ما:سو  ةالد  عزق  ان  دي ة؟عن  علمي ً ان  ق 

ن  من   ي  ي  أ  ي  أ  ل؟ي  الدلت 

عات  ▪ ة  مزاخ  مععلمي  ج  ي ج  ان  ي  ي زعدذن  ة  الدراسات  من  كب  ب  ب  والمجكمة  المف 
يلأ▪ ب  ب  ،ذراسة  علي(Evidence)العلمي  الدلي لي ُ ج  ي زاكمعلين لواخدة  ان  ي  .ق وي ة  ذراسات  ن 
اذات  معاي ي ز▪ رس  ة  وا  معب  ذولي  .المي اخة  الأ ذلة  خ 
زة  ▪ ب  ة  خ  ي  ،مهب  ة  ف  دماموي  دمعب  جب  معي سي ج  ات  العلمي  الب  ان  ي  ،ون  دلأًلأالسي اق  همان  .مب 

ل  م علي الدلت  اي  (Evidence)العمل الف 



ار ت  ولالج  اط :الا  س  ى  الن  اي  الوق 
زة   رسان ل|معزض  |ة  رسال|مجاض 

كرة   وق  داري  طلت  ا  ←ا 
د   ي  ق  ن  اطت  س  حلي ل لالن  رة  دون  ت  اس  ع من  لؤض 

طي ط ح  عي ف  ←وت  ر ض  ت  ي ر مق اس| ا  غ 

ار ت  ى  الج  اب  ل :الت  دح  مالت  اي  دلة  علىالف  الا 

حلي ل كلة  ت  ←المس 
حدت د ة  ت  ن  والا هداف  الق 

طؤرة  غؤامل←والسي اق   ؤلةما←والحمات ة  الح  ق  لت صمي م←روالمعات ي  الا دلة  ت  ي د  الي دخ  ق  ن  ←ةوت 
ي م  ي  ق  ي اس والي  الق 
والي حسي ن  

رق   ي  لي سالق  كلق  اطس  س  ي  ب ل،الن  ة  ق  ي  هح  رمن  كي  ق  طي ط الي  ةالي ي  والي ح  ي  ق  رةغليالحكمت مكن  لامسار :والمحصلة  . سن  ت  اب  ، ما  اب لق  ي اسل مسار ق  عة  للق  والمراخ 

ان   لف  ت  ذلة  : مشاران  مج  م علي الا  اي  ل الف  دخ  ل الت  اب  ي  مف  اي  اط الوق  ش  الن 



1

ل جلت  كلة  ي  المش 
ب  ا مخُلِّلب  هل زض  ي ُ ؟ذون  اق  ان ات  ي  ن 

2

هداف   الا 
ة   اذ ·معزق  ف  ة   ·سي اسة   ·مهارة   ·اعي  ب  ي  ن 

3

د ذلة  سن  الا 
ة  ي دعمهل اهاا مالطزي ف  زن  ي  هااخ  اذة ؟لأ ن  معي 

4

ظة   مخ  ت  ت  ف  د  والت  ت  ف  ن  الت 
ي مكي ف   ي  ف  ي اس و الي  م الف  ؟ وكي ف  ي  د  ف  ؟ن 

مة  الممارسة   اب  ل= الا دلة  غليالق  ص  ق  هم+ مي اجغلمي  دلي لا  ة  ق  ن  اق  الق  رة  +المحلي  والسي  ن  ة  خ  ي  ة  مهن  اسن  من 

ى   اي  ل وق  دخ  ي  ي  ات  للحكم على أ  واب  ع ب  رب  أ 
ل  لي الي دخ  اط ا  س  من  الن 



ي   ف  ت  ظن  اط الت  ش  ال وخدوذ الدور: الن  خدّذ المج 

ة   اطب طاق  س  الن 
ة  20:المدة   ف  ي  د  ن مط|.ذق  ي  ف  ب  موعات  :الي  ي زة  مج  ي ج  |.ضع  طاق ات  ي جلي ل:المب  خالأت  ن 

زض   اطمن  الع  س  الب 
ز  ▪ ي  مي  ي ن  الي  اي ة  ن  الأت  الوق  ات  والمج  ة  ذ  .العلاق 
ة  ي جدي د▪ ف  ي  ي سة  الوط  اللكلالزن  .مج 
عماي جدي د▪ من  ي ف  ي صذورض  ي  المج  ان  زج  وماالوق  ةي ج  .عب 
ز  ▪ ي  مي  ي ن  الي  ص  ن  ف  ص  الطلب  خ  ف  .العزض  وخ 
ذراك  ▪ ي ن  الي كاملا ن  ا  الأت  ن  ي  لأالمج  هاي عب  ن  ذى  ا  و  ة  ي  ف  ي  سهاالوط  ف  .ن 



ي   ف  ت  ظن  اط الت  ش  ال وخدوذ الدور: الن  خدّذ المج 

محددة  معلؤمات  خملة  :الا وليالحالة  
هزت   ة  ا ط  ان  ب  ة  اسي  لي  ن  ذاخ  عص  ا  ن  ن  ون  لأالعاملي  ة  الأ خكامي عزق  علف  دامالمي  اسي ج  دة  الأ ذوي ة  ن  ي  لة  المف  ان  هامس  ا وللا ذمان  الف  زي ن  معاركي  .الأ خ 
مة  ا عدت   ط  لالمب  ةلي صجي جمجدذة  رسان  ،هد  هاالمعلومات  طي  اسة  ورن  سي  جة  ن  اة  واض  ب  ارة  وق  ة  للاسي س  ي  .الطب 
ة  الحالة   ي  اب  رات  :الي  س  سي دغي  مؤ  ة  ت  اب  كرة  اسي ح  من 
زف  لأخط   زًامس  ي  ع  كزرًاي  ي  مي  ،ا خدا ذاءق  ن  زمعالعاملي  ا خ  ات  ي  ي  عوع  ي  وي زاخ  ز  ق  زكي  ي زض  لم.الي  زف  ي ف  وذالمس  ،وخ  ةلي عاط  دمكب  اسي ج 
اة   ب  ة  الف  ي  ي ملطلب  المعي مدة  المهب  ي  ف  دي مالجالة  ي  ف  اسب  الدعموي  .المب 
ة  الحالة   الي  ي م:الي  ي  ق  صصوغلاج  ت  مي ح 
زى ي صا خ  مًاضجي  مج  ي  ي  ف  اي  صسزي زي ً ج  هزت  لس  كلات  لدي ةط  طة  مس  ب  ،مزي  الي عاطي  عن  طة  لةووض  ة  خ  ي  عة  علاخ  ان  زق  وق  ومي  ة  معاي ي  ي  مهب 
.معي مدة  

عة  الحالة   ليالعؤدة  :الراب  العملا 
ن هي ن  ا خدا  االعاملي  ً امج  زن  ان  ي ً عدعلاخ  وت  ن  ب  ةي  ذمان  ،ا  درات  دا ت  للمج  مة  ون  ط  ق  المب  سي  ب  الي  هات  معن  ي صة  الج  ي  المج  عق  ات  داذا  ب  ي  زي  ة  ي  ا مب 
ة ليلعوذي  ي  اسي مزارةوذعمالعمل،ا  ي  ق  عاق  عاذة  الي  ةواسي  ي  ا ذان  .المهب 
امسة  الحالة   ن ط:الح  اطض  رب س  ي  روعغ  مس 
هة  رضدت   ي صة  خ  ،مواذي هزي ب  مجاولة  مج  ورة  ت  مجط  د  زاءات  واي ج  خ  طا  ب  ي ق  الص  ق  والأ خالة  والي جف  مة  وق  ط  ات  الأ ن  .دذة  المجوالصلاخي 
ة  :السادسة  الحالة   اب  ة  اسي ح  ي  اب  ي  وق  ة  ق  ن  ي  العملب 
ب   مة  لأخط  ط  ارالمب  ي س  زمعلومات  ان  ي  ة  ع  ف  ي  دامعن  ذق  ج  عص  اسي  اط  عليللمساعدة  الأ ذوي ة  ن  ف  ي  اءالأسي  ب  ي  ات  ا  اون  ات  خللب  .المب  الأ سب 
، ملة  عب  المجي  زوف  وراخ  ،العملط  اسات  ،معلومات  وق دمب  والسي  عّلب  مجدذة  وات  وق  ب  ،ق  ارة  ب  الأسي س  ن  وذرن  ي  زق  ذون  عاملالي  عليالمس 
ي صا ووضم ج  .ي س 

الحالة  
ال  المح 
ي س الرب 

ي ف   ت  الي صن  سن 
ي ص  دور المح 
ي   اب  الؤق 

ارج  دورة ع خ  ؟ما ت ق  ص  العرض  ق  م خ  ص  الطلت  ا  ق  خ 

الا ولي

ي ة   اب  الي 

ة   الي  الي 

عة   الراب 

امسة   الح 

السادسة  

موعات   اق ي  المج  دول، علي ن  ق  الج  ها، وق  عزض  وم ن  ف  م ي  ي ن  ي  موعة  خالي  ار كل مج  ي  ي ج 



لاضة   الج 

ي  ي هدف  ا لي هج  م ومب  ط  ق  مب  ي  ة  ي طب  لي  زات  العف  ي  درات  والمو  اي ة  من  ي عاطي  المج  :الوق 
– ، دء الي عاطي  ز ن  ي  ا خ  ب  ا و ي  ب  ي ج 
– ، طورة  لي ل عوامل الج  ف  ي 
– ، ي ز  عوامل الجماي ة  ي عز 
كلة  – ع ي طور المس  . العمل علي مب 

  عة د  والمزاخ  ي  ف  ب  لة  للي  ان  لي ممارسة  ق  ف ل العلم ا  مة  علي الأ ذلة  ي ساعد علي ن  ان  ة  ق  ز ذولي  درات  معاي ي  اي ة  من  ي عاطي  المج  د للوق  .ي وخ 
  ة ي  ان  لات  الوق  اج الي دخ  اضز ن ج  ق  الأ ذلة  ا خد عب  .العمل وق 
ة  و ب  اسب  مع الف  ب  ي  لات  ي  ار ي دخ  ي  ي  مان  اخ  ، مع ض  ع للي عاطي  ات  وسي اسات  ي دعم السلوك  الصجي  والأ من  المان  ب  ي  اء ن  ب  اي ة  ن  مل الوق  لي س  د ا  ب  اق  وي سي  ي السي 

ل الممارسات   ص  ز والأ ذلة  وا ق  .المعاي ي 
  اق ف  اذة  والسي اسات  والي  ي  زذ والعمل والف  ن  الف  ي  ة  ن  هم العلاق  مل ق  ل ي س  ، ن  ن  ة  العاملي  اي ة  علي ي وعي  ي صز الوق  ف  ة  العمل لأ ي  ب  ي  ي  ن  ة  ق  مي  ي  ط  ب  .ة  الي 



ات   ق  ي  طب  ي  ت  ات  ف  كر  مرت 
درات   ة  من  المخ  ات  علم الوف 

ة   الث  لسة  الث  ي  الأ ول| الج  الث وم الث دري ب 



ا ب  هث  ن  لسة  ا  ة  الج  ث  ان  ث جدي دالث  اي ة  موق عن  ث ن  الوق  الأت  ن  ات  المج  ة  ذ  ق لوالث وم.العلاق  ث  ب  ؟ماهي  »مرحلة  من  ن  اي ة  لي«الوق  د  كث ف  »ا  ث ج  ري ُ ان ي  ارالق  ا؟الوق  «علمث ً

ات   رج  علممخ  الت 
هاي ة   ن  لسة  ب  عالج  وق  ت  ن  المت درب  من  ي ُ :ا 

رح1. هومي س  Prevention)الوق اي ة  علممق  Science)ةو ةا هداق  ق  ان  ة  ووظ  .الأ ساسث 

رر  جدذي  2. ن  ات  ا  ة  المري كر  ةالث ي  العلمث  ة  والممارسات  الق رارات  ي وح  ث  ان  .الوق 

دمي  3. ي  الوق اي ة  لعلمالعلمي  المسارسث ج  جصق  ث صرموق ف  ق  ة  من  مج  ب  ث  .العملن 

درات   عاطي  المخ  ة  من  ت  ات  ات  علم الوف  ق  ت  طب  ي  ت  ات  ف  كر  مرت 

ى   اي  رار الوق  طق  الق  لى من  ة  ا  اي  من  حدود الوق 

لسة  ي سث هدف  أل—ي ا سث سي  ي عرّض   :الث ب اولمسث وى رامج  لث صمث مالث ق صث لي  الأ ي ق ان  الج  .ي ق وي مهاا والب 



ة  ن   ر ذق  اذ  ق رارات  ا كث  اي ة  علي اي ج  ، ي ساعد علم الوق  ة  لث  رات  العق  ي  درات  والمو  ال ي عاظي  المج  ي  مج  ا ن  ق  :س 
  ة ان  ج  ث طلب  اسث  ة  الث ي  ي  كلة  ا و الجاح  .المس 
  ة هدق  ات  المسث  ب  ث  ات  والب  ب  .الق 
ها ق  ث  ة  المطلوت  ي جق  ث  ان  ج  الوق  ان  ث  .الب 
  ة اسب  لات  والسث اسات  المب  .الث دح 
ها اي  هدق  ها لمسث  ق  ث  ها وي جق  ان ج  ث  عة  ن  ان  ها ومث  د  ث  ق  ب  ة  ي  ث  ق  .كث 

ة   ات  (Prevention Science)علم الوف 
الت عري ف  

ك هم المس  دلة  لق  ات  والأ  ري  ط  ات  والن  ان  ت  ة  والن  دم المعرق  ج  ست  صصات  ي  ج  عدد الت  ال علمى  مت  لأت  مج 
ا ق  و ي  ها أ  مال حدوي  لل احت  ق  ات  ي  ان  ج  ق  است  ت  طن  ار وي  ن  ت  ر واح  طوي  ها، وي  ة  من  اي  مكن  الوق  ى  ي  مهاالت  .ق 



ر ت  ة  المعاي  ة  الدولت  اي  عاطى  من  للوق  درات  ي  — UNODC · WHOالمج  ة   سج  ة  الب  ث  ان  ة  الث  2018المجدي 

هج   ة  العامالمن  اي  — Universal Prevention Curriculumللوق  UPC

هج   ى  المن  ورون  ة  الأ  اي  — European Prevention Curriculumللوق  EUPC

ة وج  ا الت  ة  الداعمة  لهد  ت  ات  المهب  عت  ج  للمرج  ماذ  ن 



←←←←←

١
د خدت  كلة  ت  لهالمش  خلت  اوت 

م ات   ·الأ ن ماط ·الجج  ب  ات   ·الق  ب  ث  الب 

٢
هم روف  العواملف  والط 

عما ةوماالأحث مالي رق  ص  ق  ي ج 

٣
ر طوت  ة  ت  ان  خ  والاست  اأ  ت  ت  رهااج 

كلة  ي لان مما ة  المس  ب  ث  والق  ة  والب  ب 

٤
ار ب  ت  ة  اج  اعلت  الق 

ق ب  هل ة  ي جق  ث ج  ث  المق صوذة ؟الب 

٥
ن   خشت  ق  ت  ت  طب  ي  الت  عالواف  ف 

وذة   د  ح  ث  ق  ب  اق  وملاءمة  الث  السث 

٦
علم ن  الت  خشت  مرالمشت  والت 

؟ما ى  وماي جق ق  اح  الد  ا؟ي عدي لً ي جث 

ج   :مسث مرة  ذورة   ان  ث  ق وي من  كث لي عث دالث  همي س  كلة  ق  ة  المس  ان  والأسث ج 

ة   اي  ف  علم الوق  اي  :وط 

ث ر مدروس اط ع  س  د  ن  ث  ق  ب  لي ي  رة  ا  اس  كلة  مب  ة  وي جلث ل المس  ر  من  ملاحط  ق  ع الق  ا الث سلسل ي مب  .هد 



ات  ١ ان  ت  ذلة  الب  ة  والا  (Data and Scientific Evidence)العلمت 
ات   ان  ث  ة  ي جدذالب  ات  الجاح  ب  رة  والق  ي  ا  اهات  المث  دة  والأي ج  ف  والأ ذلة  ،السان  هرماي كس  ج  ا ظ  ان  ث  ة  ن  ث  ان  ة  وق  ث  ان  ي ج  ي  ولأ—ا  لك  ي عب  ق لذ  لا ى  ن  اي دح  ل،ا لث ً معن  ن  الج  ث  لن  ص  ق  صان صالأ ذلة  ا  وح 
ة   ب  رة  المجلي  والسث اق  الق  ب  ة  والج  ث  .المهب 

ات  ٢ رت  ط  ة  الب  (Scientific Theories)العلمت 
سّر ق  كلكث ف  ي  لة  العواملوما،السلوك  ي ث س  ان  ث رالق  ي  ا  ا،للث  ث وق عولماذ  ن  ي ُ ذى  ا  لي و  ن  ي دح  ليمعث ّ ة  ا  ث ج  ث  هاا ى  —مجدذة  ن  ن  سرا  ى  الج  كلة  ي رن طالد  لالمس  الث دح  ة  ن  ث ج  ث  الب  .ن 

ر٣ ت  ة  المعات  ة  الدولت  ات  (International Standards on Drug Use Prevention)للوف 
مع لي ج  ص  لاالمث احة  الأ ذلة  ا ق  دا  ق  رمن  الممارسي ب  ر   :الصق  مث ّ الأ ذلة  المدعومة  الممارسات  ي  ج،ن  مماوي وض  ات  المراحلي لان  ب  ث  ة،والب  ّ وذة  وي وح  ث د  ح  ق  ب  دمولأ—الث  سث ج  مة ً ي ُ ان  ة  ق  اهر  ح 
ق ل ب  .مواءمة  ذون  ي ُ

ة   ات  ات  علم الوف  كر  مرت 

اعل٤ ق  ن  الت  ت  رذن  ة  الق  ت  ت  والب 
ا  السلوك   س  اعلمن  ي ب  ق  رذمن  لأالث  ة  ي كون  ق د :وحدةالق  ث دة  المعرق  ة  ح  ب  ث  طة  والب  اع  ة  ا وض  .وضمث 



ور٥ ط  مومب  اة  مراجلومشارالب  الخت 
لف   ث  ة  ي ج  ان  ة  والمرحلة  العمرن جسب  الأسث ج  ث  اي  ث  الجث  ( Developmental and Life-Course Perspective)ة  والمهب 

عدذ٦ ات  ت  وت  رمشت  ت  ت  أ  الت 
رذ ة  |العلاق ات  |الق  ب  ث  ث مع|العملن  مة  السث اسات  |المج  ط  ي  ولأ| والأ ن  رذمعلومة  ي كق  اللق  ذ  ب  ا  ة  كان  ب  ث  .المساعدة  ظلب  ي عوق  الب 

عدذعلم٧ صصات  مت  خ  الت 
سوعلمالعامة  الصجة   ق  ث ماعالب  ة  والصجة  والأح  ث  ري عوالأ ذارة  المهب  هم ي  —والث س  ب  ث  سث ق  ن  ا ذوارب  جة  وضلاحث ات  ن  .واض 

ات  ٨ ت  لاف  ج  راروعدمالا  ض  الا 
ة  الكرامة   صوضث  ة  الوضوعدموالعدالة  والج  مة  المرعث  ط  ق  الأ ن  رر وق  ي  الص  ب  ق  .م، وعدم الث سب 

ة   ات  ات  علم الوف  كر  مرت 



ي   ق  ت  طب  اط الت  ش  ة  : الب  اي  ور علم الوق  ط  ى  من  من  اي  رار وق  جص ق  ق 

ة   اطب طاق  س  الن 
ة  15:المدة   ق  ث  د  ن مط|.ذق  ث  ق  ب  موعات  :الث  ث رة  مج  ث ج  |.ضع  ي  موق ف  ي جلث ل:المب  ث راض  .اق 

ف   الموق 
ب   سسات  ا حدىلأحط  لالالمو  هرح  ث رة  الأ س  اعالأ ح  ق  ات  اري  ث  رالع  ا ح  ن  والأ رهاق  والث  ث  ن  ن  ي  العاملث  ات  ق  اون  ة  المب  لث  ات  ورذت  كما.اللث  ث رملاحط  ة  ع  ق  دامعن  موي  عاسث ج  مواذالعاملث ن  ص  ن 
لب  ا ذوي ة  ا و ع  طرات  الث عب  عليللث  ومواض  ات  وي جملالب  اون  .الطوي لة  المب 

د  الأ ذارة  اق ث رحب   ث  ق  ب  رة  ي  مث ععامة  مجاض  ن  لج  ث  ق  رارعن  الموظ  درات  ا ض  رات  المج  ي  ة  والمو  لث  لالالعق  وعح  الي  الأ سب  .الث 

ة   د  ا لت  ت  ف  ن  الت 
را   ق  موعة  كلي  ،مج  مالموق ف  اق س  ي  ب  لة  ي  ة  الأ سب  ث  لالأ ي  اي هاوي سج  ان  ح  ي  ا  ة  ق  ث د  ظري ق  ق  ب  اطي  س  :الب 

،المعلومات  ما▪ الب  ماالث ي  المعلومات  وماالمث احة  مة  ر  ط  ة  المب  لين جاح  ها؟الث جق ق  ا  مب 
ف  ما▪ ان  ي  الث ي  الوق اي ة  علموظ  ع  ب  دامهاي ب  لاسث ج  اذ  ق ب  الق رار؟اي ج 
ات  ما▪ ة  المري كر  ب  الث ي  العلمث  ن  ي ج  ةا  ؟معالث عاملي وح  الموق ف 
طوة  ما▪ ة  الج  ة  العلمث  الث  لالث  ب  رة  اعث ماذق  ارا والمجاض  ث  ث  ة  اح  ان  رى؟اسث ج  ا ح 



لمخور خلت  ة  الت  ان  ج  موعة  ا  المخ 

احة  المعلومات  ما ي  المث  ؟ق  الموق ف 

ات  ا والمعلومات  ما ان  ث  اح  الث ي  الب  ليي جث  ؟ا  ي جق ق 

ان ف  ما اي ة  علموظ  طة  الوق  ب  ؟المري  الموق ف  ن 

ات  ما ة  المري كر  ي  الث ي  العلمث  ع  ب  ها؟ي ب  مراعاي 

طوة  ما ة  الج  ة  العلمث  الث  لالث  ب  ارق  ث  ث  ل؟اح  الث دح 

ع ت  ور  ي  الت  مب  اطالر  ش  للب 

15
ة   ق  ت  ذف 

ان   ت  ف  ت  دق 
رحالموق ف  عرض   المهمة  وس 

ق   5 اب  دق 
ة   اق س  موعات  مب  ة  المج  ب  ة  وي عب  الورق 

ق   3 اب  دق 
ات  عرض   ان  ث سة  الأ ح  الرن 

ان   ت  ف  ت  دق 
ث ب   عق  ي ة  الث  د  ع  عة  والث  الراح 

ى   ق  ت  طن  اط الت  س  جص: الن  رارق  ى  ق  اي  لمجاور—وق  جلت  مسة  الت  الج 



لأصة   الج 

  ة ث  ان  رارات  الوق  ال علمي  ي ساعد علي ي جسث ن  الق  ، ن ل مج  موعة  رسان ل ي وعوي ة  اظًا مجدذًا ا و مج  س  اي ة  لث س ن  .علم الوق 

 ة ق  ان  مل وظ  ارهان جلث لي س  ب  ث  طة  واح  لات  والأ ن س  لك  ي ث م ي طوي ر الث دح  عد ذ  ها، ون  طة  ن  ب  كلة  والعوامل المري  هم المس  هاوق  ق  ث  .وي جسث ن  ي طب 

  اق ة  والسث  ب  ث  رذ والب  ، مع مراعاة  الق  ة  ر الدولث  ري ات  والمعاي ث  ط  ات  والأ ذلة  والب  ان  ث  لي الب  د ا  ب  .ي سث 

  وي م والث جسث ن ق  ث ق  والث  لي الث طب  كلة  ا  هم المس  ر مسار علمي  من  ق  ان ي  عب  ق ل العمل الوق  ث  ب  .ي 



ات   ف  ي  صن  ة  ت  ات  :الوق 
ة  العامة   ي  ات  ف  ي  هة  والان  والموج 

عة   لسة  الراب  ي  الأ ول| الج  الي وم الي دري ب 



هاي ة   ب  ،ب  لسة  ي وق عالج  ك  ي ُ :ا ن  عليق ادرًاي كون  ا ن  مب 
رح1. ي  الأ ساسي س  ي ف  علي ةي ق ومالد  ليالوق اي ة  ي صب  ة  عامة  ا  ي  اب  ق  ي  هة  واب  .وموج 
ر  2. ن  ي مي  ي  Universal)العامة  الوق اي ة  ب  Prevention)،  ة  والوق اي ة ي  اب  ق  ي  Selective)الأب  Prevention)،  هة  والوق اي ة Indicated)الموج  Prevention).

ف  3. صب  ة  مواق ف  ي ُ ي  اب  ي صرة  وق  ة  من  مج  ب  ي  ررالعمل،ب  ب  ي ف  وي  ق  الي صب  ة  وق  ب  ة  الق  ي ارهاوا ساسالمسي هدق  ي  .اج 

ر  4. ن  ي مي  ي  هة  الوق اي ة  ب  ات  وعلاح  الموج  طراب  درات  ي عاطي  اض  .المج 

علم ات  الت  رج  مخ 



1

2

3

لات   ات  الت  ف  ت  صن  الت 
درا ة  من  المخ  ات  لات  الوق  دج  ت  لي 

ة   لي  رات  العف  ت  والمو 

ة   اي  العامة  الوق 
(Universal Prevention)

ة   اي  ة  الوق  ت  اي  ف  ت  الان 
(Selective Prevention)

ة   اي  هة  الوق  الموج 
(Indicated Prevention)

اسب   ب  ة  ي  ب  ة  معي  طق  وا  عموم سكان  مب 
مي ع رادج  ق  ة  ا  ب  .مجددة  ق 

اسب   ب  موعات  ي  طرهاي كون  مج  ج 
ة  ا علي درج  جة  ب  ي رهممن  واض  .ع 

ة وج  َّ ليي ُ رادا  ق  ن  ا  ي  ض  ورة  ب صمعر 
طرمجددة   ملوق د،للج  دا  من  ي س  ب 
ة   رب  .الي عاطي  ي ج 

ي  مراي ب  لي سب   ودة  ق  هة   :الج  للي سب  الموج  ص  من  ا ق 
ة   ي  اب  ق  ي  ة  ،الأب  ي  اب  ق  ي  للي سب  والأب  ص  العامة  من  ا ق 

ة  مراجللي سب   امي  لر  هاي مرا  صكلب  ج  س 
ي ف   حالي صب  ملمن  ي وض  د َّ ق  لي ُ االي دج  ي جكملأو،ولماد 
ودي ةعليوجدة ةا وج  ي  اعلي  ق 



ة   اي  (Universal Prevention)العامة  الوق 

ة وج  َّ ليي ُ ة  سكان  عموما  طق  ة  مب  ب  مي عا ومعي  رادج  ق  ة  ا  ب  ،ق  ي اردون  مجددة  ي  ي دي ن  اج  ق  اءً المسي  ب  اععليب  ق  طرمسي وياري  هورا ولدي همالج  س  ط  ردي ة  رات  مو  اضة  ق  .ج 

ص صات  ة  ج  ات  العامة  الوق 

مل▪ مي عي س  رادج  ق  ة  ا  ب  ة  الق  هدق  .المسي 
ي طلب  لأ▪ رادي جدي دي  موعات  ا والأ ق  طرًاالأ عليالمج  .ج 
ملأ▪ لر  ودي سي  طورة  عواملوج  ي رض  ا وج  ق  ودي  دي ن  لديي عاط  وج  ي  ق  .المسي 
من  ا ن  ي مكن  ▪ ي ص  رامح  ا وسي اسات  ي  ة  ب  مي  راءات  ا وي علي  ج  ة  ا  ي  ب  ي  ة  ب  مي  ي  ط  ب  .وي 
عي سي هدف  ▪ را ومب  ي  ا ج  دءي  ر  الي عاطي  ب  ي  مووي عر  .والسلامة  والصجة  الب 

ها،من   لي  مي  هداف  أ  :اسي 

مي ع▪ ي  العاملي ن  ج  مة  ق  ط  .المب 
مي ع▪ ي ن  ج  ق  ددالموط  .الج 
مي ع▪ ي  السكان  ج  .معي ن  موق عا وجي  ق 
مي ع▪ رادج  ق  ة  ا  ب  ة  ا وعمري ة  ق  مي  .مجددة  ي علي 



ة  العمل ي  ي  ال من  ن  مي 

من   ت ض  ، وت  مت ع العاملت ن  ق  على ج  ظن  ة  ت  ت  ائ  مة  ست اسة  وق  ظ  عت مد المن  :ت 
ة  – لي  رات  العق  ي  درات  والمو  مة  من  ي عاطي  المج  ط  .موق ف  المب 
ة  – ي  وق  المهب  ولي ات  والجق  .المسو 
ادي  السري ة  وعدم الوضم– .مب 
.مسارات  طلب  الدعم والأ جالة  –
ة  – ي  السلامة  والصجة  المهب  ة  ب  .الي وعي 

من   راء ض  ا الأ ج  ف  هد  ات ة  العامة  ي صب  ي  الوق  صق  ون  ب  مي ع العاملي ن  مسي هدق  اء ؛ لأ ن  ج  هم ا عص 
اض طر ج  هم لج  ب  ي عرض  سب  ، ولي س ب  مة  ط  ي  المب  .ق 

مي   اهي  ه مف  ي  ن  ن  ت 

ى  لا عن  ن  «العامة  »كلمة  ت  لا  :الت دج 
مل• مي عي س  .الدولة  سكان  ج 
طي  • مي عي ع  وعات  ج  اي ة  موض  .الوق 
ي ر• مكب  .المدة  طوي لا والجج 
اسب  • امب  ي ً اب  لق  مي عي  ات  لج  ي اج  .الأجي 

ى   ات ة  ق  ،الوق  دالعامة  ت  ف  صت ست  خ  ةالس  رادا جدلا ئ  ق  ة  ا  ن  ،الف  ة  هدق  ةلاالمست  ئ ةعلىف  صُن   لا ئ  علىا  ا 
ظرًا .ج 



ة   اي  ة  الوق  ت  اي  ف  ت  (Selective Prevention)الان 

موعات  ي سي هدف  ▪ ات  ا ومج  ب  ة  ق  رعي  طورة  عوامللدي هاق  Risk)ج  Factors)ت ركة  م علس  درات  ي عاطي  اجي مالي ج  كلات  ي طورا والمج  طة  المس  ب  ةالمري  ة  ا عليب  درج  ة  ب  ملجوط 
.السكان  عموملديالمي وسطمن  

ي ارا ساس• ي  ي دي ن  اج  ق  همهوالمسي  ماو  ي  لياب  موعة  ا  ي  مخ  عاب  ي عرض  ا وي  طورة  لعواملي  ،ج  ي ركة  هورولي سمس  رات  ط  س  ردي ة  مو  صلديق  ج  ةالس  ب  عي  .ب 

لة   مي  طورة  لعواملأ  ركة  الخ  ي  المش 

ة  ▪ ي  ة  ا جدات  :مهب  ات  ·جرج  اوب  طرات  طوي لة  مب  ملاء·ب ومواض  .ي ي عاطون  ر 
ة  ▪ ي ماعي  ة  اج  ي  ب  ي  همي س  :وب  لة  ·الي  ليالوضولسهولة  ·العر  الموادا 
ة  ▪ مي  ة  ي علي  ي معي  عف  ·الي سرت  :ومج  اطض  ب  مة  الأري  ط  المب  ي معا وب  المج 
طرات  :ا سري ة  ▪ عف  ·الوالدي ن  ا جدلديي عاط  اض  راف  ض  كك  ·الأ س  ق  ي  الأ سرالي 

صمن   صات  ة  ج  ات  ة  الوق  ي  ات  ف  ي  الان 

موعة  ي سي هدف  ▪ ة  مج  رعي  لق  ي معداج  ة  /مج  ب  .عامة  ق 
موعة  ي عاب ي  ▪ ي عرض  ا والمج  طورة  لعواملي  ركة  ج  ي  .مس 
ملأ▪ لر  راءي سي  ج  ي ما  ي  ق  ردي  ي  ولكلق  هاعص  ي  .ق 
ي رطلأ▪ رادي كون  ا ن  ي س  ق  موعة  ا  دا واق دالمج  .الي عاطي  ب 
ي  لأ▪ ي ماءي عب  ليالأب  موعة  ا  صا ن  المج  ج  ي عاطيالس  طرات  لدي ةا وسي  .اض 



ة   اي  الوق 
ة   ت  اي  ف  ت  الان 

ة  العمل ت  ت  ال من  ن  مت 
ات  طوي   اوب  ، ومب  ة  ون  ب صورة  مي كررة  لأ جدات  جرج  اب ف  ي ي عرض  ي  ب عص  الوط  مة  ا ن  العاملي ن  ق  ط  ات  مب  اب  ي  هرت  ب  ، ا ط  لة 

لة  للا دمان   اب  لي ب عص  الأ دوي ة  الق  وم، وسهولة  الوضول ا  طرات  الب  ي  . واض  طورة  مس  روف  عوامل ج  ة الط  كل هد  ركة  ق د وي س 
درات   ب واع المج  دام ب عص  ا  ، ا و جي ي اسي ج  ي  للمواد ا و الأ دوي ة  ر الطب  ي  دام ع  ي د اجي مال الأسي ج  ر  ي 

ل دج  الت 

من   ة  ي ي ص  ب  ة الق  ي  لهد  اق  اب ي  ا ض  امح  وق  رب  دي م ب  ق  مة  ي  ط  رر المب  ق  :ي 
وط والأ رهاق  – ع  دارة  الص  .ا 
وم– .ي جسي ن  ممارسات  الب 
لة  للا دمان  – اب  دة  الق  ي  دام الأ من  للا دوي ة  المق  .الأسي ج 
ي ن  العاملي ن  – ي ر  الدعم ب  .ي عر 
كر ب مسارات  طلب  المساعدة  – .الي عري ف  المب 

ا؟ ة  مجدلماذ  ب  ركة  لدي ق  ي  طورة  مس  ب  عوامل ج  ي رت  ب سب  ي  ة  اج  ب  ؛ لأ ن  الق  ة  ي  اب  ق  ي  اي ة  الأب  من  الوق  ل ض  ا الي دج  ف  هد  ، ولي س ي صب  دة 
رادها ق  وت  الي عاطي  لدي ا  ب  ب  ي  .ب سب 



ة   اي  هة  الوق  (Indicated Prevention)الموج 

ة• وج  َّ ليي ُ رادا  ق  ريا  ردي  المسي ويعليي جدي دهمج  همالق  ي ن  ب وضق  اضة  ب صورة  معرض  طرج  درات  ي عاطي  لج  ات  ي طورا والمج  طراب  مة  اض  اج  ةب  .عب 
ح• ري وض  ة  المعاي ي  اا ن  الدولي  ي ف  هد  ملالي صب  اي س  ً ي ص  رادًاا  ق  ماا  دا وارب  ة  ب  رب  ،ي ج  جواالي عاطي  ي ن  وا ضب  اضة  ب صورة  معرض  ق الج  ي  ليللاب  ات  ا  طراب  مة  اض  اج  .الي عاطي  عن  ب 

ص صات  ة  ج  ات  هة  الوق  الموج 

هدف  ▪ ردًاي سي  رادًاا وق  ق  ة  مجددي ن  ا  ة  ب طري ق  ي  هج  .مب 
ملق د▪ دا وامن  ي س  ة  ب  رب  .الي عاطي  ي ج 
ملق د▪ رادًاي س  ق  دا والما  ،ي ب  طورة  عوامللدي هملكن  الي عاطي  ردج  ي ة  ق 

عة   ق  ريمري  هاالي عرف  ج  لي  .ا 
اح  ▪ ليي جي  ة  مسارات  ا وا دوات  ا  ي  ة  مهب  اسب  ليللي عرف  مب  ة  ا  .الجاج 
ي طلب  ▪ عًامسي ويي  ق  .الوضموعدمالسري ة  من  مري 
من  ق د▪ ي ص  مًاي  ي  ي  ق  صًاي  ي  لًاا ومج  اي دج  ً ر  جالة  ا وموج  ليا  دمات  ا  ريج  .ا ج 

مكن   ن  ت  ملأ  ش  ة  ت  ات  ؟الوق  هة  :الموج 

صًا▪ ج  دا  س  ي  الي عاطي  ب  ري ب  كرا والي ج  .المب 
صًا▪ ج  دمس  ق طعة  ب صورة  مادة  ي سي ج  ي  ا ن  دون  مي  وق  ري سي  طرات  معاي ي  .الي عاطي  اض 
صًا▪ ج  هرت  س  ارلدي ةط  وا ي  كلات  ا  ة  مس  طة  ا ولي  ب  الي عاطي  مري  .ب 
صًا▪ ج  ريس  ب  ي جدي دج  واب  عف  ج  صاب صا وض  ردي ة  ج  طلدي ةق  ب  ري  طري  ج  عب  ق  .مري 
صًا▪ ج  اح  س  ليي جي  لا  ر  ي دج  عموج  دءلمب  كلة  ب  .ي صاعدهاا والمس 
علي  الي عاطي  ي كون  ق د▪ ودًاالق  ي  موج  اي ة  ق  ،الوق  هة  ةالموج  رطًالي سلكب  ي  س  .الأت  الجكلق 
رط▪ طري كون  ا ن  هوالجاسمالس  را والج  س  ردمسي ويعليمجددًاالمو  سةالق  ق  .ب 



ة   اي  الوق 
هة   الموج 

ة  العمل ت  ت  ال من  ن  ة  للي عامل مع الأ رهاق  ومت  ي  ر طب  ي  ة ب صورة  ع  ب  دام دواء مب  دا  اسي ج  ة ب  ا ب  ، ب  لال مسار سري  ، من  ج  اد ا جد العاملي ن  ق  ات  ا  اوب  .  المب 
دام جًا لي صاعد الأسي ج  طرًا واض  هر ج  ة ا ط  ، لكب  طرات  ي عاط  ود اض  ي ص وج  ي م المج  ي  ق  هر الي  .ولم ي ط 

ل دج  الت 

:ق د ي ق دم للعامل
ر  – ل موج  ر السلوك  ،(Brief Intervention)ي دج  ي  ي  ع  طة  لي  اد . وج  ي  الأ رس  لات  ق  ب واع الي دج  ي عرف  )وهي  ا جد ا  سي 

لوم ي  ا جدي مواد الدب  ا ق  لك  لأجق  ( علي د 
ة  – ي  عة  مهب  اب  .مي 
ة  – د الجاج  ي صة  عب  هة  مج  لي ج  جالة  ا  .ا 

ا؟ لماذ 
ا، ول– صي ً ج  طر لدي ة س  ري ي جدي د الج  ، وج  دا  الي عاطي  رد ب  ؛ لأ ن  الق  هة  اي ة  الموج  من  الوق  ل ض  ا الي دج  ف  هد  لي ي صب  م ي صل ا 

صصًا ا مي ج  ً طرات  ي ي طلب  علاج  .اض 
– ً ج  ي  ب  سة، ولي س مسي  ق  رد ب  ر مجددًا لدي الق  س  كر ا و المو  طر ا و الي عاطي  المب  ، ي كون  الج  هة  اي ة  الموج  ي  الوق  ق ط من  ق  ا ق 

طرًا موعة  ا علي ج  لي مج  ة ا  ماب  ي  .اب 



1
؟من   هدف  المست 

مي ع رادج  ق  ة  ا  ب  الق 

موعة   ة  مج  رعي  ق 

رد مجددق 

←
2

ي  على ساسأ  ر؟أ  ت  ت  اج 

ي ماء ة  العامالأب  ب  للق 

طورة  عوامل ي ركة  ج  مس 

طر را وج  س  ردي  مو  ق 

←
3

دهل وج  طرات  ي  عاط  اض  خ  َّص؟ي  مُس 

ات  ا جد←لأ ق  ي  اي ة  ي صب  الوق 

عم ة  ←ب  ة  الجاج  ة  الأ ساسي  ي  علاج 

ح؟ ف  الصخت  ت  صن  د الت  خدي  لة  لت  ست  ة  أ  لاي  ي 



ة  ع اي  امة  وق 
ة  سي اسة   سسي  مي عمو  علي م|العاملي ن  لج  ي  ي  اب  ي ادات  وق  ي ن  للق  ق  ة  |والموط  ب  ي  لومات  مع|داعمة  عملب 
جة   دواض  المساعدة  طلب  عب 

ة  ا اي  ة  وق  ت  اي  ف  ت  ن 
رامح   ة  ب  ي  اق  موعات  ا ض  طورة  عوامللدي هالمج  ة  ج  ي  ي ركة  مهب  ات  دعم|مس  ب  ي عرض  ق  |ة  الجرج  للا جدات  ي 
لات   لة  لأ دوي ة  وضولهمي سهللمن  ي دج  اب  داملسوءق  الأسي ج 

ة  م اي  هة  وق  وج 
ي ي م ق  ردي  ي  ل|سري  ق  ر  ي دج  دا  لمن  موج  اب  كرًاي عاطي ً ردي  دعم|مب  دلمن  ق  طرةجُدِّ جالة  |ج  جة  وا  لياض  ا 
دالعلاح   هورعب  طرات  ط  اض 

ات  ف   ف  ي  صن  كامل الي  ي  ت 
ه  العمل ي  ي  ب 

اح  لأ مة  ي جي  ط  ليالمب  ارا  ي  ي  ي ف  اج  ق طواجدي صب  ق د.ق  من  ق  امي ي ص  ط  اب ي  الب  :المي كاملالوق 



ي   ف  ي  طن  اط الي  ش  ة  : الن  ات  ف  الوق  ي  صن  جدد ت 

ة   اطئ ظاق  س  الن 
ة  15:المدة   ق  ي  د  ب مط|.دق  ي  ق  ب  موعات  :الي  ي رة  مج  ي ح  |.ضع  دول:المب  ات  ج  ق  ي  ي صب 

ف   ة  المواق  ت  ف  ت  الت ظن 
مة  اعي مدت  1. ط  اي ة  سي اسة  المب  درات  ي عاطي  من  للوق  رات  المج  ي  ،والمو  ة  لي  ب  العق  ق  هاوعر  عب  مي  ،ج  جة  العاملي ن  ات  الجق وق  موض  ولي  .الدعمطلب  ومسارات  والسري ة  والمسو 
هرت  2. ات  ا ط  اب  ي  مة  ب  ط  ي  العاملي ن  ا ن  المب  اب ف  ب عص  ق  ون  الوط  ات  مسي مرة  ب صورة  ي ي عرض  اوب  ،للمب  طرات  الطوي لة  وم،واض  ،والأ جدات  الب  ة  ليالوضولوسهولة  الجرج  لة  ا دوي ة  ا  اب  داملسوءق  ةق ُدم.الأسي ج  ة  لهد  ب  امح  الق  رب  اب ي  ب  وق 

ي   اق  .ا ض 
اد3. ق  لالمن  العاملي ن  ا جدا  ا ب ةسري  مسارج  دا  ب  دامب  ةدواءاسي ج  ب  رب صورة  مب  ي  ة  ع  ي  هة  طب  هر.الأ رهاق  لمواج  ي موا ط  ي  ق  ي صالي  ةالمج  ب  ليي صللما  طرات  ا  ،اض  دمي عاط  ق ُ للةق  ر  ي دج  عة  موج  اب  ة  ومي  ي  .مهب 
مة  ي عق د4. ط  لة  المب  اب  ردي ة  مق  ف  كلمعق  دي دموط  ةج  اي ة  ب سي اسة  لي عري ق  اردون  الدعم،طلب  ومسارات  الوق  ي  ي  ف  ا ي  اج  ب  موط  اعب سب  ق  طرةاري  .ج 
مة  ق دمب  5. ط  امح  المب  رب  ليدعمب  عا  مي  ي  العاملي ن  ج  ة  وجدات  ق  اب  ج  ؛الأسي  ات  لأ ن  للجوادت  اب  ي  هرت  الب  هما ط  وطللصدمات  المي كرري عرض  ع  ة  والص  ي  طة  المهب  ب  ي ادة  المري  ر  داماجي مالب  .المواداسي ج 
رًاالعاملي ن  ا جدمدي رلأجط  6. ا ج  ي  العملعن  مي  ي رض  واجد،ي ومق  اق  ودق  الةوطلب  ي عاط  وج  دج  ي  ا  امح  ق  رب  اب ي  ب  ،وق  ردي  ي مدون  ق  ي  ق  ي  ي  ريمعلومات  ا ومهب  .ا ج 
ص7. ج   طرات  العاملي ن  ا جدس ُ اض  ،ي عاطي  ب  درات  عالمج  امح  لةووُض  رب  ي  ب  لي  علاج  ا هي  صصوي  طة  معمي ج  ة  للعودة  ج  ليالأ مب  .العملا 

ف   ت  صن  دول الت  ج 
ف   ارالموق  ي  ف  المخ  ي  صن  ؟الي  ن  دت  ي  ف  ار المشي  ي  ي  ساس اج  ف  ما أ  ي  صن  ب  الي  سن 



لاضة   الخ 

لي درات  ا  ف  الوق اي ة  من  ي عاطي  المج  :ي صب 

  ات ة  العامة Universal)الوق  Prevention :)طر اع مسي وي الج  ق  ب  اري  ي ارهم ب سب  ي  ة  مجددة ، دون  اج  ب  راد ق  ق  ع ا  مي  لي عموم السكان  ا و ج  ق دم ا  .ي ُ

  ة ت  ائ  ف  ت  ات ة  الائ  Selective)الوق  Prevention :) موعات  لدي ها لي مج  ق دم ا  ظورة  ي ُ كلاي ة لدي ها ا علي معوامل ج  عل اجي مال الي عاطي  ا و ي طور مس  ي ركة  ي ج  ن  مس 
.المي وسط

  هة ات ة  الموج  Indicated)الوق  Prevention :)دا وا الي عاطي  ال مل من  ب  ، وق د ي س  ردي  اءً علي ي جدي د ق  ب  طر، ب  اضة  للج  ن  ب صورة  ج  ي  راد معرض  ق  لي ا  ق دم ا  ي  ي ُ ري ب  ي ج 
طرات  ي عاط  ي سي دعي  العلاح   ود اض  ردي ة  مجددة ، دون  وج  عف  ق  ب  ض  واب  كر، ا و من  لدي هم ج  و المب  .ا 



اع والرب ط رج  الاست 
ة   طورة  والحمات  ل الح  حلي  لى ت  ة  ا  ات  ات  الوق  ف  ي  صن  من  ت 

ان ي    ي  الي  لسة  الأ ولي| الي وم الي دري ب  الج 

ة    15: المدة   ق  ي  ة  |   دق  اعي  لسة  اسي رج  اي ة  |   ج  ات  الوق  ي  ي ج  راي  لوم الجماي ة  واسي  دن 



واعد الدورة   ق 
اعل ف  علم والي  ا للي  ن  اق  ف  ات 

  اعلة اركة  الق  الوق ت  والمس  ام ن  ر  .  الألي 
  رات ب  ادل الج  ب  اعل وي  ق  اركة  والي  .المس 
  ة لق  ي  رات  المج  ب  .  اجي رام الأ راء والج 
  ان م علي الأ دلة ي  الق  اش  المهب  ق  . الب 
  ة  والسري ة صوصي  ة  علي الج  ظ  .  المجاق 
هام، لأ وصم ي ص، لأ اي  ج  .  لأ ي س 
ة  العمل ب  ي  ب  ي ق  ورن ط الي علم ن  ر  علي الي ظب  .الي ركي 
ما اجة  دان  لة  مي  .الأ سب 



دأ   ن  ن  ن  ل أ  ن  ...ق 

؟ ة  ات  ة  للوق  لات  ات  الي  ف  ي  صن  ما الي 

4



ة  العامة   ات  الوق 
(Universal Prevention)

، سي هدف  ي   ة  مجددة  ب  راد ق  ق  مي ع ا  اج  ب  ي ارهم ن  ي  ءً دون  اج 
ردي ة   ظورة  الق  .علي مسي وى الج 

ة   ي  ات  ف  ي  ة  الان  ات  الوق 
(Selective Prevention)

مالأت  الي  ي سي هدف  ق   ع لدي ها اجي  ق  ري  ات  ي  عرض  ب 
ي رها ع  ة  ن  ارن  ظورة  مق  .لعوامل ج 

هة   ة  الموج  ات  الوق 
(Indicated Prevention)

هرت   رادا ظ  ق  هدف  ا  رات  ا و سلوكي  ي سي  س  ات  لدي هم مو   ، كرة  صمب  ج  ظرات  مس  ود اص  راط وج  ي  .دون  اس 

 ، ة  هدف  ة  المست  ت  صف  الف  ا ي  ف  هن  ت  صن  رادالت  ف  و جكمًا على الا  صًا أ  ت  خ  س  س ي  ولت 

حدد ة  ت  ات  ات  الوق  ف  ي  صن  ؟.. ت  هدف  سي  من  ن 

ال امج   :مي  رن  دمات  الدعم لل ي وعوى   ن  مي عج  ن   ج  ي   العاملي  هة   ق  ة   :مي ال.دة  مجد ج  ب  ة ق  ة   ي واج  ر صعون  ي   ا كب  لي الوصول ق   ا و الدعم ا 
ي س  .الوصمة   ي ج 

ر ش  كر المؤ  ي   لا المب  ات   وحده ي كف  ب  صدار وا   الت عاطي   لا ي    ا 
ت ص خ  ش  .ي 



ا رن  ن  ح  ات  ت  ف  ي  صن  ة الي  ؟: هد  هدف  سي  من  ن 

6

ال ل الشؤ  ف  ت  م ي ب  ؟من  : من  ي  ن شت هدف 
ا للماذ  لي الت دح  اج  ا  خت  ي  وما؟ي  ي  الد  ع  ب  عدي لهي ب  وي  ا 

ه ي ر  عر  ؟ي 

ف   ي  صن  ة  ت  ات  الوق 
حدد ة  ت  ي  ة  الف  هدق  المسي 

ل حلي  ة  ت  طورة  وعوامل الحمات  عوامل الح 
سر ف  ة  ت  لىالحاج  لا  دج  الي 



طورة   عوامل الح 
(Risk Factors)

ان ي   ل وق  لي ي دج  ة  ا  كلة  ا و الجاج  ي د اجي مال المس  ر  .عوامل ق د ي 

ة   عوامل الحمات 
(Protective Factors)

ظورة   ر عوامل الج  ي  لل الأجي مال ا و ي جد من  ا  ق  .عوامل ق د ي 

اعدة   ،  :الف  ة  هدق  ة  المسي  ي  حدد الف  ف  ت  ي  صن  لالي  دج  لى الي  ة  ا  سر الحاج  ف  ل ت  حلي  والي 

ال ف  ي  من  الان 
ل حلي  لى الي  ف  ا  ي  صن  الي 



اط س  ات  العمل: ن  ي  ي  ى  ن  ة  ق  طورة  وعوامل الحمات  عوامل الح 

8

له   الا شب 

مات   الت علت 

ة  1 ي  ات  العمل الأ مب  ب  ي  ي  ن  ظورة  المجي ملة  ق  كر عوامل الج  ؟/ اد  العسكري ة 

ة  2 ي  ات  العمل الأ مب  ب  ي  ي  ن  كر عوامل الجماي ة  المجي ملة  ق  ؟/ اد  العسكري ة 

ظورة  1 ة  لوجدة/ ي كي ت  كل عامل ج  ي  ورق ة  لأصق  جماي ة  ق 

صصة  لكل عامل2 مة  المج  ان  ي  الق  لك  الأ وراق  علي الجان ط ق  عد د  ي لصق  ن 

ان ت  ن عص  3 ج  موعات  ن  ة  المج  ي  ق  هة  مع ن  ان  ع العوامل المي س  جاول ا ن  ي ص  : المده  
ه  30 ف  ت  رى4ذق  موعات  الأ ج  ها ا مام المج  ج  ان  ي  موعة  ن عرض  ن  ق وم كل مج  ي 



كرا لكم ش 
Thank You



عاطي   ة  من  الت  طورة  وعوامل الخماي  عوامل الخ 

ان ي    ي  الي  ة  | الي وم الي دري ب  ي  ان  لسة  الي  الج 

هوم  ات  | المف  وي  راكم | المست  اعل| الت  ف  الت 



ة عمل ب  طاع أ  ي  ق  ر أ  ط  هة  ب  ل وج  مت  عرض  ي  ن  ما ي  رورة  أ  الض  س ب  لت 

2



ة  1 طورة  عواملمعرف  هاوالجماي ة  الج  ة  عواملن وصف  ة  لااحي مالي  .حي مي 

ر  2 ي  ي ن  الي مي  رالعاملن  ش  ة  والمو  ي ج  ي  ي صوالب  ج  .والي س 

ي ف  3 ي رمسي وي ات  ن جسب  العواملي صب  ي  ا  .الي 

اعلالي راكمي جلي ل4 ف  ي  والي  ي  موف ف  ف  .مركب  مهب 

لة  العواملي جدي د5 ان  لللي عدي لالف  ان ي  للعملكمدح  .الوف 

ة   هاي  ن  لسة  ب  كون  الج  درب  سي  ادرًاالمي  :علىق 



ا هلماد  ؟هد  لسة  الج 

اي ة   دا  لاالوف  ب  الجكمي  صعلين  ج  الس 

جلل مالب  الاحي 

ي  ما ي دالد  للا وي ر  ؟احي مالي ف  كلة  المس 

جلل العواملب 

ي  ما لي عملالد  ردداح  ؟الف  ة  ب  ي  والب 

جلل ة  ب  ي  ي  الن 

ي  ما ة؟ا وي عدي لةي مكن  الد  ي ر  عر  ي 



مخـددات  الضـخة  
(Health Determinants)



ة   اصت  وج  رف  أ  طط  ب  ري  ادة  ي  ي  ر  مالب  كلة  جدوت  اجت  ن  دون  المس  علأ  خ  هاي  ًاجدوي  مت  جت 

اض   :مي ال ف  ج  دراك  ان  ررا  ي را والص  ي  ا  ملاءي  ،ر  ة  معلومات  ا ومي عاطي  ي ررف مي  ة  ع  وف  .موي 

طوره  ى  عوامل هما ؟(Risk Factors)الج 

ة   ر جماي  كت  ات  أ  اب  خ  دعم است  و ي  ، أ  طورة  ر عوامل الخ  ي  خد من  أ  و ي  ، أ  درات  عاطي  المخ  مال ي  اض  اجت  ف  خ  اب  ط ب  ب  ري  روف  ي  و ط  و موارد أ  ص أ  ضاي  ج 
اطر عرض  للمخ  د الت  .عب 

لي ها: مي ال جة  ي سهل الوصول ا  دمات  شري ة  واص  ي ماعي  ف وي  ا و ح  .دعم اح 

ة  ى  عوامل هما ؟(Protective Factors)الجماي 
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– ، ة  والب مو الصجي  دعم الجماي  ي  ي  لك  العوامل الي  ، وكد  كلة  عرض  للمس  ة  الي  ان لي  ي د ف  ر  ي  ي  هم العوامل الي  لي ف  ب د ا  سي  اعلة  ي  ة  الف  اي  الوف 

ي مع الا وشع– ي  الا شرة  ا و المدرشة  ا و مكان  العمل ا و المج  رد ا و ف  د لدي الف  ة العوامل ف د ي وح  .هد 
درات   اي ة  من  ي عاطي  المج  ة  للوف  ر الدولي  المعاي ي 



ردي   ق 

ي م داالف  ف  ت  والمعي 

ة  المهارات   ي  اي  الجي 

ة   صي  ج  اد  السمات  الس  رارواي ج  الف 

رات   ب  ة  الج  ف  السان 

ي  اي  علاق  
ماعي   ت  اج 

الا شرة  

ران   اء ووالا ف  ملاءالا صدف  الر 

ر لالمعاي ي  موعة  داح  المج 

ي ماعي  الدعم الاح 

ات   ـوي  مسـت 
ة   طورة  وعوامل الخماي  عوامل الخ 

معي   ت  مخ 

ر ة  المعاي ي  ماعي  ي  الاح 

الوصولشهولة  

شسات   الداعمة  المو 

للة  والمعلومات  الا علام المص 

ي   سساي  مو 

ري عات  و اشات  الي س  مة  واللوان حالسي  ط  والا ن 

ة   اف  ف  ة  الي  مي  ي  ط  ب  الي 

ة   ف  8والسري ة  الي 

ليالوصول الدعما 



ف  ف دالجماي ة  عامل ف  را والاحي مالي ج  .الا ي 

ة  و ة  مطلف  ًاي ف دملالي س حصان  مان  اص  الجماي ة  مطلف ً .ن 

  لي لعليي ساعدالجماي ة ف  طورة  ي  ها،الج  ي  لالكب  لع  ة  ي  ليالجاح  اق  ي جلي لا  .السي 

مًالي سالجماي ة  عامل طورة  عاملعكسدان  .الج 

  ة ي  ود حماي ة  كاف  ا وح  ي ً ان  لف  ي  ي  طورة  لا ي عب  ود عامل ح  .عدم وح 

ات  عوامل  كر  ة  مري  ؟(Protective Factors)الخماي 



ال ف  سو  ت  ضب  ي 

ن   ي  ّف  أ  ضب  وح"ي  اسة  وص  جالة  ست  ة  الا  ضوصت  لوالخ  هة  داج  ؟"العملج 

D .  ردي ق  C .  ي علاق  B .  سسي مو  A .معي  م ت  خ 

سسي   هامو  ب  طلا  ب  ري  اسات  ي  الست  راءات  ب  ج  ة  والا  ف  ليوالوصولوالت  لالدعما  هة  داج  .العملج 



طر الجماي ة  من  / الج  كللاالي عاطي   الب ً ان  ي ي س  اع 
واحدعاملمن  

ي راكم عوامل مي عددة  ف د 
ع الاحي مال ي رف 

ح  رورة  ي صب  الص  ولي س ن 
ة   ة  حي مي  ي ج  ي  الب 



  اة ها:  Life Skills))مهارات  الجي  اة  وي جدي اي  ات  الجي  ة  مع مي طلب  ن  وار  عالة  ومي  رد علي الي عامل ن صورة  ف  ة  الي ي  ي ساعد الف  ي ماعي  ة  والاح  صي  ج  درات  الس  موعة  من  الف  .  مج 
  هي درات  ف  اي ة  من  ي عاطي  المج  ي  الوف  ًا مهمًا ف  مي ل مكون  :ي 

ا، – ر وعي ً اد  ف رارات  ا كي  راد علي اي ج  ، وي ساعد الا ف  ر  عوامل الجماي ة  ي عر 
ط الا ف ران  – ع  اومة  ص  ، ومف  ة  ي ماعي  رات  الاح  ي  ا ي  وط والي  ع  ان ي  مع الص  ر  الي عامل الا ي ج  .  ي جف 

  ة اعلي  ر ف  ة  ي كون  ا كي  ي  اي  ة  المهارات  الجي  مي  ب  مة  علي ي  ان  اي ة  الف  :الوف 
– ، مة  ي ط  ي ل ا دوار، وممارشة  مب  ، وي مي  ة  لال مواف ف  واف عي  ة  من  ح  ي  ف  ي  ة  وي طب  اعلي  ف  ت  ن صورة  ي  در َّ دما ي ُ عب 
درات  وحدها– رار المج  دي م المعلومات  عن  ا ص  ف  رات  ا و ي  لال المجاص  .ولي س من  ح 

ها لث  مث  :  من  أ 
رار  – اد  الف  ،(Decision-making)اي ج 
كلات   – ،Problem-solving))حل المس 
ف دي   – ر الب  كي  ف  ،(Critical thinking)الي 
عال  – ،Effective communication))الي واصل الف 

ي ماعي  – ط الاح  ع  اومة  الص  ص  ومف  ،(Refusal and Resistance Skills)مهارات  الرف 
عالات   – ف  ي م الان  ط  ب  ،Emotional Regulation))ي 
وط – ع  .Coping with Stress))الي عامل مع الص 

ر كت  د  ..للت 

اه   ات  المهددة  للضخة  ... مهاراب  الجي  ة  من  السلوكت  هم عوامل الخماي  جد أ  أ 



عوامل/ عامل

(Factor)

دونيجةالنتبارتفاع أو انخفاض يرتبطظرفأوخاصية

.حتميةيجعلهاأن

الحدوث؟يثبتأمفقطالاحتماليزيدهل

ر المؤش 

(Indicator)

ا من معلومة أو ملاحظة أو تغير ظاهر قد تستدعي مزي.
ً
د

ا
ً
.الفهم، لكنها لا تثبت سببًا محدد

هيمكنهل رتفسير طريقة؟منبأكي 

النتيجة

(Outcome)

ّ أوأثر اكمالأوالتعرضعنناتج،واقعفعلي تغير .ير

احتمال؟مجردأمواقعأثرهوهل

التشخيص

(Diagnosis)

ي / سريريحكم
وفقمؤهلمختصعنصادرمهن 

.محددةمعايير 

روفقمؤهلمختصعنصدرهل رسمية؟معايير

.مختصغير تشخيصأواتهامإلىالوقايةتحويليمنعماهوالأربعةالمفاهيمهذهبير  الدقيقالتميير  

ها ب  ت  لط ب  ور  الخ  خ  م لا ي  اهت  عة  مف  رب  أ 



ي  العمل م ق  اهت  ي  للمف  لاق  ج  دام الا  خ  الاست 

15

رلأدواتالمفاهيمهذه  
 
.اتهامهمأوالأفرادعلىللحكمأدواتوليست،لعملرالوقائ

ي للعامليحقلا
ابالتعاطي أشخاصاتهامالوقايةمجالف 

ً
اتمؤإلىاستناد غير سرر

.كافية

ة، كافيبياناتدونتصنيفهمأو،الأفرادعلأخلاقيًاأودينيًاالحكميجوزلا

.وصلاحيات

.السريريالتشخيصأووالتحقيقالوقايةبير  الخلطعدميجب
ستخدم

ُ
مراقبتهمأوالأشخاصلوصملا،الوقايةلتوجيهوالحمايةالخطورةعواملت

.الرسميةوالتعليماتبالأنظمةيخللابما،تعسفيًا



ا ولماد  ف  ؟ي  خات  ب  الا 

هادراشة  23 ملي  عة  ش  ة  المراح  ي  هج  من طاق  70.000–70المب  ات  حج  ب  ي ن  العي  الدراشات  ن 

— Nawi et al., 2021)المراهقير  لدىالموادبتعاطي المرتبطةللعواملمنهجيةمراجعة BMC Public Health،doi: 10.1186/s12889-021-11906-2).

رز   ب  طوزة  عوأملأ  ألخ 

اض   ف  ج  دراك  ان  ررا  الص 

الا ف ران  ي عاطي  

عف   راف  ص  الا شري  الا ش 

ليالوصولشهولة   الموادا 

رز   ب  ألخماي ة  عوأملأ 

ف دات   ة  المعي  ص  للي عاطي  الراف 

اط ب  الا شرة  الاري  والمدرشة  ن 

طة   مة  الا ن س  ط  المب 

دي ن   الي 

ملم عة  ي ف د  مالمراح  ب  موحدًاا ي رحج  ي لاف  ن سب  ؛اح  دامهادون  المسي وي ات  مي عددالي جلي لالب ي ان ح  ي دعملد لك  الدراشات  و  اشي ج  ات  ا والف ردي  للي ب ب  ي ب  ة  ا  ي  ب  .السب 



ا ولماد  ف  ي 
ر ت  ؟والممارسات  المعاي  ة  الدولت 

كير  إلىلا،معًاالحمايةوعواملالخطورةلعواملمتوازنفهمإلىتستندالفاعلةالوقاية
.فقطأحدهاعلالير

ي منظورعي  العواملهذهتعمل
ي ،فردي(المستوياتمتعددبين 

.وحدهاالفردبخصائصلا،)مجتمعي ،مؤسسي ،علاقاتر

بيجب
ّ
.الوصمأوالتشخيصأوالسببيةإثباتأوالقطعي الفرديللتنبؤالمفاهيمهذهاستخدامتجن

عطى
ُ
.الخطورةعواملمنالحدمعبالتوازيالحمايةعواملتعزيزمع،للتعديلالقابلةللعواملالوقائيةالأولويةت

United Nations Office on Drugs and Crime & World Health Organization. (2018). International Standards on Drug Use Prevention (2nd ed.) —
https://www.unodc.org/documents/prevention/UNODC-WHO_2018_prevention_standards_E.pdf



لاصة   الخ 

  ة ة  ن صورة  حي مي  ي ج  ي  ي  الاحي مال ولا ي جدد الب  ر ف  ي  و  طورة  والجماي ة  ي  .عوامل الج 

  طة ران  ر مسي وي ات  مي عددة  ومي  .ي عمل العوامل عب 

ي ادة  الاحي مال لي ر  عف  الجماي ة  ا  طورة  وص  دي  ي راكم عوامل الج  .ف د ي و 

  ة ب  ي  لة  للي عدي ل وي جسي ن  الب  ان  ان ي  علي العوامل الف  .ي ركر  العمل الوف 

  ي ر واصمة ة  وع  ي  لاف  اهي م ن صورة  ا ح  ة المف  دام هد  ب  اشي ج  .ي ج 



كرا لكم س 
Thank You



ة   ي  ة  المهن  طورة  والخماي  عوامل الخ 
ة  العمل ي  ي  ي  ب  ة  ف  سسي  والمو 

ي   ان  ي  الي  ة  | الي وم الي دري ب  الي  لسة  الي  الج 



لسة  هدف   الج 
ن   ة  ي جلي لمن  المي درب  ي مكي  ي  ف  ركي  ي  ي  ا  عة  ي  ي  ي مةالعملطب  ظ  ب  ي ةوي  اف  ف  ي  وسي اساي ةوي  كّلف  ظورة  عواملي س  ظة  والجماي ة  الج  ب  ي عاطالمري  دراب  ي  ن  راب  المج  ي  والمو 
، ة  لي  ة  العواملوي جدي دالعف  سسي  لة  المو  ان  ي صدون  للي عدي لالف  ج  رادي س  .اي هامهما والأ ف 

ات   رج  علممج  الت 
سر1. ركي ف  ي ف  ي  و  ي عة  ي  ي مةالعملطب  ظ  ب  ي ةوي  اف  ف  ي  وي  كلف  ظورة  عواملي س  ظة  والجماي ة  الج  ب  ي عاطي  المري  .الموادن 
ر  2. ي ن  ي مي  طن  ع  ي  الض  رالمهب  روف  العان  ة  والظ  ي  ة  المهب  مب  ي دف دالي ي  المي راكمة  ا والمر  ر  ة  ي  مالي  دالي عاطي  احي  اعلهاعب  ف  رىعواملمعي  .ا ح 
ف  3. ظورة  عواملي ضب  من  والجماي ة  الج  ة  مجاورهاض  ي  ة  المهب  سسي  .والمو 
ة  حالة  ي جلل4. ي  ة  مهب  ي صدون  مركب  ج  هاما وي س  .اي 
ة  العواملي جدد5. ي مي  ظ  ب  لة  الي  ان  اب  للي عدي لالف  ة  الأ ولوي ة  د  ي  ان  .الوف 



ن   مري  :ي 
درات  - عاطي  المخ  ة  العمل علي ي  ي  ي  ر ب  ي  و  ن  ي  مكن  أ  ؟هل ي 
؟- دت  ن  وج  رة  أ  ي  وما هي  العوامل المو 

موعاب  – عمل مج 
ة  15: المدة  – ف  ي  دف 



رة   ي  ومة  مو  ط  ها من  وصف  ة  العمل ب  ي  ي  ب 

اب  العمل ب  ي  ل ن  رد وحدها داح  ضان ص الف  ظورة  والجماي ة  من  ح  كل عوامل الج  ي س  .  لأ ي 

ا ان  ي ج  و ا  ا ا  ر سلب  ي  و  اب  العمل ف د ي  ب  ي  ل ن  اك  عوامل داح  :هب 

– ، ادة  ي  الف 
ها، – ي  اف  ف  ة  العمل وي  ب  ي  ضان ص ن  ح 
المهام، –
– ، ن  ن  العاملي  ي  ة  ن  ي  العلاف اب  المهب 
دراب  – واع المج  ن  ة  لدى العاملي ن  حي ال ن عص  ا  اطب  .ي ضوراب  ح 
– ، ة  سسي  راءاب  المو  ، والأ ح  السي اساب 
دماب  ومسي وى الدعم– . الج 

لة  للي جسن  والي ظوي ر ان  ة  ف  ي  ان  ة  وف  ب  ي  ة ن  لي مكان  العمل ن وضف  ر ا  ظ  ب  .ي ُ



ة   سسي  ة  والمو  ي  ة  المهن  عوامل الخماي 

• ، اب  اون  اء العمل والمب  ا لأ عب  مًا ضجي ً ي  ظ  ب  ة  ي  سسي  ة  والمو  ي  مل الجماي ة  المهب  ي س 

ة  سي اسة  • ي  ان  جة  وف  اب  واض  ،مي عددة  المكون 
ادة  • ي  .داعمة  ف 

ة  • اف  ف  ي رداعمة  ي  ،واضمة  ع 

لاب  • ة  ي دح  ي  اف  ب  ولمن  للجداسي  ددمي عاطي ن  دح  ،ح 

كرة  للمساعدة  الوضولي سهي ل• دالمب  ة  عب  دماب  و.الجاح  حالة  دعمح  لي هاالوضولي مكن  وا  .ا 

ة  • ضوضي  ي  مساراب  طلب  الدعم: حماي ة  الج  ة  ف  ف  مان  السري ة  والي  .ض 

ة  • ي  لاف  ة  والأ ح  ي  ي م الدي ب  ة  : الف  ة  كمضدّاب  حماي ة  ا ساسي  س والأ مان  ف  ط  الب  ي ر  حف  .ي عر 



ل  ة  العملمكان  ي مكن  ا ن  ي مي  ب  ي  ة  ن  ي  ان  ة  وف  اسب  هاي مكن  مب  ب  اي ة  وي ظوي رهاي جسي  دراب  من  للوف  .المج 

اي ة   ة  الوف  ي  عالة  المهب  اور  الف  ي ج  ردي  ة  مج  ليالي وعي  ي مالسي اساب  ا  ظ  ب  ظي ط،والدعموالي  رامج  والي ج  لاب  للب  ق  والي دح  سسي  والعملالأ دلة  وف  .المو 

لاب   ة  الي دح  ي مي  ظ  ب  ليمهمة  الي  ان ب  ا  لاب  ح  ردي ة  الي دح  لي لالسري ة  .الف  ف  روطوالعدالة  الوضموي  ي د  س  ف  ب  ي  للي  هج  اي ة  المب  ي  للوف  ارف  .العملمف 

رورة   ي ر  ض  مي  ي ن  الي  اي ة  ن  ي صالوف  ج  ي ق  والي س  رامج  وي كي ي ف  ،والعلاج  والي جف  ق  الب  ي عة  وف  اي ة  ودمج  ،الف ظاعطب  ة  والسلامة  الضجة  معالوف  ي  .المهب 

منظمة الصحة العالمية : المصدر

؟ ة  ر والممارسات  الدولي  ي  ول المعاي  ف  ا ي  ماذ 



مه ي  ظ  ن  ص العمل وت  صات  ر خ  ي  ت  أ  ت 
ار العمل ي  مق  درات  ف  و الخماث ة  من  المخ  طؤرة  ا  ي  الخ  رة  ف  ث  اصر المؤ  العن 

مة ت  ظ  ن  ص العمل وئ  صائ  ج 

– ، احي ن  اب  ن ضورة  مسي مرة  الموارد والوف ب  المي  اور  المي ظلب  ي ج  دما ي  ظورة  عب  ء العمل عامل ح  ج عب  ف د ي ضب 
ة  – ، (Critical Incidents)الأ حداب  الجرح  اة  اهدة  الوف  اب  ا و مس  ، والأ ضان  ظرة  هاب  الج  ، والمواح  ف  ، والعب  مة  سي  كالجوادب  الج 
ي  للراحة  – وم دون  ا عظاء وف ب  كاف  ي  الب  رة  ف  ي  ع  اب  الظوي لة  ا و المي  اون  المب 
– ، ة  ي  اب  ا و موارد كاف  رة  دون  ضلاحي  ي  اب  كب  ولي  ي جمل مسو 
علي ماب  – .  ي عارض  الأ دوار والي 
دماب  – لي الج  ة  ف د ي جد من  الدعم والوضول ا  ي  ان  ي  المواف ع الب  اضة  ف  ة  ح  ي  لة  المهب  .العر 

ة  – ي  ب  ة  ولي سب  سب  ل عوامل احي مالي  ة العوامل ي ظ  هد 



، والوصم وطلب  المساعدة   ه  ي  ات  المهن  ه  العمل والعلاف  اف  ق  ر ت  ي  ت  أ  ت 
ار العمل ي  مق  درات  ف  و الخماث ة  من  المخ  طؤرة  ا  ي  الخ  رة  ف  ث  اصر المؤ  العن 

ة  العمل اف  ق  ات  ئ  ة  والعلاف  ت  المهن 

ر – ي  و  ادة  ي  ي  ي  الق  ي م العمل ف  ظ  ب  ة  ي  اف  ف  ي  ي  رة  ف  اس  ي ق  السي اسة  المب  طن  اي ة  وحمث 
ة   صؤصي  .الخ 

لف  – ي  ة  ف د ي ج  علي  ة  الممارسة  الق  ون  ي  العمل عن  السي اسة  المكي  .ف 
ار – ي س  ة  ان  مالي  ة  احي  ي ر رسمي  ر غ  الضممعاث ي  وة  ن  رن ط الف  اطر ا و ي  لل من  المج  ف  .ب  ي 
ي د – ملاءي ر  اطالر  لي ل من  مج  ف  ي ر المادة  ا و الي  ي ع ا و ي وف  ج  لال الي س  ظورة  من  ح  رها، الج 

.والعكس ضجي ج

المساعدة  وطلب  الوصم

دماب  الؤصؤلسهولة  – للمساعدة  والج 
دى  – ليالؤصمي و  وف  ا  ضاجمن  العاملح  دمة  ي كون  حي ن  حي ي،الدعمطلب  ا والأ ف  الج 

،مي احة  
ي  لأ– لي لي عب  ف  .المساءلة  ا والسلامة  ي عظي لالوضمي 
ي  ن ل– دارة  ي عب  اطرا  ط  عادلة  ن ضورة  المج  ة  الكرامة  ي جف  ضوضي  ج،والج  كي ف  ومي يوي وض 

.المساعدة  طلب  ي مكن  



اخه  المواد ت  ه  ا  مالي  ، واخي  ه  سسي  راءات  المو  خ  اسات  والا  السي 
ار العمل ي  مق  درات  ف  و الخماث ة  من  المخ  طؤرة  ا  ي  الخ  رة  ف  ث  اصر المؤ  العن 

ة   سست  راءات  المو  ج  اسات  والا  الست 

، ن ل– ة  ون  ع والعف  ي ضر علي المب  ف  املة  لأ ي  ة  الس  ي  ان  :السي اسة  الوف 
ان مة  علي الأ دلة  – ة  الف  .الي وعي 
– ، ورة  اب  المجظ  ج السلوكي  ي وض 
اب  العاملي ن  والمدي ري ن  – ولي  .مسو 
– ، دة  ي  ي  للا دوي ة  المف  ر الظب  ي  ي  وع  دام الظب  ي ن  الأسي ج  رق  ن  الف 
لي العمل– راءاب  السلامة  والسري ة  والأ حالة  والدعم، والعودة  ا  ح  ج ا  ي وض 

مة   ظ  مة  كل مب  ن ظ  ق  سي اساب  وا  .وف 
مع، ومن  ي ظّلع علي ها، وما حدودها– ج  ي ج المعلوماب  الي ي  ي ُ ي  ي وض  ع  ب  .ي ب 

اجة  والوصول للمواد ئ  ة  الا  مالت  اجت 

ي احة  مادي ة  – ملاء)ا  ل الر  ب  ة  من  ف ِ الع  مالي  دي ة  ا و مب  ف  دي م ن  ف  ، (ي 
ة  – ي ماعي  ملاء)اي احة  اح  ي ن  الر  ي ع الي عاطي  ن  (.كي ظب 
ة  – ي  ي احة  معلوماي  ة  الوضول للمواد)ا  ي  ف  ي ر معلوماب  حول كي  (.ي وف 
دما ي  – ظورة  عب  ي د الج  ر  ها ف د ي  ، لكب  ي  الأ ي احة  وحدها حدوب  الي عاطي  عب  اعل لأ ي  ف  ي 

ة  ا و الدعم، والعكس ضجي ج ان  عف  الرف  ط وض  ع  .مع الض 



ن   مري  :ي 
ي   درات  ف  عاطي  المخ  ي  ة  ب  علف  كلات  المي  هم المس  عدذ أ 

؟ ة  ة  والعسكري  ي  من  ات  العمل الا  ي  ي  ب 

موعاب  – عمل مج 
ة  15: المدة  – ف  ي  دف 



صوذما اذالمف  ن  الاسي  ليب  لا  ي  (Evidence)الدلي  الف  ؟العملمخ  ي  اي  الوف 

ة  هوالدلي ل ة  المعرف  اي ج  ي ما ون جب  من  الب  ي  ف  مي  ظ  اومجكممب  ة  عليي ساعدن  ى  مامعرف  ج؟الد  ج؟من  معو،ن ج  ي  و،ن ج  روف  ا ى  ف  ج؟ط  ج  ماون ج  ان  ي  ها؟الي ي  الب  ف  .حف 
ارة  و عب  اماهوالدلي لا ن سط،ن  العليي ساعدن  ف  ي  المن  الأن  ف دهل:سو  عي  اا ن  ن  اطهد  س  ي د؟الب  لي،مف  الا  ى  ما:سو  ةالد  عرف  ان  دي ة؟عن  علمي ً ان  ف 

ن  من   ي  ي  أ  ي  أ  ل؟ي  الدلي 

عاب  ▪ ة  مراح  مععلمي  ج  ي ج  ان  ي  ي رعددن  ة  الدراساب  من  كب  ب  ب  والمجكمة  المف 
يلأ▪ ب  ب  ،دراسة  علي(Evidence)العلمي  الدلي لي ُ ج  ي راكمعلين لواحدة  ان  ي  ،دراساب  ن  ف وي ة 
مع▪ ج  عدي ُ لك  ن  ج  د  ان  ي  ةن  مالدراساب  هد  ي َّّ ف  لالمن  وي ُ عاب  ح  ة  المراح  ي  هج  Systematic)المب  Reviews)لوى  الي جلي لو ليلوضولل(Meta-analysis)الي  رحكما  ا كي 

ة   ي  وف  اعلي ة  حولموي  ؛ف  لاب  هج  وهوالي دح  ةن  اي ة  معاي ي راعي مدي  ة  الوف  UNODC/WHOلـالدولي 

ي ماب  ▪ ي  ف  رامج  ي  ب  لب  د  ُف  ي  ن  .الواف عف 
اداب  معاي ي ر▪ رس  ة  وا  معب  دولي  .المي احة  الأ دلة  ح 
رة  ▪ ب  ة  ح  ي  ،مهب  ة  ف  دماموي  دمعب  جب  معي سي ج  اب  العلمي  الب  ان  ي  ،ون  دلأًلأالسي اق  همان  .مب 



ي  ممارسات   ع  ن  ن  ري  هاالخد  من 

رة  – ردة  الي وعوي ة  المجاض  ف  ي  لأالمب  دي كف  ظورة  عواملاسي مرارعب  ي ة  المهالج  ب  رى .الأ ح 
وي ف  رسان ل– ة  ا والي ج  ون  مي للأوحدهاالعف  اي  ً امج  رن  ان  ي ً ان  .وف 
ر– سي رمن  الجد  ف  ركلي  ي ّ ع  ي  ي  ةالأ داءف  وضف  لًان  .الي عاطي  عليدلي 
ر– د  من  الجد  ي  ف  ب  جصي  ة  ا وف  ب  امي  ا طاردون  مراف  ظ  لاف ي  ن  .وا ح 
ور  لأ– ف  ي جمي لي ج  ة  الموط  ولي  كلة  مسو  همالمعكاملة  المس  روف  ا  ة  ط  ب  ي  .لعملان 

ات  من   طلن  ي  العملمي  اي  مالوف  اي  لعليالف  :الدلي 

كلة  ي جلي ل– اب  وي جدي دالمس  ب  ة  الف  هاالمسي هدف  ف  ي  وي ضب 

ي ار– ي  لاب  اح  ة  الي دح  اسب  هاالمب  هاوا هداف  راي  س  ق  ومو  ي اج  وف  الأحي 

عة  – ان  لاب  مي  ي مهاالي دح  ي  ف  وي 



ي   ف  ي  طن  اط الي  س  ة  : الن  ي  من  ي  وجدة  أ  ة  ف  جدات  جرج  أ 

ة   طاف  اطب  س  الن 
ة  20:المدة   ف  ي  د  ن مط|.دف  ي  ف  ب  موعاب  :الي  رة  مج  ي  ي ج  |.ضع  ظورة  عواملي جلي ل:المب  ة  والجماي ة  الج  ي  ة  المهب  سسي  ي  والمو  ة  حالة  ف  ي  راض  ي  .اف 

لال– ،ح  هري ن  ارك  س  رادس  ف  حدىا  ة  الوحداب  ا  ي  ي  الأ مب  ة  مهامف  ي  دان  كررة  مي  ملب  مي  ،مداهماب  س  ة  لي  ،ومظارداب  لي  ظرة  هة  ح  الأ سلاحة  ومواح  اب  معوالي عامل،ن  ضان  اب  ا  ي  ن  ووف  ي  ن  ن  ي  ي  رادالمدن  ف  وة  وا  ب  واي  .الف  لك  ضف  ي 
اطرالمهمة   مج  ة  ن  ة  طوي لة  لساعاب  واسي مرارعالي  ي  ب  عد.مض  هاءون  ي  ،كلان  رق  ي عودمهمة  رة  الف  اس  ليمب  داولا  ادة  العملح  اب  ا ى  دون  المعي  ب  ي  ري  لك  للي عرض  ومراعاة  ي  اطرلي  دي دة  المج  .الس 

عد– ع،عدة  ن  ي  ادة  لأحط  ا سان  ي ادة  الف  اب  ر  دي لطلب  ب  ،ي  اب  اون  عالمب  ر  وي راح  ركي  عص  لدىالي  راد،ن  اعالأ ف  ف  وي رواري  لالي  ،داح  ري ق  رالف  ا ح  ي  والي  ورف  رة  للدوام،الجض  اب  وكي  ان  د  ب  اءمن  عددوان سجاب  ،الأسي  ري ق  ا عض  من  الف 
ظة   س  ة  الأ ن  ماعي  ي  ةمعالأح  ملان  ة  ي مكما.ر  ارملاحظ  ي س  رمعلوماب  ان  ي  كدة  ع  عص  حولمو  اطعليي ساعدالي ي  الأ دوي ة  ن  س  ي راب  والسهروالي جملالب  معولم.طوي لة  لف  ج  مة  معلوماب  ي ُ ظ  سرمب  ةهي ف  راب  د  ي  ع  ي جددا والي 

اطهامدى ب  روف  اري  ظ  رة  العملن  ي  .الأ ح 

لي سود– ة  الوحدة  داح  اف  ف  ة  ي  ي  عمهب  ج  ليالسري عة  والعودة  الي جملعليي س  ماالعمل،ا  ب  ي  لن  رعن  الجدي ب  ي ظ  ي  ا  الأ حداب  الي  ة  ن  ة  ا والجرح  ليالجاح  دة  ا  وجالعاملون  ي عرف  لأكما.مجدودًاالمسان  وض  دماب  مان  احة  الج  المي 
ة   علف  ادالمي  الأ رس  سي  العلاج  ا ون  ف  ادي ي علق  ماا والب  الأ رس  ي  والعلاج  ن  ،المعب  الأ دمان  ة  ا ون  ي  ف  هما،الوضولكي  لي  وا  دالسري ة  حدودا  .الدعمطلب  عب 

ي  – ل،ف  ان  عالمف  مي  ي  ادة  الوحدة  ي  ي  ف  ،عليحري ضة  ن  ن  ف وي ة  وعلاف اب  السلامة  ي  رادن  ف  ،ا  ري ق  دالف  دماب  وي وح  ة  ح  ة  ضجي  سي  ف  هة  مسي وىعليون  لأ.الج  ن  ا  ادة  ا  ري ن  الف  اس  والمالمب  لف  ي  اي  ً ب  اكاف  ي دري  ة  عليي ً ان  عدالأسي ج  ن 
،الأ حداب   ة  عوف دالجرح  ري ق  ي ماسك  ي دف  رادن عص  الف  ليالأ ف  اوف  معالي عاملا والضمب  ا  رن ضورة  المج  ي  ة  ع  .رسمي 



ي   ف  ي  طن  اط الي  س  ة  : الن  ي  من  ي  وجدة  أ  ة  ف  جدات  جرج  أ 

مؤغات   ة  مهمة  المخ  اب  الإ ج 

ي  الجالة  . 1 ة  ف  سسي  ة  والمو  ي  ظورة  المهب  .ي جدي د عوامل الج 

.ي جدي د عوامل الجماي ة  المي احة  . 2

ادة ، والسي اساب  . 3 ي  ، والف  ة  ي  ة  والعلاف اب  المهب  اف  ف  ي م العمل، والي  ظ  ب  من  ي  ي ف  العوامل ض  دماب  ي ضب  .، والج 

اد  ا ى  ف رار؟. 4 ل اي ج  ب  اف ضة  ف  ما المعلوماب  الب 

و ا ولوي ة  للي عدي ل؟. 5 عامل د 

و ا ولوي ة  للي عدي ل؟. 6 ي  د  ان  عامل ي 

ن  . 7 ي  ي  اسب  ن  مب  ي  ي  ي  ان  ن  وف  ي  ي  ان  .اف ي راج اسي ج 

ب  . 8 ي ج السب  ها، مع ي وض  ب  ب  ي  ي ج  ع  ب  ة  واحدة  ي ب  ان  .ي جدي د اسي ج 



ي   ف  ي  طن  اط الي  س  ة  : الن  ي  من  ي  وجدة  أ  ة  ف  جدات  جرج  أ 

مؤغات   مهمة  المخ 

ي  الجالة  . 1 ة  ف  سسي  ة  والمو  ي  ظورة  المهب  .ي جدي د عوامل الج 

احة  . 2 .ي جدي د عوامل الجماي ة  المي 

ة  والعلاف اب  ا. 3 اف  ف  م العمل، والي  ي  ظ  ب  من  ي  ي ف  العوامل ض  ، ي ضب  ة  ي  لمهب 
دماب   ، والج  اساب  ، والسي  ادة  ي  .والف 

اد  ا ى  ف رار؟. 4 ل اي ج  ب  اف ضة  ف  ما المعلوماب  الب 

و ا ولوي ة  للي عدي ل؟. 5 عامل د 

و ا ولوي ة  للي عدي ل؟. 6 ي  د  ان  عامل ي 

ن  . 7 ي  ي  اسب  ن  مب  ي  ي  ي  ان  ن  وف  ي  ي  ان  راج اسي ج  ي  .اف 

ب  . 8 ي ج السب  ها، مع ي وض  ب  ب  ي  ي ج  ع  ب  ب  ة  واحدة  ي  ان  .ي جدي د اسي ج 

ة   طاف  اطب  س  الن 
ة  20:المدة   ف  ي  د  ن مط|.دف  ي  ف  ب  موعاب  :الي  رة  مج  ي  ي ج  |.ضع  ظورة  عواملي جلي ل:المب  ة  والجماي ة  الج  ي  ة  المهب  سسي  ي  والمو  ة  حالة  ف  ي  راض  ي  .اف 

لال– ،ح  هري ن  ارك  س  رادس  ف  حدىا  ة  الوحداب  ا  ي  ي  الأ مب  ة  مهامف  ي  دان  ملب  مي كررة  مي  ،مداهماب  س  ة  لي  ،ومظارداب  لي  ظرة  هة  ح  ،ومواح  الأ سلجة  عامن  معلوالي 
اب   اب  ا ضان  ي  ن  ووف  ي  ن  ن  ي  ي  رادالمدن  ف  وة  وا  ب  .الف  لك  واي ضف  اطرالمهمة  ي  مج  ة  ن  ة  طوي لة  لساعاب  واسي مرارعالي  ي  ب  عد.مض  هاءون  ي  رق  ي عود،مهمة  كلان  الف 
رة   اس  ليمب  داولا  ادة  العملح  اب  ا ى  دون  المعي  ب  ي  ري  اطرلي ك  للي عرض  ومراعاة  ي  دي دة  المج  .الس 

عد– ع،عدة  ن  ي  ادة  لأحط  ا سان  ي ادة  الف  اب  ر  دي لطلب  ب  ،ي  اب  اون  عالمب  ر  وي راح  ركي  عص  لدىالي  راد،ن  اعالأ ف  ف  وي رواري  لالي  ،داح  ري ق  رالف  ا ح  وري  ف  والي  للدوام،الجض 
رة   اب  وكي  ان  د  ب  اءمن  عددوان سجاب  ،الأسي  ري ق  ا عض  ظة  من  الف  س  ة  الأ ن  ماعي  ي  هممعالأح  ملان  ة  ي مكما.ر  ارملاحظ  ي س  رمعلوماب  ان  ي  كدة  ع  الأ دوي ة  عص  ن  حولمو 
اطعليي ساعدالي ي   س  راب  والسهروالي جملالب  ي  معولم.طوي لة  لف  ج  مة  معلوماب  ي ُ ظ  سرمب  ةي ف  راب  هد  ي  ع  اطهامدىي جددا والي  ب  راري  ظ  رة  العملوف  ن  ي  .الأ ح 

لي سود– ة  الوحدة  داح  اف  ف  ة  ي  ي  عمهب  ج  ليالسري عة  والعودة  الي جملعليي س  ماالعمل،ا  ب  ي  لن  رعن  الجدي ب  ي ظ  ي  ا  الأ حداب  الي  ة  ن  لية  الجاح  ا والجرح  دة  ا  المسان 
وجالعاملون  ي عرف  لأكما.مجدودًا وض  دماب  مان  احة  الج  ة  المي  علف  ادالمي  الأ رس  ون  سي  العلاج  ا  ف  علق  ماا والب  ي  ادي  الأ رس  ي  والعلاج  ن  ،ن  المعب  ة  ا والأ دمان  ي  ف  كي 
هما،الوضول لي  وا  دالسري ة  حدودا  .الدعمطلب  عب 

ي  – ل،ف  ان  عالمف  مي  ي  ادة  الوحدة  ي  ي  ف  ،عليحري ضة  ن  ن  ف وي ة  وعلاف اب  السلامة  ي  رادن  ف  ،ا  ري ق  دالف  دماب  وي وح  ة  ح  ة  ضجي  سي  ف  هة  المسي وىعليون  لأ.ج  ن  ا  ادة  ا  الف 
ري ن   اس  والمالمب  لف  ي  اي  ً ب  اي دري  ي ً ة  عليكاف  ان  ج  عدالأسي  ،الأ حداب  ن  ة  عوف دالجرح  ري ق  ي ماسك  ي دف  عص  الف  رادن  ليالأ ف  عا والضمب  ا  اوف  معاملالي  ن ضورة  المج 

ر ي  ة  ع  .رسمي 



لاصة   الخ 

  ر  الجماي ة ظورة  ا و ي عر  ي د الج  ر  ومة  ف د ي  ظ  .مكان  العمل مب 
  لًا علي الي عاطي ي ر الأ داء دلي  ع  ي  ا و ي  ط المهب  ع  ل الض  .لأ ي مي 
اعلها ف  ظورة  من  ي راكم عوامل مي عددة  وي  كل الج  ي س  .ي 
  دماب ، والج  ، والأ ي احة  ادة ، والسي اساب  ي  ، والف  ة  اف  ف  ي م العمل، والي  ظ  ب  ة  ي  ي  مل العوامل المهب  .ي س 
  ة جة  عوامل حماي ة  ا ساسي  ، والأ حالة  الواض  ادة  الداعمة  ي  ، وعدم الوضم، والف  .السري ة 
  ي ص ا و العلاج ج  ، ولأ ي ي ولي الي س  .ي ي عامل المدي ر مع الأ داء والسلامة 
ر الأ وسع اب  الأ ي  لة  للي عدي ل د  ان  ة  الف  سسي  .ي عظي الأ ولوي ة  للعوامل المو 
ردها مف  ة  مي كاملة  ن  ي  ان  ة  وف  ان  جص اسي ج  اب  ا و الف  راب  ا و العف ون  ل المجاض  .لأ ي مي 



كرا لكم س 



علإم والدراما ..الإ 
ة   ت  ة  والمعلوماث  علإمت  ة  الإ  هوم الدراث  ر ومف  ت  ث  أ  الت 

ان ي   ي  الي  عة  | الي وم الي دري ب  لسة  الران  الج 



لسة  هدف   الج 
ن   ن  ي مكي  ي  درن  ة  ي جلي لمن  المي  ي  ف  ركي  ي  ي  ا  لي  ة  الرسان  ة  الإ علامي  هي  ي  رف  ة  والي  ي  والرف مي  اهي مف  روالي صورات  المف  ة  والمعاي ي  ماعي  ي  طة  الإج  ب  ي عاطالمري  درات  ي  ن  رات  المج  ي  والمو 
، ة  لي  دامالعف  ة  مهارات  واسي ج  ة  الدراي  ة  الإ علامي  ي  Media)والمعلوماي  and Information Literacy)هم رلف  ي  ي  ا  ةالإ علامي  ي معليوا دواي  مالف  اهي  ات  والمف  والسلوكي 
ي م ي  ف  راحالمجي وى،وي  ي  ة  واف  ان  ة  اسي ج  ي  ان  ة  وف  ي  ة  مهب  اسب  .مب 

ات   رج  علممج  الت 
هاي ة   ب  ،ن  لسة  وف عالج  ي  ادرًاي كون  ا ن  المي درت  من  ي ُ :ا ن  عليف 

سر.1 هي  الإ علامي  للمجي وىي مكن  كي ف  ي ف  ي  رف  را ن  والرف مي  والي  ي  ي  ي و  دراك  ف  اطرا  رالمج  ة  والمعاي ي  ماعي  ي  طة  الإج  ب  ي عاطي  المري  درة  الموادن  .المج 

ر  .2 ن  ي مي  ي  هورن  ،الط  ع،الإ علامي  ي  ،والي طب  روي ج  للة  والمعلومة  والي  ي  المص  لة  ف  ارة  ا مي  ي  .مج 

ة  رسالة  ي جلل.3 علامي  ة  ا وا  ق  رف مي  رض  المصدروف  اق  والدلي لوالع  مهوروالسي  .المسي هدف  والج 

طورة  عواملي جدد.4 طة  والجماي ة  الج  ب  رسالة  المري  ة  ن  علامي  اعلا وا  ف  .رف مي  ي 

ي رح.5 ة  ي ف  ان  ة  اسي ج  ي  ان  ة  وف  ي  ب طمهب  ري  دامي  اسي ج  من  اهي  ة  الدراي ة  مف  ة  الإ علامي  ي  .والمعلوماي 



ة عمل ب  جي  أ  ر رب  ت  و ع  ظاع جكومي  أ  ي  ق  ر أ  ظ  هة  ب  ل وج  مت  ن  ث  رورة  أ  الض  س ب  ة  لت  ت  ب  درث  لسات  الت  ي  الج  دمة ق  ق  ما أ 

3



طه علإم ووسائ  ..الإ 
دمان   عاطي  والإ  ي  الي  رة  ف  ئ  ه  مو  ي  ي  ه ب  وصف  ب 

ي عدد وسان ط وا دوات  الإ علام:

لي دى  – ف  الإ علام الي 
ي ماعي  – الإ علام الرف مي  ومب صات  الي واصل الإج 
اركي  – اعلي  وي س  ف  علام ي  ا 
ن  – الدراما والف 

  ة ي ماعي  اة  الإج  ءًا من  الجي  ر  اء الرف مي  ج  ص  ج الإ علام والف  ا صب 

  ان دات  عما هو س  ف  اهات  والي صورات  والمعي  اهي م والإي ج  ة  والمف  لها المعرف  كل داج  ي س  ع ا و ي 
طورة   ض  الج  ف  ج  ول ا و مب  ب  .مف 

ر رالتأثي  ر،احتمال  ّ بهحيطةالمالحمايةوعواملوالجمهوروالسياقالعرضوطريقةالتعرضبتكرارويتغي 



ة  ق   جات  الضجت  ب  ج  الإ  اث  ت  ي  ب 
علإ ي  للإ  ر السلب  ت  ث  أ  م الت 

ظة :ووساث 

5

الكيف/ المحتوى

القيم والمعتقدات والسلوك

العادات الغذائية

الصحة النفسية

الإدمان

السلوك الجنس ي

موالن/الاعتلالات الهيكلية والعظمية 

الكم

النشاط البدني

العلاقات الاجتماعية

الأنشطة الأخرى 



ع ت  طب  (Normalizing)الت 

ي ع"ي جدت  – دما"الي طب  عرض  عب  ادي ة  ا ومي كررة  ن صورة  السلوك  ي ُ ي  علةاعي  دوي ج  عًاي ب  ان  اا وس  عي ً ي  لي لا وطب  .العواف ب  ف 
السعادة  رن طة– اعة  ن  ج  ماءا ووالس  ي  احا والإن  ج  وطي جملعليالف درة  ا والب  ع  اة  ص  .والعملالجي 
هارة– ط  ءا  ر  اة  من  كج  ة  الجي  ومي  ادي ة  الي  ي  لامكالمسلسلات  )الإعي  .(المصري ة  والإ ف 
ة  ي ف لل– دراك  الجساسي  اطروا  .المج 
من  ف د– رة  دعوة  المجي وىي ي ص  اس  را ومب  ي  رة  ع  اس  .للي عاطي  مب 
ا– الب  اءع  ف  ج  ة  العواف ب  ا  ي  ب  ة  الدي  ة  الصجي  ماعي  ي  ة  والإج  رامي  ة  والإ ج  ي  ي  والمهب  لامالمسلسلات  ف  .والإ ف 

ر؟ ي  و  ن  ي  علإمي  أ  وى الإ  مكن  للمحي  ف  ي  كي 



علم ة  الت  الملإجط  Observationalب  Learning

ردي ي علمف د– اهدة  من  الف  ري ن  سلوك  مس  ج  الإ ج  ان  ي  طة  والب  ب  ةالمري  .ن 
هور– ات  ط  صي  ج  ة  س  ب  جة  ا ومجب  اج  دمن  ،ي سي ج  درات  كلف دالمج  ة  رسالة  ي س  ي  مب  ا ن  ص  ولالسلوك  ن  ب  ي  ا ومف  ان  ي ج  .ا 

ر ت  صورة  المعاي  Perceivedالمت  Norms

ف دف د– ردي عي  رماسلوكًاا ن  الف  ارًاا كي  س  ي  ولإًا وان  ب  ةمن  ف  ي  ف  ي  ي  جف  ب  الواف ع،ف  سب  رة  ن  هورةكي  ي  ط  لامف  ي  ا والإ ف  ان  اطعا والإ ع  علي  المف  ات  والي  ة  ف  .الرف مي 
ب  – ر  ي ج  ي  مي  ن  الي  ي  :ن 

هرما‐ رًاي ط  ي  ي  كي  .المجي وىف 
علًاي جدت  ما‐ ي  ف  ي معف  .المج 
لةما‐ ب  ف  ة  ي  ي  لب  علًاالإ ع  .ف 

اري صورات  – ي س  ولالإن  ب  ي ماعي  والف  ات  من  الإج  ي  المهمة  الإ لي  ح  ف  ماد  رن  ي  ي  ا  ي ماعي  الي  دمة  الإج  ي  المسي ج  اي ة  علمف  .الوف 

ر؟ ي  و  ن  ي  علإمي  أ  وى الإ  مكن  للمحي  ف  ي  كي 



كرار ة  الت  لف  Repetitionوالإ  and Familiarity

جف د– رالرسالة  ي صب  ة  ا كي  لي  ان  هاللي صدي ق  ف  ة  لإ ن  لوف  ،ما  هالإومي كررة  .صجي جة  لإ ن 
داد– لك  ي ر  دماد  عادعب  ري ُ س  سةالإدعاءن  ف  ات  من  ن  ع  ا ومي عددة  جسان  صي  ة  ن  لف  ي  .مج 

ة   وصت  ة  الت  مت  وارر  Algorithmicالج  Recommendation

ات  عب  ي عمل– مي  وارر  ةمجي وىعرض  عليالج  ب  اهدةماي س  اعلا وس  ف  دممعةي  االمسي ج  ف ً .سان 
لق  – اي ج  الي كراري ج  لك  الب  اعًاد  طب  ا ن  ان  ان  ي ً ًاسلوكًاا ورا  ب  ار،واسعمعي  ي س  ماالإن  ب  ي  هورةي كون  ن  ف  ط  ة  المكي  ي ج  ي  صي ضن  .المجي وىلي ج 

ر؟ ي  و  ن  ي  علإمي  أ  وى الإ  مكن  للمحي  ف  ي  كي 

http://img.timeinc.net/time/magazine/archive/covers/1990/1101901231_400.jpg

http://www.time.com/time/magazine/0,9263,7601901231,00.html


عاطي   ة  للت  مظت  الضورة  الب 
ي   اب  ع  لإم والإ  ق  ي  الدراما والإ  ق 

9

ي ع ب ارة(Normalizing)الي عاطي  ي طب  ي اداسلوكاواعي  ي  اعي  ي معف  .المج 

  عاف ة  ا ص  اةالجساسي  طوري ةي ج  .ج 

  لق عورج  ة  س  ي  ان  اهة،ن الإ ي ج  ءوا ن ةي ج  ر  ة  الجي اة  من  ج  ردالي ومي  ي  سلوك  )للف  ج  ردن مود  للف 
BehavioralModel)

  وي ق  ن المي عة  ي ري ب ط..كومي دى  مسلي  سي اق .والي س 

ب اط ة  الإري  اف  مالن الرس  ة  والج  ي  ن  اد  .(Glamorizing)والج 

سي د ب سي ن  من  المي عاطي ن  ي ج  صي ات  الج  ج  ة  كس  ان  د  ،ج  ة  ف  ي  ،ورس  ة  ب  اي  جة  ف  ي  ن اج  .لاف اي هاوعجي اي هاف 

ب اط ة  ن العلاف ات  الإري  ب سي  .المجرمة  والمي عة  الج 



10

عاطي   ة  للت  مطت  الصورة  الب 
ي   اب  ع  لإم والإ  ف  ي  الدراما والإ  ف 

ي ن  ي عاطي  الكجول ة  ن  ي  هب  ر  الروان ط الد  ي  درات  / ي جف  ع  مع/ المج  ب  :الي 

ي ن  المرا– صوصا ن  ، وج  ة  ي  اي  وط الجي  ع  ة  والهروت  من   الص  لم والمرون  ا ف  ن  الي  ي  هف 
ات   ب  .والس 

اعة  – ج  س والس  ف  الب  ة  ن  ف  ر  الي  ي  ر )ي عر  ي  ج  ف  اش  وي  هد رس  (.الواي ب  مس 

ة  – اء والسعادة  والي سلي  رج  الإسي  ا ن  عوري ً .رن طها لإ س 



11

عاطي   ة  للت  مطت  الصورة  الب 
ي   اب  ع  لإم والإ  ف  ي  الدراما والإ  ف 

اء▪ هز  ت موعدمالاست  زعي  للحكمالت عظ  ي  الش  .الت عاطي  ف 

ا▪ الب  اهلع  ت ح  ات  عزض  ت  داعت  ة  الت  ت  زة  الشلب  ظت  :مت لللت عاطي  والح 
ات  − طران  ،الإص  ة  سي  ف  الب 
اكل− ،المس  ،وعف وق  الإ سري ة  الوالدي ن 
ران م− ي لالج  ي صات  والسرف ات  والف  والإع 
اكل− العمل،مس 
هاالي ي  والجسرة  الإ لم− .المي عاطي  ي عي س 

علت م▪ ن  ت  ة  المت عاطت  ت  ف  لاعب  كت  حوصات  الت  ف  ف  ب  درات  عن  الكش  .المح 



أفلام مصنفة من 3المراهقون الذين يشاهدون أكثر من 
:  شهريا(R)فئة 

(وفق هيئة الإعلام المرئي والمسموع في السعوديةR18يطابق تقريبا التصنيف )

ن لا مرات عرضة لتجربة الكحول مقارنة بالمراهقين الذي5−

يشاهدون أي منها، 

، (الحشيش)الماريجواناأضعاف عُرضة لتجربة 6−

12

حول تأثير الإعلام على الأطفال والمراهقين(AAP)تقرير صادر عن الأكاديمية الأمريكية لطب الأطفال 



عرضمن مشاهد التعاطي % 81−
ُ
كسلوك اعتيادي في المجتمع، ت

.  توحي أنها  تساعد على نسيان الهموم% 25−

:هـ1442لشهر رمضان لعام " تحليل التناول الدرامي لمشكلة التدخين وتعاطى المواد المخدرة في المسلسلات المصرية"

13



غ  ت عاطي  من  30% ب  ن  المحت ملمن  والكحولالت  ىا  ليت ُعز  الا علاب ات  ا 

14

الأطفاللطبالأمريكيةالأكاديمية



ار ب  ج  ة  الإ  طت  ع  ة  والت  علإمت  الإ 

ة  – ظت  ع  ارة  ت  ر:ص  هي  م،الي س  ن  ي ساوى  والي عمي  ي  اةن  ب  ي  ي ض،الإس  ج  روالي س  س  ب  امًاي  لاا رف  اق  ن  رادعاءات  ا وسي  ي  ة  ع  وف  .موي 

ة  – ظت  ع  ة  ت  ت  ر:مهب  س  ،معلومات  ن  لوطة  صلمع  عف  ان  ر،عن  الوف  سي  ف  دمالي  ،مصادري سي ج  ة  وف  ب  موي  ب  ي ج  ري  هي  مالي س  .والي عمي 

رون   ي  اعالمو  وىوصب  المجت 

،ي صجج:مشاعدمصدر– للالمعلومات  ةالوصم،ي ف  ّ مهوروي وج  ليالج  دمات  مصادرا  ة  وج  وف  .موي 
ظزمصدر– ر:خ  س  ،المعلومات  ن  لوطة  ة  المع  رن  ة  ي ج  صي  ج  مس  دَّّ ف  لي ُ ر  المادة  رن طا وعام،كدلي  ركي  الي  اءن  رج  طوي جمّلوالإسي  ع  .العملص 

ر؟ ي  و  ن  ي  علإمي  أ  وى الإ  مكن  للمحي  ف  ي  كي 



ا ولماذ  ف  جات  ث  ب  ..  ؟الإ 

ف   د َّمكت  ُف  عاطي  ي  ي  الت  وىف  مي  المجت  ؟الرف 

  المخدراتتعاط  تقديمطريقةتوزي    ع
 
هاتوكتيك،إنستغرام،يوتيوب،تويت  )رقميًانشورًام  15,905,182ف (وغتر

م76.3%
ِّ
د
ُ
م%20.2جاذبةأوإيجابيةبصورةق

ِّ
د
ُ
سلبيةبصورةق

— Rutherford et al., 2023)دراسة 73شملتمنهجيةمراجعة Addiction)،ثبتولامحتوىتحليلالنتائج
ُ
رإلالمشاهدةانتقالت .التعاط 

+20%
ر رأكي 

ً
الكحوللتجربةاحتمال

+70%
ر رأكي 

ً
باحتمال همللشر

َ
بن

×2.4
ر رأكي 

ً
باحتمال أسبوعيًاللشر

ا 5,163علىمقطعيةدراسة
ً
رمراهق  

— Waylen et al., 2015)المتحدةالمملكةف  Pediatrics). اتثبتلا :مقطعيةدراسة
ً
قولاسببيًااتجاه طبَّ

ُ
ةت .البالغي  رالعاملي  رعلىمباشر

ا 5,163علىمقطعيةدراسة
ً
  مراهق

 
:المتحدةالمملكةف



للة   ة  والمعلومة  المص  اطت  ن  المعلومة  الج  ت  ر  ب  ت  مت  الت 

ة   اطت  ة  / المعلومات  الج  ف  ت  ر الدف  ت  Misinformation))ع 
ة  ي ماماً  اطب  ، ا و ج  ة  ف  ي  ر دف  ي  ، ا و ع  ي ر صجي جة  ر معلومات  ع  ف ل ا و ن س  زارن  و الا ص  داع ا  ة  للح  ف  ت ة  مشب  ود ب  طا  ا  دون  وخ  ي ج  عن  طري ق  الج  ب  اً ما ي  الب  هم، ، وع  و سوء الف 

لي ل ها الي ص  ولإ ي ف صد ن 

للة    (Disinformation)المعلومات  المص 

ر ة  معلومات  ن س  اطب  للة  ا وج  ة  عمدامص  ي  ب  ة  ون  ب  داعسي  اشلج  ف صدا والب  رن  ي  ا ي  ي  الي  اشف  ي ق  ا والب  ة  مكاسب  ي جف  ب  ة  معمعي  هاعدممعرف  .صجي 
ا،صجي جة  المعلومة  ي كون  وف د ي ً ن  ر  هاج  ي طعة  لكب  اف هامن  مف  دمة  ا وسي  ة  مسي ج  ليي وصلن طري ف  اح  ا  ي  ب  للاسي  .مص 

اكرة   ر  الي جصي ل الدراسي  والد  طة   ي جف  س  وت  المب  اء.الجب  وف ف  عن  الي عاطي  وف ب  ما ا س  دى  للا دمان  .ي مكن  الي  سي طة  لإ ي و  رعات  الب  .الج 



ة   ت  ة  والمعلوماي  علإمت  ة  الإ  (Media and Information Literacy)الدراي 

موعة   اءات  مج  رادي ساعدكف  عليالإ ف 
ليالوصول ،ا  لها،المعلومات  وي جلي 
ي مها، ي  ف  دامهاوي  هاواسي ج  ي اج  ن  ورة  ن صوا 
دي ة   ف  ة  ن  ي  لاف  مل،(UNESCO)وا ج  وي س 
رن ب  معالي عامل ي  ل،الي واصومب صات  الإ ن 
،والدراما ان ي  للوالمعلومات  والإ ع  ،المص  ة 

، ات  ة  والإ علان  صوصي  .والج 

علإم ض  الإ  ي  رف  عب  ..لإ ي 
ة   ت  هج  لة  مب  ست  مكن  من  طرح أ  ل ي  ب 
عاد و ا  ول الرسالة  أ  ب  ل ف  ب  ة  ف  دي  ف  ة  ب 

رها س  :ب 

؟ ا  الرسالة  س  ن  من  ا 

ها؟ رض  مب  ما الع 

لي ة؟ د ا  ب  ى  ي سي  ما الدلي ل الد 

ي ة؟ هرت  ف  ى  ط  اق  الد  ما السي 

؟ مهور المسي هدف  من  الج 

ا؟ ؟ ولماد  ة  ي  ة  ا م سلب  ي  ان  ي ج  هل الرسالة  ا 

لي ة؟ ف  ع  ى  ا  هري ة الرسالة  وما الد  ى  ا ط  ما الد 

ر  ة  الإ كي  ان  ؟ما الإسي ج  ة  ولي  مسو 

ةي صب ج اي ات  هد  دماجماي ة  عاملالكف  للعب  ف  ة  ي  لي  ي رالإدعاءات  ي صدي ق  ف ان  ،ع  وف ة  ي ع،مف اومة  عليوي ساعدالموي  الي طب  ر   ي  ن  والي مي  ي  رن  ب  ة  والإ علان  والرا ى  الج  رن  ردي ة  والي ج  .الف 



المضدر
ر ي  ي ض؟ مو  ؟ مج  ا  الرسالة  س  ن  ؟ من  ا 
؟ جسات   اري ة  هة  ي ج  هول؟ ج  مج 

ور؟ هول؟ ا م ما ج  مج 

ة   ت  ة  والمعلوماث  علإمت  ة  الإ  الدراث 

ل الرسالة   جلت  ذوات  ث  أ 
ة   علإمت  الإ 

رض   الهدف  / الع 
،رهلرالهدفرالإخبار،رأمرالإقناع

أمرالتسويق،رأمرالتسلية؟ر

التطبيع؟رإثارةرتفاعل؟ر

ل الدلت 
ع؟رهلرتوجدربياناترقابلةرللتحقق؟رالمراج

قصةرفرديةرفقط؟رأمرماذا؟

ة   اب  ج  الإست 
دي م  ف  ر؟ ي  س  عادة  الب  ؟ ا  ي ب  اكي ف  اسي ج 

؟  لاع  ن  ؟ ا  ي صجي ج؟ ي جسي ن 

ة   ت  ف  ل مج  رساث 
ي ر  ؟ ع  ة  طب  هل ي جي وى  علي رسان ل مب 

رة ؟ اس  مب 

هدف   مهور المست  الج 
؟  مهور المسي هدف  ؟ وكي ف  ولماد  من  الج 

همها؟ ف  سي 

اق   الست 
طعرالمحتوىرمنرسياقه؟رهل

ُ
هلراقت

خفيترالعواقب؟رهلرربطربنجاح؟
ُ
هلرأ

ى؟توجدرمصالحرتجارية؟رسياسية؟رأخر



عة   رب  مأ  اهي  ور  لإمف  ح  لطي  هاالح  ن  ي  ب 

الإعلام  الظهور

(Media Depiction)

.المحتوىداخلالسلوكأوالمادةوجود

رضكيف
ُ
السلوك؟ع

التطبيع

(Normalization)

يلقلأوعاديًاأوشائعًايبدوالسلوكجعل

.المخاطر

االسلوكالعرضيجعلهل
ً
؟مقبوأومألوف

ا
لً

وي    ج الت 

(Promotion)

رتشجيع رأومباشر رغي  أوخدامالاستعلىمباشر

اء .الشر

تجارية؟منفعةأودعوةتوجدهل

التضليل

(Disinformation)

رابقصدمبتورةأوخاطئةمعلوماتتقديم .لتأثي 

والمصدر؟الادعاءمنالتحققيمكنهل

رالواحدالمحتوىيجمعقد ربي   م،ترفيهيةقصةداخلالمخدريظهرقد :نمطمنأكي 
َّ
قد عةبطريقةويُ رترويجًاويتضمن،مطبِّ رغي   رمباشر

.نفسهالوقتف 



ة   ة  الجمت  علإمت  ة  الإ  ت  والمعلوماث 

21

Source: roninmarketing.co.uk



س  "الرسالة   و ث  سمعة أ  و ث  ة أ  رأ  ف  ر ما ث  ن  عب  امت  ٍ ومض  رذ من  معان  اة الف  لف  ت  مل كل ما ث  س  ل ث  ط؛ ب  ف  وت  ق  ص المكت  رذ الب  ي  مج  عب  ي  لإ ث  اهدة ق 
ة   لف  ت  ضات  المج  علإم والمب  ل الإ  .وساث 



ة  العام ة  علي مطالب  ان  ي صر الإسي ج  ف  ن  لإ ي  ا  ن  ن  لي 
ر س  اة ما ي ب  رًا ي ج  ر جد  كي  وا ا  .ي كون 

ي ر معلومات   لال ي وف  ي ر  الجماي ة  من  ج  ي عر 
 ، وف ة  موي 

سار،  ف  اة  للاسي  ب  اء ف  س  ن  ا 
ط   ل المب  ب  داج  ب  عات  الي ي  ي  ان  مة  ا و ي صجي ج الس 
صات  الي واصل  ر الإ علام ومب  ها ا و عب  ارج  ج 

ي ماع والدراما . الإج 

ي م الرسا ي  ف  ع المهارات  جي ال ي جلي ل وي  ل رف  ن 
ة   .الإ علامي 

ة   ت  اث  ة  الوق  اب  ج  الإست 
هة  العمل ل ج  ذاج 



؟ ة  ر والممارسات  الدولت  ت  ول المعاث  ف  ا ث  ماذ 

صات  والدراماالإ علام ة  والمب  ءالرف مي  ر  ة  من  ج  ب  ي  ة  الب  ي ماعي  رة  الإج  ي  ي  المو  ف دات  ف  ًالإ،والمعاي ي رالمعي  ب  رًاسب  اس  ردًاا ومب  ف  .مب 

ي ل المادة   ة  ي مي  ي  ف  ر  علي كي  هورها  (Media Representation)الي ركي  رد ط  ي ات  العواف ب  —لإ علي مج  د ع  ر عب  اس  ي ر مب  ع ا و ي روي ج  ع  ي  لي ي طب  هور ا  .ف د ي ي جول الط 

دما ي  عب  ي ر السلب  ي  ا  داد اجي مالإت  الي  ر  :ي 

وط، – ع  ي ماء، ا و الف درة  علي ي جمل الص  اح والإن  ج  الب  ط ن  ب  ، ا و ي ري  ة  ان  د  ي ي كرر عرض  الي عاطي  ن صورة  ج 
اطر– ض  المج  ف  ج  عًا ومب  ان  ة سلوكًا س  دام المواد والإ دوي ة  ن وصف  م اسي ج  دَّّ ف  و ي ُ ة، ا  ب  ي عواف  ف  ج  .ي ُ



؟ ة  ر والممارسات  الدولت  ت  ول المعاث  ف  ا ث  ماذ 

WHO/ UNESCO: المصدر

ن   هة  علي مساري ن  مي كاملي  ف وم المواج  :ي 

ل الي ي  ي  : الإ ول- لي ل الي عرض  المي كرر للرسان  ف  وع، وي  صاح عن  المجي وى المدف  ي ر، والإ ف  ر والمسي  اس  ع الي عاطي  ا و الجد من  الي روي ج  المب  طب  اطرة لل مج  ف  .  ي 
ي  - ان  ة  : الي  ي  ة  والمعلوماي  ي ر  الدراي ة  الإ علامي  ي عر 

-، ي  ة  وجدها لإ ي كف  ي  ة  والمعلوماي  الدراي ة  الإ علامي 

ي مع - ن  ي ج  د ا  ي  لإ ن  ي  الب  طورة  ف  ة  عوامل الج  ، ومعالج  للة  ة  ا و المص  اطب  ، وي صجي ج المعلومات  الج  ي  ي م المجي وى الي روي ج  ط  ب  ة  المجي طة  مع ي  ب 



لإصة   الج 

  ة ي ماعي  ر الإج  كل الي صورات  والمعاي ي  ة  الي ي  ي س  ب  ي  ء من  الب  ر  اء الرف مي  ج  ص  .الإ علام والف 
لي ل ، والي ص  ر المي صورة  ي ع، والي كرار، والمعاي ي  لال الي طب  .ف د ي عمل المجي وى من  ج 
لال الب ض ف ط من  ج  اق  ولي س ف  ات  والسي  ف  علي  ف ي والي  كل الرسالة  من  الكلمات  والصور والموسي  ي س  .ي 
ض  الإ علام كاملا لي رف  ، ولي سب  دعوة  ا  ة  مهارة  للي جلي ل والي جف ق  ي  ة  والمعلوماي  .الدراي ة  الإ علامي 
ة  عوام ة  ومعالج  ي ر  مهارات  الدراي ة  الإ علامي  عر  ي ن  ي صجي ج المعلومات  وي  مع ن  ة  ي ج  اعلي  ر ف  ة  الإ كي  ان  طورة  الإسي ج  ل الج 

ة   ي  ب  ي  .الب 



ة   اي  :  ممارس الوق 
دارات  وحدود الممارسة   ي  والج  الدور المهن 

الث   ي  الي  لسة  الأ ولي|الي وم الي دري ب  الج 

دالرحمن  .د ي  عب  ي جي ي الق جطان 
BDS, LSHTM(HP), MHP

ي ر  الصجة  والي واصل الصجي   عر  ار ومدرب  ي  مسي س 



واعد الدورة   ق 

اعل ف  علم والت  ا للت  ن  اق  ف  اي 

  اعلة اركة  الق  الوق ث  والمس  ام ن  ر  .  الألي 
  راب ب  ادل الج  ب  اعل وي  ق  اركة  والي  .المس 
  ة لق  ي  راب  المج  ب  .  احي رام الأ راء والج 
  م علي الأ دلة ان  ي  الق  ق اش  المهب  .  الب 
  ة  والسري ة صوصي  ة  علي الج  ط  .  المجاق 
ي ص، لأ اي هام، لأ وصم ج  .  لأ ي س 
ة  العمل ب  ي  ب  ي ق  ورن ط الي علم ن  ر  علي الي طب  .الي ركي 
ما لة  مي احة  دان  .الأ سب 



ة عمل ب  جي  أ  ر رب  ت  و ع  ظاع جكومي  أ  ي  ق  ر أ  ظ  هة  ب  ل وج  مت  ن  ي  رورة  أ  الض  س ب  ة  لت  ت  ن  دري  لسات  الت  ي  الج  دمة ق  ق  ما أ 

3



  ة ي  داراي ة وحدود ممارسي ة المهب  .ي جدد دور ممارش الوق اي ة  وح 

  ة اهر  مة  اعي ماد ح  ان  ها ق  ي  دون  الي عامل معها ن وصق  ي ة الق رار الوق ان  ة  لي وح  عي  ة  مرح  دم المعاي ي ر الدولي  .ي سي ج 

 .  ي  للوق اي ة هج  الأ ورون  ة  من  المب  اسب  اب  المب  المكون  ة  ون  ي  داراب  المهب  الج  راف  ن  .ي رن ط ي جدي اب  الأ س 

  ة ي  ي  المواق ف  المهب  ن  السلامة  والسري ة  والمساءلة  والعلاج  ق  ي  ر  ن  .ي مي 

 ع عوامل الجماي ة  ومب  ها ن  ي  ة  للوق اي ة  وعلاق  اب  الأ سلامي  سر المري كر  رري ق  لالص  ة  والرعاي ة  والي كاق  ولي  .والمسو 

الث   وم الت  علم للت  ات  الت  رج  مج 

4



ن   ن  ي كون  ق ادرًا علي ا  ي وق ع من  المي درب  ا  ، الأ ولي  ي ُ لسة  هاي ة  الج  ب  :ن 

عرّف  . 1 اي ة  "ي ُ ي  وحدة" ممارس الوق  ق  ي  لال المسمي الوظ  دي ها،  لأ من  ح  ة  الي ي  ي و  ي  ف  المهب  ان  لال الوظ  .من  ح 

دارة  . 2 طة  للج  اب  مي ران  ها مكون  ي  ن وصق  ة  والمهارة  والسلوك  المهب  ن  المعرق  ي  ر  ن  .ي مي 

الأب  . 3 من  مج  لوم ص  ري ج  الدن  ة  لج  داراب  الأ ساسي  ف  الج  ة  ي صب  ة  علمي  ي  ة  ومهب  ي  ق  ي  ة  وي طب  لي  .وي جلي 

ة  العمل. 4 ب  ي  ب  طة  ن  ب  ة  مري  ي  ي  مواق ف  مهب  .ي جدد حدود دور ممارش الوق اي ة  ق 

ولي لسة  الأ  علم للج  ات  الت  رح  :  مج 
ة   اي  دارات  وجدود الممارسة  ..ممارس الوق  ي  والج  الدور المهن 

5



ة   ف  لسة  الساب  الج  ط ب  ة  : الرب  ت  ة  المهن  ولت  لي المسو  ل ا  جلت  من  الت 

6

ار العمل؟ ي  مق  ملة  ق  طورة  المجي  ة  من  عوامل الج  لاي  كر ي  اد 

ار العمل؟ ي  مق  ملة  ق  ة  من  عوامل الجماي ة  المجي  لاي  كر ي  اد 

ي  العمل؟  اج  ق  ي  طورة  وعوامل الجماي ة  والأحي  ول عن  ي جدي د عوامل الج  من  المسو 



7

ال ف  ت  رسالة  الاب 

ة   اج  مامعرق  ليي جي  را  ي  ي  ع  ي  لأالي  الممارسة  ؛ي كق  ة  ق  ي  ي طلث  المهب  ة  ي  داري ملك  من  معرق  ة  ة  الج  والصلاحي 
الأ حداب   ي رهد  ي  ع  اور  دون  الي  رارا وي ج  .ا ص 



ن   مري  :ي 

ة   ت  ة  المهن  ولت  لي المسو  ل ا  جلت  من  الت 

موعاب  1. لي مج  اعة  ا  ي ق سم الق 

ار اسم لها2. ي  موعة  ي ج  كل مج 

ها3. ق  علي  ق  اب  مي  ان  ح  ا  رج  ن  لة  وي ج  اق ش  الأ سب  ب  موعة  ي  .كل مج 

ي  المكان  4. دار ق  لصق  علي الج  م ي ُ ة  ي  اب  علي الأ وراق  اللاصق  ان  المجدد ي كي ث  الأ ح 
ال ة  السو  ان  .لأ ح 

اب  ي جث  اسمها5. ان  ع الأ ح  موعة  ي ص  .كل مج 

ة  ي جي وي  علي معلومة  واحدة  6. .كل ورق 

ة  20:  المدة  7. ق  ي  دق 

لة   ست  الأ 
ار العمل؟/ ما الأ دوار1. ي  مق  دراب  ق  اي ة  من  المج  ول عن  الوق  المسو  اظة  ن  المهام المب 
داراب  2. ي ة؟المهاراب  / ما الج  مة  لممارسة  مهب  اللار 
ي ة؟3. مة  لممارسة  مهب  ما الصلاحي اب  اللار 
ي هي  حدود دورة كممارش 4. ب  ي ن  ي  ؟للا  اي ة  وق 

اط س  د  الن  ت  ف  ن  ة  ي  :أ لت 

ة  20:  المدة   ق  ي  دق 



يوم ل الثا ث ل لجلسة  ·ا الأولىا

للدبلومتشغيليتعريف

؟ ة  اي  من  هو ممارس الوق 
اركة  ق   ، والمس  مة  علي الأ دلة  ان  اب  الق  ان  ي ار الأسي ج  ي  ، واح  ة  ي  ان  اب  الوق  ي اح  ي  ي جلي ل الأحي  اي ة، ق  ا هي لة وصلاحي  من  مسي وي ي  ي  ي سهم، ص  ص الد  ج  ها ج  ي  ي  الس  ي د  ق  ب  طي طها وي 

ي صاص ة  وحدود الأح  ي  ي اب  المهب  لاق  الأ ح  ام ن  ر  ها، مع الألي  ب  ها وي جسي  عي  ان  .  ومي 
لي   ي  ع  ة  واحدة  —ي عري ف  ي س  هة  دولي  لي ح  ًا ا  سون  ا مب  ا رسمي ً ً ق  ق ط، ولي ش ي عري  لوم ق  راص  الدن  لأ ع 

اي ة  ▪ ي  الوق  ع العاملي ن  ق  مي  مل ح  ي  واحد ي س  ق  ي  د مسمي وظ  .لأ ي وح 
ج  ▪ ري ق  مي عدد الي  ي  ق  وًا ق  ، ا و عص  د  ي  ق  ب  ا علي الي  ً رق  ، ا و مس  ول سي اسة  ا، ا و مسو  احي ً ًا، ا و ن  ، ا و مدرن  رامج  ا، ا و مصمم ن  سق ً ص مب  ج  .ب  صصاق د ي عمل الس 
علي  ▪ ان ف  : ي جدد الدور الق  ص من  وظ  ج  دي ة الس  داراب  + ما ي و  لكة من  ح  اب  + ما ي مي  هة  من  صلاحي  جة لة الج  .ما ي مب 



يوم ل الثا ث ل لجلسة  ·ا الأولىا

العلميالمحتوى

14

دارة   (Competency)الج 
ة  ا داءعليمي كاملة  ق درة   ق  ي  مسي ويمهمة  ا ووظ  ولن  ب  لالمن  ،مق  معح  ي ن  الج  ة  ن  .ي  المهب  والسلوك  ،الأ داءا ووالمهارة  ،المعرق 

ة   المعرق 
Knowledge

داءالمهارة   والا 
Skill / Performance

ي  السلوك   المهن 
Professional Conduct

؟ ة  ت  دارة  المهن  ما الج 



ة   ت  دارة  المهن  ات  الج  :مكوب 

11

صودالمكوّن   ة  المق  اي  ي  الوق  لة  ق  مت  أ 

ة   ة الممارش(Knowledge)المعرق  ي  ا ن  ي عرق  ع  ب  ما ي ب 
اب   ب  ي  اب  والب  ب  صان ص الق  ؛ ح  ؛ المعاي ي ر والأ دلة  طورة  والجماي ة  ؛ عوامل الج  اي ة  ؛ علم الوق 

مة  والسي اساب   ط  .الأ ن 

و الأ داء  علة(Skill/Performance)المهارة  ا  ي  ا ن  ي كون  ق ادرًا علي ق  ع  ب  ما ي ب 
طي ط؛ الي واصل؛ ا عداد ي   ؛ الي ج  دي ة  ق  راءة  الب  ؛ الق  ؛ ي جدي د الأ ولوي اب  ي اج  ري ر ي جلي ل الأحي  ق 

ي   .مهب 

ي   كي ف  ي مارش العمل(Professional Conduct)السلوك  المهن 
الجدود والص ث  الوصم؛ الأعي راف  ن  ب  ؛ ي ج  ؛ السري ة  ة  ة  العلمي  ، الأ مان  ة  ي اب  المهب  لاق  ؛ اح  لاحي اب 

ارة  والأ حالة   .الأسي س 



لوم ج  الدب  ري  دارات  ج  لات  لج  سام الت  ق  الا 

12

لة   الات  العاي  ًاالمج  ست  ست  أ  ع ي  وق  وي المت  المست 

دارات   ة  الج  لي ة  العلمي  والي جلي 
دارة   ة  الج  ي  العلمي  ؛ق  اي ة  همالوق  موالأ ن سان  ق  ؛والب  جلي لي  والسلوك 
اج   ي  ة  الأحي  ب  ي  ي ة  والب  ان  .الوق 

ر سي  اهي مي ق  ر،المق  اب  وق راءة  والمعاي ي  ان  ي  ،الب  ة  ملالعواوي جدي دالأ ولي 
واب   ج  ي صدون  والق  ج  .سري ري  ي س 

دارات   طي طج  د  الي ج  ي  ف  ن  والي علموالي 
رامج  ي صمي م طي ط)الب  ؛والي واصلالي دري ث  ؛(الي ج  ان ي  ي اشالالوق  ق 
ق وي م .والي 

اركة   ي  المس  اءق  ب  ة  ن  ان  ،اسي ج  ة  دي ما ولي  ق  ،مجي ويوي  ي ق  ي اردق  ي  راب  مو  واح  س 
راف  ي جث  وا دواب   دالأ س  ة  عب  .الجاح 

دارات   ة  الج  ي  ة  المهن  مي  ط  والن 
ة   ي  ؛المهب  لاق ي اب  ة  الملاءمة  والأ ح  ي  اق  ق  ؛الي  ة  ي  اق  لالي واصوالسي 

راكاب   .والس 
ة   ط  رار،وعدمالسري ة  عليالمجاق  ة  ومراعاة  الأ ص  ب  ي  ي م،الب  ب سوالق  معي ق  والي 
هاب   اب  الج  ة  د  .العلاق 



ة   ت  راق  س  دارة  الأ  لي الج  من  المهارة  ا 

(Skill)المهارة  
هاي مكن  مجددة  ق درة   ي  هاا وملاحط  ب  ردة  ن صورة  ي دري  ق  .مب 
دولق راءة  :مي ل ،ح  ان اب  ي  دارة  ن  ي ماع،ا  ة  اح  ان  ري ركي  ق  .ي 

دارة   (Competency)الج 
ة  ا داءعليمي كاملة  ق درة   ولي  ة  مسو  ي  ي  مهب  اق  ق  علي  سي  .ق 
مع ،ي ج  ة  ،المعرق  ،والجكموالمهاراب  ي  ،والسلوك  المهب  ة  ولي  اق  معوالي كي ف  والمسو  .السي 

اعدة   ة  الق  ت  المهن 
ي ث  المهارة   العن  ي ج  ا:سو  صي سي طي عماد  ج  عل؟ا ن  الس  .ي ق 
دارة  ا ما ي ث  الج  ج  ي  العن  ق  ة  ا داءي سي طي عهل:سو  ولي  ة  ون صورة  كاملة  المسو  ة  علمي  ي  وا مب  اق  ق  .العمل؟سي 



ة   اي  رامج  الوق  ي  ب  رق  دارات  مس  طار ح  ا 

ال دارة  مج  ات  الج  ظلن  داءمت  ي  الا  راق  س  الا 

اي ة  علم همالوق  رالأ دلة  وق  سي  ق  ر  وحدودها،الأ دلة  ي  ي  مي  ن  والي  ي  ودة  والملاءمة  الدلي لق وة  ن  د  وح  ي  ق  ب  .الي 

جلي ل ي اج  ي  ات  الأجي  ان  ي  جدي دوالن  دامالأ ولوي ات  وي  اب  اسي ج  ان  ي  ،ن  واب  العواملوي جدي دمي عددة  ج  ي صدون  والأ ولوي اب  والق  ج  .وصما وي س 

اء ن  درات  ن  راكات  الف  ،ا صجاب  ي جدي دوالس  ي عالمصلجة  اءالأ دوار،وي ور  ب  ي ة  ون  اهر  ي ن  ح  د  ق  .المب 

طي ط ارالي ج  ي  ي  لواج  ة  والملاءمة  الدلي لق جصالي دج  مي  اهي  ،المق  ة  ج  وي جدي دوالعملي  ان  ي  .والأ دواروالمواردالب 

راف   ي د  عليالأ ش  ف  ن  دارة  الي  ي روا  ي  ع  اب  حماي ة  الي  ،المكون  وهري ة  عة  الج  ان  لاصومي  ي  الأ ح  ،ق  د  ي  ق  ب  ي ق  الي  ي ف  وي وي  كي  ططالي  .المج 

عة   ان  وي مالمي  ف  اروالي جسي ن  والي  ي  ي  راب  اح  س  د  مو  ي  ق  ب  ،الي  ج  ان  ي  داموالب  اب  واسي ج  ان  ي  ي  الب  ن  ق  .الي جسي 

ي ات   لاق  ة  والملاءمة  الأ ج  ي  اق  ف  راروعدمالوصموعدمالسري ة  الي  اق  ومراعاة  الدوروحدودالأ ص  .السي 

ادة   ي  اد  والي واصلالف  ج  رارواي  ادة  معالي واصلالف  ي  ،الق  ري ق  اب  وا صداروالق  ة  ي وصي  اسب  ب  .الدلي لمسي ويمعمي 

دمالأ ظار ي  المسي ج  ةق  لسة  هد  ي رجا ظارالج  لوممق  ي  للدن  ب  ة  عليمب  ارن  الأب  معمق  داراب  مج  اي ة  ح  ان ف  المعارف  وعليالوق  ة  والوظ  ي  هاالي ي  المهب  هدق  هج  ي سي  ي  المب  ،الأ ورون  اي ة  هة  عن  صادرًااا ظارً ولي شللوق  .واحدة  ح 



ة   ات  ممارسة  المهن  وي  مست 
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وي عة  المهمة  المست  ت  ًاطن  ست  ست  أ  ع ي  وق  وي المت  المست 

د   ف  من  ي ن  ة  مهامدورةص  ي  ان  هلللممارشي مكن  وق  هاالمو  د  ي  ق  ب  من  ي  اساب  ص  .مدة  المعي  السي 
؛معلوماب   ة  ق  ي  اب  دق  ان  ي  رن  ي  ؛ع  ة  ي صي  ج  لي س  ؛ي جلي  ق  ا ولي  سي  ب  ؛ي  امج  رن  ق  ن  ي  ة  ؛ي وي  ي وصي 
؛ ة  عي لا ولي  ق  .الأ حالة  ي 

ارك   من  ي س  ري ق  ص  وق  جت  ا  راف  ي  ش  اج  مهاما  ليي جي  صصاب  ا  رة  ا ومي عددة  ي ج  ب  عة  ا وا عمق  ح  صصة  مراح  .مي ج 
امج  ي صمي م رن  ي ممي كامل؛ن  ي  ق  ي ف  الدلي ل؛ي  ؛ي كي  امج  رن  اسة  ن  ؛سي  ة  سسي  اب  ي لي جلمو  ان  ي  ن 
؛ وي محساسة  ق  ري  .الأ ي 

ارج   لك  لممادورةج  لًاي مي  هي  ا  ة  ي  لوصلاجي  ف  ة  /سري ري ة  مهامة  مسي  ي  ة  ا وعلاح  ي  ق  ي  داري ة  ا وي جق  صصة  ا  ي ص.مي ج  ج  ؛الي س  روالعلاج  سي  ق  جوص؛ي  رارالق  ؛الق  ي  ا دي ب  ؛الي  ق  ي  صاجالي جق  ي  الأ ق  .المسوع  رع 



داء الممارس رة  علي أ  ي  العوامل المو 
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هل رة  الأ ساسي  المو  ب  صصالي دري ث  الج  ي  الوصف  المي ج  ق  ي  الوظ 

اب   راف  الصلاحي  اجالأ س  عة  المي  ي  هة  ظب  طورة  مسي ويالج  المهمة  ح 

عددالعمل ضضات  مت  ج  الت 
اي ة  – عالة  الوق  مارشلأالق  لي ُ معر  ة  عن  ن  ي  ق  صصاب  ن  ،الي ج 
اج  ق د– اي ة  ممارشي جي  ليالوق  عاون  ا  اب  الأ داراب  من  عددمعالي  ة  د  العلاق 
ي لعلي– السب  ،الصجة  المي  ة  ي  ،والصجة  المهب  ة  سي  ق  ة  والرعاي ة  الب  ،والموارد،الصجي  ري ة  س  والب  و  ،ن  والس  ة  ي  ون  ان  الق 

،والأ من   دري ث  والسلامة  ،والأي صالوالي طوي ر،والي  سسي  ،المو  اداب  ي  هاب  والق  ي صة  والج  الأ حالة  المج  .والعلاج  ن 



دراب   اي ة  من  المج  ة  للوق  ر الدولي  ي عاب  المعاي ي  ق راءة  واسي 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



اي ة  المعلوماب   عدم كق  الأعي راف  ن 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



ادة   ي  ة  للق  ي  ة  مهب  عداد ي وصي  ا 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



طورة  والجماي ة   هم عوامل الج  ق 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



اج   ي  اب  الأحي  ان  ي  ي جلي ل ن 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



ة  علي السري ة   ط  المجاق 

ا العن صر؟ ي ف  هد  :  ما هو ي صن 
.A ، ة  معرق 
.B  مهارة
.C  ي سلوك  مهب 



ة   ة  -المهارات  الضلن  ت  ن  ة  -الف  ت  ن  ف   (Hard Skills)الت 
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  الأ دارة  .
طي ط .الي ج 
ي ر ي  ع  دارة  الي  (Change Management)ا 
  راكاب اء الس  ب  .ن 
ي ي د ا  اعة  الي  (Advocacy Building)صب 
  ة ان  .الي جري ر والكي 
 دام ي وي راسي ج  ة  الكمب  ي  ب  ق  .والي 
  ة وق  جث  والوصول للمعلوماب  الموي  .مهاراب  الب 
ري؟ ا ح 

ي طوي ر المهارات   دا  ن  ر  ي ن  مي  !!!طري ق  الي 



اعمة   ة  / المهارات  الن  ضت  ج  Soft Skills))الس 
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ي طوي ر المهارات   دا  ن  ر  ي ن  مي  !!!طري ق  الي 

.مهاراب  الي واصل−
رار− اد  الق  .مهاراب  اي ج 
اع− ب  اوص  / مهاراب  الأ ق  ق  .الي 
اق د− كي ر الب  ق  .الي 
داعي  − كي ر الأ ن  ق  .الي 

كلاب  − .حل المس 
ماعي  − .العمل الج 
ق د− .الي جلي ل والب 
دارة  الوق ث  − .ا 
ري؟− ا ح 



ث  الب ج
  رامج دارة  الب  طي ط وا  الي ج 
ة  المجي وي ان  كي 
م ة  الي رح 
  جوب  والدراساب الب 
  ي ماعي صاب  الي واصل الأح  ي جلي ل مب 
 ي اج  مصادر الي علم ي دوهاب  ان  والق 
ري؟▪ ا ح 

اعي   كاء الاصظن  الد 
ر  الضجة   ي  عر  ي  ي  ق 

ة   اي  والوق 



كاء اعي  الد  الاصظن 
وي اعة  المجت  ي  صن  ق 

  جث الب 
ي ص لج  الي 
  مة الي رح 
طي ط الي ج 
  ة ان  المجي ويكي 
  وي ي ق  اللع  الي دق 
الي صمي م
  الي علي ق  الصوي ي
لام عداد الأ ق  ا 
ري؟؟ ا ح 





S.A.R.A.H., 
A digital health promoter prototype 

 Smart AI resource assistant for health information.

 Developed by WHO

 Trained to provide information across major health 

topics (NCDs, healthy habits, mental health, etc).

 powered by generative AI technology to deliver 

comprehensive and tailored responses.



لسة   لاصة  الج  ج 
  لاق ي ة  والمهارة  والسلوك  الأ ح  ي  ي ق وم علي المعرق  ال مهب  اي ة  مج  .الوق 
  اي ة مي ع ممارسي  الوق  مل ح  ي  واحد ي س  ق  ي  د مسمي وظ  .لأ ي وح 
  ة دارة  ا و الصلاحي  ا الج  ي ً ان  لق  هادة  لأ ي ساوي ان  ي  .المسمي ا و الس 
ة الممارش،  وما ي سي طي ع ا داءة،  وكي ف  ي مارسة ي ن  ما ي عرق  مع ن  دارة  ي ج  .الج 
ي ر الأ داء ع  ي اب  ا و الأ رهاق  ا و ي  مادًا علي الع  اي ة  الي عاظي  اعي  ص ممارش الوق  ج  .لأ ي س 
  ة ي  اءة  المهب  ،  والأ حالة  علاماب  علي الكق  ارة  ،  والأسي س  ري ق  من  ق  .العمل ص 
  دمة ق  ان  المهام المي  ق  راف  لأ ي  رة  والأ س  ب  لي الج  اج  ا  ،  وي جي  ا سي سي  ي  ي  ق  ي  مسي وي ي طب  دا  ن  لوم ي ب  ري ج  الدن  .ح 



كرا لكم س 



ة   اي  ة  للوق  ر الدولي  ي  ..المعاي 
دلة  من   لىالأ  رارا  ى  الق  المهن 

الث   ي  الي  ة  |الي وم الي دري ب  ي  ان  لسة  الي  الج 

ة    90: المدة   ق  ي  ي اب  الوق اي ة  |   دي ل المي درب  |   دق  ي ج  لوم الجماي ة  واسي راي  دن 

دالرحمن  .د ي  عب  ي جي ي الق جطان 
BDS, LSHTM(HP), MHP

ي ر  الصجة  والي واصل الصجي   عر  ار ومدرب  ي  مسي س 



علم ات  الي  رج  مخ 

ادرًا علي ا ن   ي وق ع من  المي درب  ا ن  ي كون  ق  ،  ي ُ لسة  هاي ة  الج  ب  :ن 
دامها1. دراب  ون طاق  اسي ج  اي ة  من  ي عاطي  المج  ة  للوق  ر الدولي  رض  الأ ساسي  من  المعاي ي  ح الع  .ي وص 
ها2. ة مب  اح  ي  ب  ة  وما لأ ي مكن  اسي  ر الدولي  ق دمة المعاي ي  ي ن  ما ي  ر  ن  .ي مي 
ة  3. ة  المسي هدق  ب  ،  والق  ة  ب  ي  ،  والب  ة  ي  مان  ق  المرحلة  الب  ي  المعاي ي ر وق  ي م الأ دلة  ق  ط  ب  ة  ي  ي  ق  سر كي  .ي ق 
ادراب  4. ار المب  ي  ي  ي  اح  ف  المعاي ي ر ق  طة  ي وط  هاوالأ ن س  ب  ها وي جسي  عي  ان  ها ومي  ي د  ق  ب  .وي 



1

3

ر  ة  المعاي ي  ق  ي  ار ا حد الأ ق سام المجددة  من  وي  ي  ي  اح  موعة  ن  ق وم كل مج  ل)ي  ي  الأ سق  دول ق  ق  الج  (وق 

ي ص الق سم، 4 لج  ي  موعة  ن  ق وم كل مج  وي  ورن  ر  عرض  ن  هي  ة  العمل وي ج  ب  ي  ة  علي ن  ق اب  الممكب  ي  ي  المق رر، والي طب  ا ق  ق  لك  مما ي علموة سان  ث  لمدة  مع رن ط د  ق  7ي ب  دق ان 

ي ح المج  5 ة  العمل، وق  ب  ي  ة  علي ن  اب  الممكب  ق  ي  موعاب  مع اسي عراض  الي طب  ة  المج  ي  ق  ث  علي ن  وي ب  ورن  ة  ي ي م عرض  الب  اق س  ال للمب 

مي ع6 اركة  الج  من  مس  ما ي ص  موعة  ن  اء المج  ن  ا عص  ي  ي ع المهام ن  م ي ور  ي ي 

ي   ق  ي  طب  اط ي  ش  ن 

موعة  الق سم المجدد  لك  المج  عد د  اق ش  ن  ب  دول)ي  ق  الج  ة  العمل ( وق  ب  ي  ة  مما ي علموة من  الق سم علي  ن  اب  الممكب  ق  ي  وي جدي د الي طب 

سم حات  الق  الصق 

ة  العمل ئ  ي  د وب  ة  ومرحلة  الرش  46-36مرحلة  المراهق 

عال اي ة  الق  ام الوق  صاب ص ب ظ  58-50ح 

مدالعلمى  المصدر المعت 

دراب   اي ة  من  ي عاطي  المج  ة  للوق  ر الدولي  ب  —المعاي ي  ان ي  المجد َّ (2018)الأ صدار الي 
United Nations Office on Drugs and Crime, & World Health Organization. (2018). 
International standards on drug use prevention (2nd updated ed.).

unodc.org/documents/drug-prevention-and-

treatment/UNODC-
WHO_2018_prevention_standards_A.pdf

جاب  من  2 راءة  الصق  لال ق  ها من  ح  ة  وا هداق  ر الدولي  الي عرف  علي المعاي ي  ة  ن  داي  ي  الب  موعة  ق  ق وم كل مج  لي 8ي  15ا 



ي   ق  ي  طب  اط الي  ش  د  الب  ي  ق  ب  ي 
ة   ر الدولي  ي  عروض  المعاي  علق  ن  المي 

  موعة ق ط للعرض  7لكل مج  ق  ق  ان  .دق 
 اح ي  هاي ة  كل عرض  5سي  اش  ن  ق  ق  للب  ان  .دق 



ة   ق  اء علي العروض  الشان  ب  :ن 

؟1. ة  للمعاي ي ر الدولي ة  ة  الأ ساسي  ق  ي  ما الوط 

؟2. ا لدي ك  ق ً همًا سان  كرة  واحدة  صججث  ق  ما ق 

؟3. الأ دلة  دي ها مدعومة  ن  ة  وح  اصي  ما ممارسة  ا و ح 

ا للمعاي ي ر؟4. ق  رر وق  ة  ا و مجي ملة  الص  اعلي  دي ها مجدودة  الق  ث  ي عملها ووح  ما ممارسة  كب 

ة  العمل؟5. ب  ي  ي  ن  ي د من  المعاي ي ر ق  ق  كي ف  ي سي 

؟6. لسة  ي  الج  ة  ق  اق س  لي مب  اح  ا  ال ي جي  ما سو 



ص لج   ة  الأ دلة  ي  مهاالمي راكمة  العلمي  ط   ب  حوي  ة  لي صب  عي  لة  مرح  ان  دامق  ي  للاسي ج  رالمهب  اس  امصدرًالأ—المب  ري ً ط  .عامًان 

ص ن واعحولالمي احة  الأ دلة  ي لج  لاب  ا  صان صهاوالسي اساب  الي دح  .وح 

م ط  ب  ة  ي  ة  المرحلة  ن جسث  المعرق  ي  مان  ة  الب  ب  ي  ة  والب  ب  ة  والق  .المسي هدق 

؟ ة  ر الدولي  ي  دم المعاي  ق  ا ي  ماذ 

ة   ة  علمي  عي  ها مرح  ة  ن وصق  ي  المعاي ي ر الدولي  عي مد علي ة ق  ن  ن  ة  ي جدد ما ي مكن  ا  ف  ا ساسي  ان  ع وط  رن  :ا 

ح صان صي وص  طة  ح  ب  ة  مري  اعلي  الق  صان صن  طق دوح  ب  ري  عف  ي  ص  رن  ررا والأ ي  .الص 



درات   ة  من  المخ  اي  ة  للوق  ر الدولي  ي  ة  المعاي  ق  ي  ات  وي  مكون 

تدخلات  وسياسات  الوقاية من  المخدرات  1.
مرحلة الرضاعة والطفولة المبكرة  –
مرحلة الطفولة المتوسطة–
مرحلة المراهقه المبكرة  –
ومرحلة الرشدة  مرحلة المراهق–

يدا من  البحت  2. ً مر  مسائل وقائية تتطلت 

ام الوقاية الفعال3. خصائص نط 
مجموعة من  التدخلات  والسياسات  القائمة على الأدلة–
يمي– سياسات  داعمة وا طار تنط 
التخطيط القائم على الأدلة)ة  ا ساس قوي  مبنيعلى البحت  والأدلة العلمي–
القطاعات  المختلفة المشاركة على مستويات  مختلفة–
ة  – ي  ب  ام التنفيد  ن  تحتية قوية لنط 
الاستدامة–



ة   ي  اي  اذرة  الوق  خص المب  ات  ق  وي  مشي 

الالمسي وى ي  السو  المهئ 

ي اج   ي  والمئ ظق  الاحي  اب  كلة  ماالوق  طورة  عواملا والمس  ي ث  الي ي  والجماي ة  الج  ادرة ؟لهاي سي ج  المب 

وعماالدلي ل ي  الدلي لن  لي دعمالد  اي ة؟ا والي دح  حدودة؟ومامكون 

ة  الملاءمة   اهي مي  Conceptual)المق  Fit)لي ي سق  هل ة  معالي دح  ب  ة  والمرحلة  الق  ي  مان  ؟والعواملالب  ة  هدق  المسي 

ة  الملاءمة   Practical)العملي  Fit)اساب  والوق ث  والأ دوارالمواردهل ولوالسي  ب  ؟ي سمحوالق  د  ي  ق  ب  الي  ن 

ودة   ي د  ح  ق  ئ  د  ي ي مهلالي  ي  ق  ب  ادرة  ي  ق  المب  ططماوق  ون  هللها؟ح  د  ق  ؟المب  هلون  اك  هلمو  ة  هب  ؟حاح  ن  ا؟للي جسي  ولماد 

عة   اب  راب  ماوالي حسي ن  المي  س  د  مو  ي  ق  ب  علمالي  ح  والي  ان  ي  ؟الي جدي اب  هي  ما؟والب  اب  اهلحلها؟ي ي موكي ف  والصعون  ب  ق  ؟حق  الأ هداف 



ر ي  ؟جدوذالمعاي  ة  الدولي 

  اح ي  لي ي جلي ل الأحي  ة  ا  ي  الجاح  لع  مة  المجلي  لأ ي  ة  والأ ن ط  اق  ق  اق  والي  .والسي 

  وهري ة اب  الج  ي رب  المكون  ا ا و ي ع  ً ق  عي  د  ص  ي  ق  ب  ا كان  الي  د  ة  ا  اعلي  من  الق  .لأ ي ص 

  ل مدعومة ة  ي دح  ب  لي ق  ة ا  مان  ي  رد ان  ة لمج  ب  عي  ا ن  ً امج  رن  .لأ ي عي مد ن 

  صصة ة  المي ج  ي  عة  المهب  ،  ولأ ي جل مجل المراح  ة  ي  ان  لق  ودة  ي  هادة  ح  ح س  .لأ ي مب 



اطعليالأعي ماد ردن س  ق  دلمب  ة  ن  ان  ج  وي ف  رسالة  مي كاملة  اسي  ردة  ي ج  اق  دون  مج  دلي لا وسي 

طاب   ة  وصمح  ب  ة  للق  هدق  هاداب  المسي  ة  س  صي  ج  ي رس  طة  ع  ب  ص  وحي دكدلي لمب 

اسث  لأمعلوماب   ب  ة  العمري ة  المرحلة  ي  ب  د  للق  ي  ق  ب  امح  ي  رن  عة  ا وي دري ث  دون  ن  ان  ق  مي  اح  وق  ي  الأحي 

ى   ر المهن  دعى  الحد  ست  ممارسات  ت 



علم ق  من  الي  خق  :الي 

؟1. دق  ة  ب صورة  ا  ر الدولي  ة  المعاي ي  ق  ي  ارة  ي صف  وظ  ى  عئ  ا 

A .ا ي ً ق ها حرق  ي  ث  ي طب  رامح  معي مدة  ي ج  مة  ن  ان  .ق 

B .  اب ان  ار الأسي ج  ي  ي  اء واح  ب  ة ن  ص الأ دلة  وي وح  ة  ي لج  عي  .مرح 

C .  ي اح  المجلي دي ل عن  ي جلي ل الأحي  .ن 

D .  ة اعلي  هاداب  الق  ح س  .ا داة  لمب 



احة  . 2 ر مي  ي  اق  ع  ة  والسي  ئ  ات  الق  اب  ي  ل،  لكن  ب  وعًا من  الي دح  ؟. ي دعم الدلي ل ب  ما الحكم الا دق 
A .  رة اس  ل مب  .اعي ماد الي دح 

B .  ي ر مجلي ة ع  ص  الدلي ل لأ ن  .رق 
C .  ي ة اهر  جص الملاءمة  والج  ل مع اسي كمال ق  ي  الي دح  ر ق  ط  .الب 
D .  ن اركي  را ي  المس  اء ن  ق  ادرة  الأكي  ي  المب  .ق 

علم ق  من  الي  خق  :الي 



؟. 3 ادرة  ل علي المئ  ص  ق  رات  ي سمح ب حكم ا  ش  موعة  مو  ى  مح  ا 
A .ق ط ا ق  ور والرص  .الجص 
B .ق ط وعة  ق  .عدد المواد المطب 
c .  ي ر المق صودة ار ع  ح  والأ ي  ان  ي  ي د  والي علم والب  ق  ب  ودة  الي  .ح 
D .ق ط راب  ق  .عدد المجاص 

علم ق  من  الي  خق  :الي 



لشة   لاصة  الخ  ج 

  ة اهر  مة  اعي ماد ح  ان  ة  مهمة  للا دلة  ولي سث  ق  عي  ة  مرح  .المعاي ي ر الدولي 

  ة ة  المسي هدق  ب  ة  والق  ب  ي  ق  المرحلة  العمري ة  والب  م الأ دلة  وق  ط  ب  .ي ُ

  ادرة  مجددة ي  للجكم علي مب  ل لأ ي كق  وع الي دح  ود دلي ل علي ن  .وح 

  عة ان  ي د  والمي  ق  ب  ي ة  والي  اهر  جص الدلي ل والملاءمة  والج  عة  ق  ي طلث  المراح  .ي 

ل ص  هور معلوماب  ا ق  د ط  لًا للي عدي ل عب  ان  ا،  وق  ق ً ا،  موي  ً ط  ي  مي جق  ن  ي كون  الجكم المهب  ث  ا  .ي ج 



كرا لكم ش 



ر ارت  ق  درات  ت  ة  المخ  ..العالمي 
؟ درات  ة  من  المخ  ات  ول عن  الوق  ق  ا ت  ماذ 

ي   الث  الي وم الي دري ب  ة  | الي  الي  لسة  الي  الج 



ة   ر العالمي  ارت  ق  ة  الي  همي  ما أ 
؟ درات  ة  من  المج  اي  ال الوف  ي  مج  ن  ف  للعاملي 

  را ي  ا  ر ي  ات  الأ كي  ب  اهات  السوق  والق  كلة  واي ج  م المس  ة  عن  حج  ق دم صورة  حدي ي  .ي 

  ات ان  ي  ة  علي ن  ي  ب  لي ق راءة  مب  اعات  العامة  ا  طب  ق ال من  الأن  ي  :  ي ساعد علي الأن 

ي ر عالمي ا؟ – ع  ي  ي ي  ما الد 

اطر؟– ي سع المج  ي ن  ي  وا 

ي  الصجي ح– دام المهب  ، : ما هو الأسي ج  وات  ج  اهات  والق  ي ص الأي ج  ج  ي س 

  ي ي مع ا و مق ر العمل ا و ع  ي  المج  ي ق  ق  لة  للي طب  ان  ة  ق  ي  ان  لي ذلألأت  وق  لك  ا  مة  ذ  رها من  ي رح 
معات   .الي ج 



ملي ون   331
دموا درات  اسي خ  ي  المخ  2024ف 

ي اذة   ي   %34ر  د  العدذق  اعمع،2014مب  ق  اري 
ارمعدل ي س  جو الأن  ب  %20ن 

ملي ون   256
دم ن ب  مسي خ  ي  للق  2024ف 

ث   ب  رهوالق  داما  المواذا كي  ا  اسي ج  ةي  ،عالمي  لي 
دام رالأسي ج  ي  ي  ع  ات  الطب  ون  ي  .للأ ق 

لي ون  م 64
ون   ات  ي عان  طران  عاطي  اض  ي 

دي ر ق  ات  حدي ث  عالمي  ي  طران  ي عاطي  لأص 
درات   ما،المج  ي  ن  ءا ن  ي عب  دي ق ف  لأالعث  عب  ة   رن  داما والي ج  ي  الأسي ج  .العرص 

11من   1

لق ي ا  العلاج  ي ي  ن  ري  ق  ي 

وة   ج  رة  وصولق  ي  ي ن  كب  ة  ن  ليالجاح  أج  العلا 
ي ن  والدعم دمات  ون  احة  الج  ا والمي 

دمة   .المسي ج 

م كلة  حخ  ساعهاالمس  علان  واي  اي ة  ي خ  ا  مسارا  الوف  ساسي  اطا  لا،ا  وعوي ا  ن س  ا  ي  ي  .هامس 

ة ؛الأ رق امهد  ة  ور  لأوعالمي  دامهاي ج  ارعليللأسي دلألوحدهااسي ج  ي س  لا والمجلي  الأن  .مجدذق طاعذاح 

؟ ة  ي  ة  الخدت  ام العالمي  رق  ول الأ  ق  ا ت  ماذ 

Source: UNODC World Drug Report 2026
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ة  مادة   سي  ق  دي دة  ن  ي  ح  2024عامالعالمي  السوق  ف 

دي دق ي اسي  رق م ة  ،ح  ارن  ـمق  ي  اذة  م 582ن  2023ق 

30%

ي ادة   ة  ر  ارن  عاممق  2023ن 

عد ي رة  ن  اض  ق  ق  ن  ق صي رة  ان ج  ي  2023و  2021ن 

118

هرت  مادة   ي  مرة  لا ولط  2024ف 

ي  مسي مرة  حركة  عليذلألة   الق  ذح  دي دة  مواذا  ح 
لي .السوق  ا 

≈1500

ة  مادة   د  مُعرّف  2005من 

ث  ماذة   1,500من  ق ري ث   لع  ن  هاا  عب  اءالدول جلولالأ عص  .2025ن 

ة  الدلألة   ي  ات  الوق 
اءي مكن  لأ ب  اي ة  ن  ق طالوق  مة  حولق  ان  ة  ق  ي  ان  ي ر  المطلوت   .المواذا سماءمن  ي  عر  ي ة  ،الرصدي  اهر  ص  ومهارات  ،للي جلي لوالج  ة  الرسان لمعوالي عامل،الرق  جي ويالموي جدي ث  ،الرق مي  ان ي   اسي مرارالوق  .ن 

Source: UNODC World Drug Report 2026

ارسرعة   ش  ي  ة  المواذان  ي  شان  ق  دة  الن  دت  -New Psychoactive Substances)الخ  NPS)



ج   روت  ة  الوصول والي  ق  ّر طرت  ي  ع  ة  ت  مي  ة  الرق  ي  ي  الن 
  ي  الي روي ح لمة  ق  كة  المط  ب  ، مع اسي مرار ذور ا سواق  الس  ي ماعي  ل الي واصل الأح  ر وسان  ي رة  عب  ة  كب  درح  ث  ي ي م ن  ي رن  ر الأ ن  ة  عب  ن  ر  الي ج  ع ن  ي  .الب 
  ءا ر  ة  ح  موعات  الرق مي  ، والمج  ات  ، الجسان  ل، الرمور  جث  الرسان  ل ا صب  ي ماعي  مجدذ؛ ن  ي  مجي ط اح  ر ق  اس  ي صرة  علي الي روي ح  المب  كلة  لم ي عد مق  طرمن  المس  ة  الج  ب  ي  .ن 

UNODC World Drug Report 2026:WDR findings on online drug markets.

ة  الدلألة   ي  ات  الوق 
ي ع  ط الرق مي  والي طب  ع  ، وي جلي ل الرسان ل، ومهارات  الي عامل مع الص  ة  ة  والرق مي  ة  الأ علأمي  ال مجو الأ مي  ذح  ث  ا  رار؛ ي ج  رة  عن  الأ ص  ي  مجاص  .علأمي  الأ لأ ي كق 



UNODC World Drug Report 2023.

كلة   ة  للمس  لي  اب  د الق  ي  ز  ة  ي  اش  ة  والهس  اعات  العسكزي  ز  مات  والن  ر  الأ 

  كلأت  ي ات  ا مام مس  ب  ة  ن عص  الق  اس  ي د هس  ر  ة  ق د ي  ي ماعي  ة  والأح  سي  ق  ات  الب  طران  ، والأص  ، الصدمات  اعات  العسكري ة  ر  وج، الب  ر  ق ر، الب  .عاطي  المواذالق 

ي ماعي  لأ الماذة  وحده سي  والأح  ق  ن  ي ري السي اق  الب  ث  ا  ن  الوق اي ة  ي ج  ي  ا  ة ي عب  ي عاطي؛ لكب  وط سي  ع  ص  ص ي مر ن  ج  ي  ا ن  كل س  ا لأ ي عب  .اهد 

ة  الدلألة   ي  ات  الوق 
ة  – لي المساعدة  الأ مب  درة  علي الوصول ا  ، والق  ، المهارات  ة  سي  ق  ، الصجة  الب  ي ماعي  اء الجماي ة  ي ي طلث  العمل علي الدعم الأح  ب  .ن 
ي  – اي ة  ق  ال الوق  ر  ي  درات  “اح  رار المج  ة  ا ص  ءا  من  سلس” معرق  ر  عف  الدعم، وسهولة  الوصول ق د ي كون  ح  ، ص  وط، الوصمة  ع  اهل ا ن  الص  طري ي ج  .لة  الج 
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ة   مي  ة  الزف  ي  ي  ات  والن  ن  ة  : الس  ي  اي  ة  وف  ولوي  أ 

  ي ر الرق مي ي  ا  ماط الوصول والي  ن  ي ر ا  ع  اصة  مع ي  اطر، ح  هم الي عرض  للمج  ي  ق  ة  مجوري ة  ق  ب  لون  ق  ات  ي مي  ب  لي ا ن  الس  اري ر ا  ق  ي ر الي  .ي س 
  اء المهارات ب  لي ن  وي ف  ا  اور  الي ج  ي ج  ث  ا ن  ي  ات  ي ج  ب  اي ة  مع الس  هم ال: الوق  ، وق  ط الأ ق ران  ع  ، الي عامل مع ص  دي  ق  كي ر الب  ق  رار، الي  اذ  الق  ، اي ج  ص  ة  الرق  .رسان ل الرق مي 
  ة  والأ حالة ي كامل الرسان ل والمهارات  وا لي ات  الملأحط  ي  ا ن  ي  ع  ب  لك  ي ب  ؛ لد  ة  ة  الرق مي  ب  ي  ل عن  الب  معر  .الأ سرة  والمدرسة  لأ ي عملأن  ن 

ة  الدلألة   ي  ات  الوق 
، اسا ل– ة  ي  ان  اذرة  وق  د ي صمي م مب  ذ  : عب  ها؟ وما مسار الدعم ا  اح  ر علي ة؟ ما المهارة  الي ي  ي جي  ي  ي د للرسان ل؟ من  ي و  ق  ي ن  ي ي عرض  المسي  هرت  ا  ا ط 

طر؟ رات  ح  س  مو 



وة   ج  سارعف  الي 
ة  والأ سواق  المواذ ي رالرق مي  ع  ي  ي ري جدي ث  من  ا سرعي  رامح  الرسان لمن  كي  ة  والب  ي  ان  .الوق 

وة   ج  ة  ف  طي  ع  الي 
اج  من  كللي س ليي جي  اي ة  ا  لا ووق  كري دح  ليي صلعلأج  ا ومب  دمة  ا  ة  ح  اسب  ي  مب  اسث  الوق ث  وق  .المب 

وة   ج  ات  ف  اب  ي  الن 
ة   طي  ع  اي ة  ي  هاالوق  وذي  ق اسلأوح  ا  ي ُ سعالمي  ق  ب  وطات  ق ي اسق وة  ن  ب  دوالأ سواق  المص  .اموالأسي ج 

ي   وات  الت  ج  رز  الف  ب  أ 
ر ازت  ف  ها الت  ف  كش  ت 

وة   ج  ودة  ف  الج 
ي ر لأت  من  كي  لالي دح  ة  ا وي وعوي ة  ي ط  ما،موسمي  ب  ي  اج  ن  اي ة  ي جي  ليالوق  د  ،ي صمي ما  ي  ق  ب  عة  ،ي  ان  ي م،مي  ي  ق  .وي 

وة   ج  ات  ف  ي  اصة  الق  الج 
ات   ب  ا  الأ عليالق  طري عرص  اج  للج  ات  ي جي  ان  ة  اسي ج  لق  ي  هة  العامة  الرسالة  عن  مج  مي عالموح  .للج 

وة   ج  طف  دمات  الزب  الج  ب 
اي ة   دالوق  ق  ق  هاي  ي مي  اق  ذ  طلما  ب  ري  مسارات  ي  حالة  مساعدة  ن  جة  وا  ي رواص  ة  وع  .وصمي 

UNODC World Drug Report 2023–2026



ر ارت  ق  ها الي  ق  كش  ي  ت  وات  الي  خ  رر  الق  ن  أ 

  ة ي  ب  ي  ة  والب  لأت  السلوكي  دلأ  من  الي دح  ة  الق صي رة  ن  د علي حملأت  الي وعي  ان  ماذ الر  ؛ الأعي  المسي مرة 
  ي ث  ق ب  ة  عما ي  لق  ي  ي د  مج  ق  ب  وذة  ي  ة  ا و ح  ي  رعة  ي دري ب  ج  ي د ولكن  ن  ات  اسم ح  رامح  ذ  د  ن  ي  ق  ب  ةي  ي  .  عالي 
 اطر؛ ة  للمج  ات  المعرص  ب  ات  الق  ان  ي  عف  ن  ص 
 ؛ ة  اعي  هور المواذ الأصطب  مة  الرصد ا مام سرعة  ط  ط  ن  ر ا  ا ح  ي 
 ؛ اي ة  مي ن  علي الوق  ان  ي  للق  ق ص الي دري ث  المهب  ن 
 ؛ ة  والأ حالة  والعلأج  سي  ق  اي ة  والصجة  الب  ي ن  الوق  عف  الرن ط ن  ص 
 ؛ ح  ان  ي  ي اس طوي ل المدي للب  عف  الق  ص 
  دمات  والوصمة  والسري ة لي الج  اوت  الوصول ا  ق  .ي 

درات  لعام  ري ر العالمي  للمج  ق  عار الي  ا كان  س  ح"2024ولهد  اي ة  : الدلي ل واض  ي  الوف  ي مر ف  ، "اسي 
لي  راد"وي دعو ا  ة  علي الا ف  مة  علي الدلي ل المركر  ان  اي ة  الق  "الوف 



لالزصد جلي  والي 

عة   ان  اهات  مي  دي دة  واذم: الأي ج  وات  ،ح  ب  ق  ة   ات  ،رق مي  ب  رق  ا  ا كي  رات  ،ي عرص  س  كرة  مب  ومو 
ي   ة  ق  ب  ي  .الب 

د جدي  ات  ي  ولوي  الأ 

ار ي  ي  ات  اح  ب  ات  الق  ب  ي  روالب  اح  الأ كي  ي  دلا  احي  ن 
ي ع سهاالرسالة  ي ور  ق  مي ععلين  .الج 

م صمي  ة  ي  اب  ج  الأشي 

حالة  ومسارات  ومهارات  مجي وي لا  وي دح 
كر رذلأ،مب  ي رمج  درات  من  عامي جد  .المج 

د   ي  ق  ن  ودة  الي  الج  ب 

وج،ي دري ث   ملأءمة  ،سري ة  ،ا ذواروص 
ة   ي  اق  ق  .والأي هامالوصممن  وحماي ة  ،ي 

اس ي  ن  الق  جسي  والي 

ارات   ب  ي  ات  ،اح  رات  ،ملأحط  س  من  ي علم،مو  د   ي  ق  ب  امح  مسي مروي جدي ث  ،الي  رن  .للب 

World Drug Day 2024: Invest in Prevention.

ة   ات  ومة  الوق  ظ  لي من  ة  العامة  ا  وعي  من  الي 

درات   اء الق  ن  ل وب  موي  الي 

رورة  الي موي ل المسي دام والي دري ث   رارص  اع الق  ن  وصب  مر للعاملي  . المسي 



كزا لكم ش 



ة   ات  ة  للوق  سلإمي  ات  الإ  كر  المرت 
دلة   مة  على الإ  ات  كاملها مع الممارسة  الق  وت 

الث   ي  الي  عة   |الي وم الي دري ب  لسة  الراب  الج 

دالرحمن  .د ي  عب  ي جي ي الق جطاب 
BDS, LSHTM(HP), MHP

ي ر  الصجة  والي واصل الصجي   عر  ار ومدرب  ي  مسي س 



ات   رج  علممخ  الت 

هاي ة   ب  ،ب  لسة  ي وق عالج  ن  المي درب  من  ي ُ :ا ن  عليق ادرًاي كون  ا 

ن  1. ي  هومي ب  ق  مق  ي  الي واق  اق  ق  ي  الي  رامج  ق  دراب  من  الوق اي ة  ب  .المج 

ج2. رعي  الأ ساسي وص  ي رالي عاطي  لي جري مالعامالس  روعع  دراب  المس  راب  للمج  ي  ة  والمو  لي  .لهاوالي روي ج  العق 

مق اصدالوق اي ة  ي رب ط3. ط  ب  سالدي ن  حق  ق  سلوالعق لوالب  .والمالالعرض  ا ووالب 

اب  من  مسي مدة  حماي ة  عواملي جدد4. ة  المري كر  ردي ة  المسي وي اب  عليالأ سلامي  ة  والأ سري ة  الق  ي ماعي  ة  والأح  سسي  .والمو 

سر5. عي ق  ررمب  ارةمن  والجدالص  .ا ي 



التخطيط  القائم على

ي
 
التوافق الثقاف
Culturally Competent Approach

3

ر   ي 
عر 
ي 

جة  
لص
ا

ي   ق 
لام
أ س
ال

.صحةيهدف لاستثمار ثقافة وقيم المجتمعات في تعزيز ال▪

.تدعوا إليه العديد من المنظمات العالمية▪

.حةاستثمار  القيم والتعاليم الإسلامية في تعزيز الص▪

صادر ).إعلان عام لتعزيز الصحة من خلال التعاليم الإسلامية▪

(عن مكتب منظمة الصحة العالمية لشرق البحر المتوسط



دام  خ  ن  حول اسي  راهي  الب 
ر  الص ت  عر  رامج  ت  ى  ن  ى  ق  اق  ق  ق  الي  واق  مط الي  خة  ن 

ر   ي  ي  الصجة  ي عر  ة  للع–الأ سلامق  مة  الأ سلامي  ط  ر للمب  الث  عس  ي مر الدولي  الي  ة  المو  ي  لوم الطب  4

ة  ▪ عالي  ر ق  رامج  ا كي  Effectiveness))ب 

ي ي د▪ ا  .(Advocacy)كسث  الي 

ي مع▪  (Community empowerment)ا داة  لي مكي ن  المج 

لي ص عدم العدالة  ▪ ق  دماب  (Inequities)ي  ق دي م الج  ي  ي  .ق 
رامج  ▪ مان  اسي مراري ة  الب  .(Sustainability)ص 



ن  الدالة  على  راهي  الب 
ن  والصخة   ن  الدت  ي  ة  ن  العلإق 

5

  ي رة لال العق ود الأ ح  اي د ح  ر  .اهي مام مي 
 الدي ن  عامل مي عدد(Multidimensional)  ي ر علي الصجة ي  ا  ي  الي  .ق 
  ة ة  والسلوكي  سي  ق  ة  والب  ي ماعي  ث  الأح  واب  ب  علي الج  .ركر 
  ي  علي الصجة اب  ي ر الأ ي ج  ي  ا  ي ادة  الي  ر  ها ب  ي  ب عص  حالأي  ط ق  ب  ي ادة  الي دي ن  ي ري  :ر 

ة  ▪ ي  دب   (Physical)الب 

ة  ▪ سي  ق  (Mental Health)الصجة  الب 

ة  ▪ ي  اي  (Health and lifestyle Behaviors)الأ ب ماط الجي 

  مل العدي د من  الأ دي ان ي ر ي س  ي  ا  ن  / الي  سي  ب  ة  والأق ي صادي ة  / كلا الج  ي ماعي  لف  العوامل الأح  ي  .مج 



ة   سلإمي  ادئ  الإ  المب 

ر  الصخة   ت  عر  ى  ت  ق 

6

  اة واب ث  الجي  ي  كل ح  ن  ق  ة  وي كامل وي وار  مولي  .الأ سلام دي ن  س 
 ،ها ةو للعق لا عطي للروح حق  دن  حق  ة، وللب  .حق 
عم اللة رى من  ب  عمة  كب  .الصجة  ب 
لي اللة ها ا  رب  ب  ق  ادة  ي ي  ة  المسلم وعب  ي  رب  ء من  ي  ر  الصجة  ح  مام ب  .الأهي 
واب ط ادى  وا حكام وص  مب  ة  ب  ري عة  الأ سلامي  ي  الس  ها مجكوم ق  ي ر  عر  ط  الصجة  وي  .حق 

  دا مي عا"مب  اس ح  ا الب  ما ا حي  ب  كا  "ومن  ا حي اها ق 
 رد ي  حماي ة  صجة  الق  ري ن  ق  ة  الأ ح  ولي  اط  علي الصجة  ومسو  ي  الجق  رد ق  ة  الق  ولي  (الي مكي ن  )مسو 

اط، )  ي  (2011الج 



ة   سلإمي  ادئ  الإ  المب 
ر  الصخة   ت  عر  ى  ت  ق 

7

"،ْم َ مْ وب  طِرْ، وق ُ َق ْ ن  َ صُمْ وا  ا  سَدِك َ ق  َ َ لِج  ك  ب ِ ن  َ لِعَي ْ ا، وا  َ حَق ًّ ك  اعَليَ ْ َ حَق ًّ ك  َ عَليَ ْ ك  وْح ِ َ ن  َ لِر  ا، وا  َ حَق ًّ ك  ارى  "  عَليَ ْ ج  .رواة الب 
امل اة  الس  هوم المعاق  لي مق  اور  الصجة  ا  هوم ي ي ج  .مق 
  ق ، مي عدد المسي وي اب  والطراب  وق ي  وروحي  ، حق  ي ماعي  ، واح  سي  ق  ، وب  ي  دب  هوم ب  .مق 
ا هي ل المداوة  والي  ي ب  ط  الصجة  علي الأ صجاء، ورد الصجة  علي المرص  م علي حق  اب  .ق 
لث  المصالج دم علي ح  اسد مق  .درء المق 
رد دمة  علي مصلجة  الق  ماعة  مق  .مصلجة  الج 
 مس روراب  الج  ماعة  وصون  الص  دا  رعاي ة  الج  سل، المال)مب  س، العق ل، الب  ق  ، الب  (.  الدي ن 



ة   مي  لي  ق  ادرات  الإ  المب 
ر  الصخة   ت  عر  علإن  عمان  لي  ا 

سلإم ى  الإ  :ق 

جر المي وسط عام ▪ رق  الب  ة  لس  مة  الصجة  العالمي  ط  ة  صادرة  عن  مكي ث  مب  ق  ي  .1989وي 

ي  الأ سلام▪ ي ر  الصجة  ق  عر  اهي م وممارساب  ي  ج مق  .ي وص 

ة  لدعوة  الدول ▪ ي  اب  ة  الأ ي ج  ي  اي  ماط الجي  ي ر  الأ ب  عر  ي  ي  لك  ق  ادة  من  د  ق  .لاسي 

ا ل▪ ق  ة  وق  ي  الدول الأ سلامي  ي ف  الصجي  ق  ق  ي  ي ر  والي  عر  رامج  الي  ي ة ب  عادة  ي وح  ا  لك  ي وصي  ب  .د 

8

WHO/EMRO  1989



ة   ولت  ة  الأ  اي  جصون  الوق 
ة   لت  رات  العق  ي  درات  والمو  من  المخ 
ة   سلإمي  عة  الإ  رت  ور الش  ظ  من  مب 

ل  ب  الولأدة  حصن  ما ق 

ة  الأ سري ة   ي  رب  حصن  الي 

ي ة   اي  اي ة  الد  حصن  الوق 
دا   ة لأ مك  "مب  ي جب  "!!ا 

ي مع  حصن  المج 
هي  عن  ) المعروف  والب  الي عاون  والأ مر ب 

كر (المب 

اب  والأ حكام  وب  حصن  العق 
ة   رعي  الس 



ات   ات  )الكلت  روري  ة  ( الص  اي  الوق  ها ب  ت  ها وعلأق  ظ  خق  عة  ب  ري  مرت  الش  ي  أ  مس الت  الخ 

صد ةالمق  ة  صلت  اي  الوق  ب 

ظ   ي ر  الدي ن  حف  ة  ي عر  ولي  امالمسو  ر  .والألي 

ظ   سحف  ف  الن 
ي لي جري م ي جارالق  اءوالأب  راروالأ ي د  سوالأ ص  ق  الب  ب 
.الي داوى  طلث  

ظ   لحف  اد  عليوالق درة  والجكمالأ دراك  حماي ة  العف  راراي ج  .الق 

ظ   والن سلحف  ررمن  والعلاق اب  والكرامة  الأ سرة  حماي ة  العرض  ا  .والوصمالص 

ظ   عالمالحف  رمب  ساب  اق  العملوي عطلوالي لف  الج  ق  اروالأ ب  .الص 

ط  المق اصد  ط الوق اي ة  من  الي عاطي  ب جق  ب  ري  روري اب  )ي  ة  ا ط( الص  ي  اب  ج الممارسة  الوق  ي مع، وي مب  رد والمج  ة  ي جمي  الق  اي اب  كلي  ها ع  ، ب وصق  ة  ري عة  الأ سلامي  مسة  للس  امعًاالج  ا ح  مي ً .ارًا ق ي 

ة  والي روي ج  لها لي  راب  العق  ي  دراب  والمو  رر، مع ي جري م الي عاطي  للمج  ي مع من  الص  ر حماي ة  الأ ب سان  والمج  طلق  الي صور الأ سلامي  عب  .ي ب 



عة   ري  ي  الش  م ق  خري  رره الت  ب  ما لأ ي 

رلأ هت  ش  ي 
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ًا رعي  علب  دون  حكم س 

صلأ ت  خ  ش  ري  ت  ي  ع  مهب 
ور  لأ صحالة  عليالجكمي ج  ج  دون  الس 

ي صاض لاح  ه َ مو 

والكرامة  العلأج  من  جرمان  لأ
ق ي صي ب  ج  ةللس  ي  حق  والكرامة  العلاح  ق 
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ع ررمب  ي  الص  عة  ق  ري  ة  الش  سلأمت  ارهمن  والخدالأ  أ ي 

مل▪ عي س  دءمب  ،ب  عالي عاطي  اق م،ومب  ق  ،وسلامة  وحماي ة  الي  ري ن  الأ ح 
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ة   ولت  ة  المشو  لوالرعاي  كاق  :والت 

ي كامل• ة  ي  ولي  ردي ة  المسو  سسة  رعاي ة  معالق  لالمو  ي معوي كاق  .المج 
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رد الف 
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الرمر   ي  ب  سةالي عري ق  ق  .ب 

ة ت  ب  ب  ي 

وعي ُسمجلأ الرح  ليب  ا والدلي لا 
ع ح  ا والمراح  ماد  د  ب  ي  ق  ب  اطي  س  .الب 



كرا لكم س 


	Slide 1: الوقاية من تعاطي المخدرات والمؤثرات العقلية: المفهوم والغايات
	Slide 2: قواعد الدورة اتفاقنا للتعلم والتفاعل
	Slide 3: ما أقدمه في الجلسات التدريبية ليس بالضرورة أنه يمثل وجهة نظر أي قطاع حكومي أو غير ربحي أعمل به
	Slide 4: Classpoint.app
	Slide 5
	Slide 6: الاختبار القبلي
	Slide 7
	Slide 8: المملكة  والحرب على المخدرات
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: تأثير تعاطي الموظفين  على المنشأة:
	Slide 12: معدل تعاطي المخدرات في المملكة
	Slide 13: معدل تعاطي المخدرات في المملكة
	Slide 14: مجتمع حيوي:  بيئته عامرة
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: من متطلبات الوقاية من المخدرات  وفق منظور منظمة الصحة العالمية (WHO):
	Slide 18
	Slide 19: تعريف الوقاية من تعاطي المخدرات والمؤثرات العقلية؟
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: عناصر مفهوم الوقاية:
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27: مهارات الحياة وعلاقتها بعوامل الحماية
	Slide 28: مهارات الحياة وعلاقتها بعوامل الحماية
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: أهمية الوقاية من المخدرات في البيئات الأمنية ذات الطبيعة العسكرية
	Slide 32: ترتبط الوقاية في البيئات الأمنية والعسكرية بعدد من العوامل من أهمها:
	Slide 33: ترتبط الوقاية في البيئات الأمنية والعسكرية بعدد من العوامل من أهمها:
	Slide 34
	Slide 35: تمرين للنقاش:
	Slide 36: النشاط التطبيقي: من التوعية العامة إلى الاستجابة الوقائية المنظمة
	Slide 37: النشاط التطبيقي: من التوعية العامة إلى الاستجابة الوقائية المنظمة
	Slide 38: الخلاصة
	Slide 39
	Slide 1: حدود الوقاية والمجالات ذات العلاقة
	Slide 2: ماذا ستكون قادرًا عليه بنهاية الجلسة؟
	Slide 3: Classpoint.app
	Slide 4: سؤال الافتتاح
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: عوامل الخطورة (Risk Factors): خصائص وظروف ترفع احتمال التعاطي
	Slide 10: عوامل الحماية (Protective Factors): خصائص وظروف تحد من احتمال التعاطي ومخاطره
	Slide 11: مهارات الحياة  وعلاقتها بعوامل الحماية
	Slide 12: تفاعل  عوامل الخطورة مع عوامل الحماية
	Slide 13: ما هي المعايير الدولية للوقاية من المخدرات؟
	Slide 14: تمرين ما الفرق بين التوعية والوقاية؟
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22: مساران مختلفان: النشاط الوقائي مقابل التدخل القائم على الأدلة
	Slide 23
	Slide 24: النشاط التطبيقي: حدّد المجال وحدود الدور
	Slide 25: النشاط التطبيقي: حدّد المجال وحدود الدور
	Slide 26: الخلاصة
	Slide 1: مرتكزات في تطبيقات علم الوقاية من المخدرات
	Slide 2: مرتكزات في تطبيقات علم الوقاية من تعاطي المخدرات من حدود الوقاية إلى منطق القرار الوقائي
	Slide 3
	Slide 4: نماذج للمرجعيات المهنية الداعمة لهذا التوجه
	Slide 5: وظائف علم الوقاية:
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: النشاط التطبيقي: فحص قرار وقائي من منظور علم الوقاية
	Slide 9: النشاط التطبيقي: فحص قرار وقائي — محاور التحليل الخمسة
	Slide 10: الخلاصة
	Slide 1: تصنيفات الوقاية: العامة والانتقائية والموجهة
	Slide 2: مخرجات التعلم
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: مثال من بيئة العمل
	Slide 6
	Slide 7: الوقاية  الانتقائية
	Slide 8
	Slide 9: الوقاية  الموجهة
	Slide 12: ثلاثة أسئلة لتحديد التصنيف الصحيح؟
	Slide 13: تكامل التصنيفات في بيئة العمل
	Slide 14: النشاط التطبيقي: حدد تصنيف الوقاية
	Slide 15: الخلاصة
	Slide 1: الاسترجاع والربط من تصنيفات الوقاية إلى تحليل الخطورة والحماية
	Slide 2: قواعد الدورة اتفاقنا للتعلم والتفاعل
	Slide 4
	Slide 5: تصنيفات الوقاية تحدد.. من نستهدف؟
	Slide 6: هذه التصنيفات تخبرنا: من نستهدف؟
	Slide 7
	Slide 8: نشاط: عوامل الخطورة وعوامل الحماية في بيئات العمل
	Slide 9
	Slide 1: عوامل الخطورة وعوامل الحماية من التعاطي
	Slide 2: ليس بالضرورة أن ما يعرض يمثل وجهة نظر أي قطاع أعمل به
	Slide 3: بنهاية الجلسة سيكون المتدرب قادرًا على:
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: ما هي عوامل الخطورة (Risk Factors)؟
	Slide 7
	Slide 8: مسـتـويات  عوامل الخطورة وعوامل الحماية
	Slide 9: مرتكزات عوامل الحماية (Protective Factors)؟
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: للتذكير.. مهارات الحياة ... أحد أهم عوامل الحماية من السلوكيات المهددة للصحة
	Slide 14: أربعة مفاهيم لا يجوز الخلط بينها
	Slide 15: الاستخدام الأخلاقي للمفاهيم في العمل
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: الخلاصة
	Slide 19
	Slide 1: عوامل الخطورة والحماية المهنية  والمؤسسية في بيئة العمل
	Slide 2
	Slide 3: تمرين: - هل يمكن أن تؤثر بيئة العمل على تعاطي المخدرات؟ - وما هي العوامل المؤثرة أن وجدت؟
	Slide 4: بيئة العمل بوصفها منظومة مؤثرة
	Slide 5: عوامل الحماية المهنية والمؤسسية
	Slide 6: ماذا تقول المعايير والممارسات الدولية؟
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: تمرين: عدد أهم المشكلات المتعلقة بتعاطي المخدرات في بيئات العمل الأمنية والعسكرية؟
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: النشاط التطبيقي: أحداث حرجة في وحدة أمنية
	Slide 14: النشاط التطبيقي: أحداث حرجة في وحدة أمنية
	Slide 15: النشاط التطبيقي: أحداث حرجة في وحدة أمنية
	Slide 16: الخلاصة
	Slide 17
	Slide 1: الإعلام والدراما.. التأثير ومفهوم الدراية الإعلامية والمعلوماتية
	Slide 2
	Slide 3: ما أقدمه في الجلسات التدريبية ليس بالضرورة أن يمثل وجهة نظر أي قطاع حكومي أو غير ربحي أعمل به
	Slide 4: الإعلام ووسائطه.. بوصفه بيئة مؤثرة في التعاطي والإدمان
	Slide 5: نتائج الأبحاث الصحية في التأثير السلبي للإعلام ووسائطه:
	Slide 6: كيف يمكن للمحتوى الإعلامي أن يؤثر؟
	Slide 7: كيف يمكن للمحتوى الإعلامي أن يؤثر؟
	Slide 8: كيف يمكن للمحتوى الإعلامي أن يؤثر؟
	Slide 9: الصورة النمطية للتعاطي  في الدراما والأفلام والأغاني
	Slide 10: الصورة النمطية للتعاطي  في الدراما والأفلام والأغاني
	Slide 11: الصورة النمطية للتعاطي  في الدراما والأفلام والأغاني
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: 30% من تعاطي التبغ والكحول من المحتمل أن يُعزى إلى الإعلانات
	Slide 15: كيف يمكن للمحتوى الإعلامي أن يؤثر؟
	Slide 16
	Slide 17: التمييز بين المعلومة الخاطئة والمعلومة المضللة
	Slide 18: الدراية الإعلامية والمعلوماتية (Media and Information Literacy)
	Slide 19: الدراية الإعلامية والمعلوماتية أدوات تحليل الرسالة الإعلامية 
	Slide 20
	Slide 21: الحمية الإعلامية والمعلوماتية
	Slide 22
	Slide 23: الاستجابة الوقائية  داخل جهة العمل
	Slide 24: ماذا تقول المعايير والممارسات الدولية؟
	Slide 25: ماذا تقول المعايير والممارسات الدولية؟
	Slide 26: الخلاصة
	Slide 1: ممارس الوقاية:  الدور المهني والجدارات وحدود الممارسة
	Slide 2: قواعد الدورة اتفاقنا للتعلم والتفاعل
	Slide 3: ما أقدمه في الجلسات التدريبية ليس بالضرورة أن يمثل وجهة نظر أي قطاع حكومي أو غير ربحي أعمل به
	Slide 4: مخرجات التعلم لليوم الثالث
	Slide 5: مخرجات التعلم للجلسة الأولى:  ممارس الوقاية ..الدور المهني والجدارات وحدود الممارسة
	Slide 6: الربط بالجلسة السابقة: من التحليل إلى المسؤولية المهنية
	Slide 7: رسالة الانتقال
	Slide 8: تمرين: من التحليل إلى المسؤولية المهنية
	Slide 9
	Slide 10: ما الجدارة المهنية؟
	Slide 11: مكونات الجدارة المهنية:
	Slide 12: الأقسام الثلاث لجدارات خريج الدبلوم
	Slide 13: من المهارة إلى الجدارة الإشرافية
	Slide 14: إطار جدارات مشرفي برامج الوقاية
	Slide 15: مستويات ممارسة المهنة
	Slide 16: العوامل المؤثرة على أداء الممارس
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: المهارات الصلبة-الفنية-التقنية(Hard Skills) 
	Slide 24: المهارات الناعمة/ الشخصية ((Soft Skills
	Slide 25: الذكاء الاصطناعي في تعزيز الصحة والوقاية
	Slide 26: الذكاء الاصطناعي  في صناعة المحتوى
	Slide 27
	Slide 28: S.A.R.A.H.,  A digital health promoter prototype 
	Slide 32: خلاصة الجلسة
	Slide 33
	Slide 1: المعايير الدولية للوقاية.. من الأدلة إلى القرار المهني
	Slide 2: مخرجات التعلم
	Slide 3: نشاط تطبيقي
	Slide 4: تنفيذ النشاط التطبيقي  المتعلق بعروض المعايير الدولية
	Slide 5: بناء على العروض السابقة:
	Slide 6: ماذا تقدم المعايير الدولية؟
	Slide 7: مكونات وثيقة المعايير الدولية للوقاية من المخدرات
	Slide 9: مستويات فحص المبادرة الوقائية
	Slide 10: حدودالمعايير الدولية؟
	Slide 11: ممارسات تستدعي الحذر المهني
	Slide 14: التحقق من التعلم:
	Slide 15: التحقق من التعلم:
	Slide 16: التحقق من التعلم:
	Slide 17: خلاصة الجلسة
	Slide 18
	Slide 1: تقارير المخدرات العالمية.. ماذا تقول عن الوقاية من المخدرات؟
	Slide 2: ما أهمية التقارير العالمية  للعاملين في مجال الوقاية من المخدرات؟
	Slide 3: ماذا تقول الأرقام العالمية الحديثة؟
	Slide 4: سرعة انتشار المواد النفسانية الجديدة (New Psychoactive Substances- NPS) 
	Slide 5: البيئة الرقمية تغيّر طريقة الوصول والترويج
	Slide 6: الأزمات والنزاعات العسكرية والهشاشة تزيد القابلية للمشكلة
	Slide 7: الشباب والبيئة الرقمية: أولوية وقائية
	Slide 8: أبرز الفجوات التي تكشفها التقارير
	Slide 9: أبرز الفجوات التي تكشفها التقارير
	Slide 10: من التوعية العامة إلى منظومة الوقاية
	Slide 11
	Slide 1: المرتكزات الإسلامية للوقاية  وتكاملها مع الممارسة القائمة على الأدلة
	Slide 2
	Slide 3: التخطيط  القائم على التوافق الثقافي Culturally Competent Approach
	Slide 4: البراهين حول استخدام  نمط التوافق الثقافي في برامج تعزيز الصحة
	Slide 5: البراهين الدالة على  العلاقة بين الدين والصحة
	Slide 6: المبادئ الإسلامية  في تعزيز الصحة
	Slide 7: المبادئ الإسلامية  في تعزيز الصحة
	Slide 8: المبادرات الإقليمية  إعلان عمان لتعزيز الصحة  في الإسلام:
	Slide 9: حصون الوقاية الأولية  من المخدرات والمؤثرات العقلية  من منظور الشريعة الإسلامية
	Slide 10: الكليات (الضروريات) الخمس التي أمرت الشريعة بحفظها وعلاقتها بالوقاية
	Slide 11: ما لا يبرره التحريم في الشريعة
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: أربع مستويات من المسؤولية.. شمولية وتكامل
	Slide 15: الوقاية من منظور القاعدة الشرعية "لا ضرر ولا ضرار":
	Slide 16: خلاصة الجلسة
	Slide 17: الاختبار البعدي
	Slide 18: شكرا لكم

