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مدخل إلى الوقاية الفعالة
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(Evidence-Based):

•: 

•SAMHSA, NIDA, WHO،Employee Assistance Programs،
Wellness Programs.

•: ،،.

•: UPC ISSUP.



Primary Prevention):(

. )

Secondary Prevention):

(PSS،CES،SBIRT

Tertiary Prevention):(

. )



•Perceived Stress Scale (PSS):  .

•Moral Injury Events Scale (MIES):  .
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M&E
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• ISSUP — Universal Prevention Curriculum.

• Perceived Stress Scale (PSS) — Cohen et al., 1983.

• Combat Exposure Scale (CES) — National Center for PTSD.

• Moral Injury Events Scale (MIES) — PubMed.
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امجيمكنكيفرأيكف  تساعدأنالوقايةلبر

 
داخلالعملبيئةتحسي   ف

؟مؤسستك

حاتكأكتب   .الزملاءاحدمعناقشهاثممقبر



العسكريةالجاهزيةعلىوالتدخي   الكحولتأثب  
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المرتبطةالخطورةعوامل
الخطرةبالسلوكيات

مكرمأيمن :تقديم
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Moral Injury
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. Self-Medication Theory –

: (Edward J. 
Khantzian).
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( )
.المسؤوليةوتحملبالالتزاممعروفًاوكان،سنواتعدةمنذعسكريةوحدةفييعمل،سنة 34،أحمد

.أسرتهعنبعيدًاأطولوقتًايقضيأصبحكما .قليلةنومساعاتعلىيحصلوأصبح،والمناوباتالعملساعاتزادتالأخيرةالفترةخلال

تستمعلاالقيادةأنشعر،العملضغطعنالتحدثحاولوعندما .وزملائهأسرتهمعتواصلهوقل  ،الانفعالوسرعةبالإرهاقيشعرأحمدبدأ

.الكلامعدميفضلفأصبح،إليه

ذلكومنذ .الصحيحالتصرفأنهيؤمنمامعتمامًايتفقلاقراراًاتخذأنهبعدهوشعر،العملأثناءصعبلموقفأحمدتعرض،أشهرعدةمنذ

".مختلفةحاجةأعملممكنكان" :لنفسهويقولحدثفيماكثيراًيفكرأصبح،الوقت

:زملائهلأحدوقال،طبيةاستشارةدونالنومعلىتساعدهالتيالأدويةبعضيستخدمأصبحالأخيرةالفترةوفي،أكثرينعزلأحمدبدأ

".فيهبفكرالليوأنسىأنامبتخلينيدي"

:أجاب،مساعدةإلىيحتاجكانإذازميلهسألهعندما

".الموضوععلىمسيطرأنا"



( )
المجموعةمنالمطلوب

الخطورةعواملحددوا .1

  موجودةالأقلعلىخطورةعوامل 5اكتبوا
.الحالةف 

الحمايةعواملحددوا .2

  ،أحمدعندالموجودةالحمايةعواملما
؟عليهاالبناءيمكنوالت 

فوا .3
ّ
الضغوطصن

:نوعلكلالحالةمنأمثلةاختاروا

تنظيميةضغوط

عملياتية/أداءضغوط

نفسيةضغوط

اجتماعيةضغوط



( )

؟الأخلاقيةالإصابةعنماذا .4

  توجدهل
 
ةالحالةف   طابعذاتتكونقدخبر

ر
؟مؤذ  أخلاف

  المعلوماتأوالعباراتما
  تفكرونجعلتكمالت 

 
؟ذلكف

الذاتمداواةنظريةطبّقوا .5

ا
ً
:Self-Medication Theoryلمنظوروفق

ءما  
؟يستخدمهبدأالذيالسلوكخلالمنمنهالهروبأوتخفيفهأحمديحاولالذيالش 

كمسلسلةارسموا .6 ا البر



اتيجياتأنواع ئيةالوقاالتدخلاتواستر
ى العملبيئةف 
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اتيجيات الوقايةاستر
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ىالوقايةمكونات  
العملمكانف 
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للتفاعلمساحة
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(DAST-10) 

DAST-10 (Drug Abuse Screening Test



،

،

.

،

..



اتيجيات امجاستر العاملي  ىلمساعدةالمهنيةالتر
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ىيُطبقكيف  
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إليهاالمشارالوقاية
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اتيجيات إليهاالمشارالوقايةاستر
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الانتكاسةمنع/العملإلىالعودة/العلاجـ3
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للمناقشةأسئلة

؟
؟

.

.

.

.،

.



ىالعلاجاتبعض ليستهذهأنملاحظةمعفاعلية،الأكت 
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،

.  

،

.



. 

. 



.

112.

12

،،.

.



الانتكاسمنالمستمرةالوقاية
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العملالىالعودةاتفاقية
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