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.نبُذة عن المؤسسة•

.التعريف بمركز العنود الدولي للتدريب•

.البرنامج الداخليتفاصيل •

.والمهامالتكاليف •

.مشروع التخرج الداخلي•

.منصة التدريب•

.تفاصيل البرنامج الخارجي•

.ماذا سيحصل عليه المُتدرب•

.الاسئلة الشائعة•

محُتويات
يالملف التعريف



العنــودالأميــرة
-اللهرحمها-

غيرالقطاعفيرائدةالعنودالأميرةمؤسسةتكونأن
ومنظومةوالإلهام،والتطوعللتمكينومصدرا  الربحي،
.فئاتهبجميعالمجتمعتنمّيحيوية

رؤيتنـــا

معالشراكةخلالمنالسعوديالشعبورعايةتمكين
تحقيقبهدفالربحي،وغيروالخاصالحكوميالقطاع
.2030المملكةرؤية

ـــارسالتن
أساسيةركيزةالعنودمؤسسةتعُد
يةالعرببالمملكةالخيريالمشهدفي

ليالعمبتطبيقهاوتجُسّدالسعودية،
رحمها-العنودالأميرةوصيةوالحيّ 
–الله
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يهـتن بتوـوير وتنميـة العـاملين . م2010مركز متخصص في التـدريب والتوـوير تـن انشـائه فـي عـام 
نـود في القواع غير الربحي، يعمل مسـانداا لمميـم مراكـز التمكـين الأخـرم فـي مؤسسـة الأميـرة الع
بـــرامج الخيريـــة، وذلـــلا مـــن خـــحت ىدارة المحتـــوم التـــدريبي والعمليـــات التدريبيـــة وتن ـــين وتنفيـــذ ال

ة التدريبيــــة التيةيليــــة والتوويريــــة، الحعــــورية وعــــن بعُــــد، والتــــي تخــــدم ىدارات ومراكــــز المؤسســــ
دريب فيمــا يخــص التــالأخــرم بالإضــافة ىلــت التحالفــات والشــراكات مــم المؤسســات . ومنســوبيها

والفعاليــــات المشــــابهة، فــــي ضــــوج السياســــات والتوجهــــات والأةــــدا  الاســــتراتيمية الخاصــــة 
بالمؤسســـة و وفـــ  ةويـــة وسياســـة مو ـــدة وىجـــراجات ىداريـــة وفنيـــة ذات جـــودة عاليـــة، تعـــمن 

ئــات المخرجــات المنشــودة مــن توــوير الأداج، ورفــم الكفــاجة والفاعليــة، وتنميــة الــوعي لمختلــف الف
.المستهدفة

للتدريبالعنود الدولي مركز 
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يكونواكيالشبابي؛بالحقلوالعاملينالقادةلتطويرالشبابيةوالتنميةالتمكينفيالعربيةالأوروبيةالزمالةتسعى

.فاعلين
٢٠٣٠ورؤيةالسعوديةالمستدامةالتنميةأهدافتحقيقنحومحترفةوإدارةشبابيةوخططسياساتبناءإلىإضافةً 

.الفاعلةوالمواطنةالحياةوجودة

الزمالة الأوروبية العربية في التمكين والتنمية
الشبابية
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...الزمالة أةدا  

.تجذيرًقيمًالمواطنةًالفاعلةًوالرقميةًلدىًالشباب)1

.صناعةًالقياداتًالشبابيةًالممكنة)٢

.معالجةًالتحدياتًالمجتمعيةًبأساليبًابتكاريةًمتقدمة)٣

.المؤسسيةوالحوكمةرفعًكفاءةًالإدارةً)4

.ترسيخًنهجًالاستدامةًفيًالعملًالشبابي)5



7
7

البرنامج الداخلي
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المدوت الزمني
-بابيةلزمالة التمكين والتنمية الش-
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(داخل المملكة)المدوت الزمني 

المقرر الفترة التاريخ اليوم م

الشبابًمنًأجلًالمواطنة

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يونيو19 الجمعة

1

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يونيو٢٠ السبت

الشبابًوالتمكينًوالقيادة

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يوليو٠٣ً الجمعة

٢

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يوليو٠4ً السبت

المنظماتًالشبابيةًوإدارةًالشراكةًالمجتمعيةإدارة

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يوليو17ً الجمعة

٣

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6يوليو18ً السبت

والحوكمةالشبابً

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6أغسطس٠7ً الجمعة

4

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6أغسطس٠8ً السبت

الشبابًوالاستدامة

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6أغسطس٢1ً الجمعة

5

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6أغسطس٢٢ً السبت

الشبابًوالمواطنةًالرقمية

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6سبتمبر٠4ً الجمعة

6

م٠٠:٠7-٣٠:٠1 م٢٠٢6سبتمبر٠5 السبت
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المقرراتمحتوم 
ــ داخل المملكة ــ
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المقرراتمحتوم 

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.توصيفًتشاركيًللشباب-

.التعريفًوالمستوياتًوالأشكال: المشاركة-

.المواطنةًكممارسةًعملية-

.المواطنةًبالمملكةًالعربيةًالسعودية-

فيًمشاركةًالشباب- ووطنياً  .ممارساتًناجحةًدولياً 

منًأجلًالمواطنةالشباب
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محتوم المقررات

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.تطويرًالمهاراتًالشخصيةًوتمكينًالذات-

.  القيادةًالتحويليةًالمبنيةًعلىًالأخلاقًوالتعاون-

.مناهجًوأساليب: أهدافًالقيادة-

.القيادةًوادارةًالتغيير-

.نماذجًشبابيةًسعوديةًودوليةًملهمة-

الشبابًوالتمكينًوالقيادة
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محتوم المقررات

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.الإدارةًالاستراتيجيةًللمنظماتًالشبابية-

.بناءًالشراكةًالاستراتيجية-

.المشاركةًالمجتمعيةًوالاستثمارًالاجتماعي-

.تصميمًالمبادراتًالمجتمعيةًوتعظيمًالأثر-

.دراساتًحالةًلمنظماتًشبابيةًسعوديةًوعالمية-

إدارةًالمنظماتًالشبابيةًوإدارةًالمشاركةً

المجتمعيةً
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محتوم المقررات

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.الاستراتيجيةًالوطنيةًالسعوديةًللشباب-

.السياساتًالعامةًالدوليةًفيًمشاركةًالشباب-

.العملياتًالتشاركيةًفيًتصميمًسياساتًالشباب-

.مجالسًالشبابًومبادراتًالمشاركةًالأخرى-

.تقييمًالعملياتًالتشاركية-

والحوكمةالشباب



15

محتوم المقررات

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.أزماتًالاستدامة-

.أهدافًالأممًالمتحدةًالألفيةًللاستدامة-

.مبادراتًالشبابًلمواجهةًالأزماتًالبيئيةًوالاجتماعيةًوالاقتصادية-

.ابتكارًمبادراتًبيئيةًواجتماعيةًواقتصاديةًسعوديةً-

.الحالةًالسعودية-

الشبابًوالاستدامة
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محتوم المقررات

المقررمدةً محاورًالمقرر المقرر

يومان

.الوعيًالثقافيًوالشمولًالرقمي-

.الأمانًوالمواطنةًالرقميةًالمسؤولة-

.الابتكارًوالتحولًالرقميًالسعودي-

.بيئةًالأعمالًالمجتمعيةًوالتحولًالرقمي-

.والعطاءالرقمنةتجاربًسعوديةًفيً-

الرقميةالشبابًوالمواطنة
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الخبراج
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(الشباب من أجل المواطنة)فايز الشهري .د 
المملكةً-شيفيلدعلىًدرجةًالدكتوراهًفيًالصحافةًالالكترونيةًمنًجامعةًحاصلً•

.المتحدة

.مستشارًوباحثًفيًالشؤونًالاستراتيجية•

يةًخبرةًوطنيةًفيًصياغةًاستراتيجياتًالمواطنةًالرقمية،ًوالأمنًالوطني،ًوحمايةًالهو•

.الثقافيةًوالفكرية

(والحوكمةالشباب )عمر الحماد . د
.جامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية–الحوكمةعلىًدرجةًالدكتوراهًفيًحاصلً•

.عاماً  20والتشريعاتًالشرعيةًللقطاعينًالعامًوغيرًالربحيً،ًبخبرةًتتجاوزًالحوكمةخبيرً•

.المؤسسيةًوإدارةًالمخاطرًوالحوكمةقانونيًفيًالأوقافًمستشارً•

(الشباب والتمكين والقيادة) ساراي مارتينيز . أ
.إسبانيا–فيًالتربيةًالاجتماعيةًمنًجامعةًغرناطةًبكالوريوسً•

.أخصائيةًتربيةًاجتماعيةًومدربةًمعتمدة•

خبرةًواسعةًفيًالتنسيقًبينًالاداراتًالعامةًوالمؤسساتًالتعليميةًلتنفيذًبرامجًالدعمً•

.والتربويالاجتماعيً

(الشباب والاستدامة) فرنانديز ىلبيرا. د
.إسبانيا-حاصلةًعلىًدرجةًالدكتوراهًفيًالتربيةًالاجتماعيةًمنًجامعةًغرناطة•

. أستاذةًجامعيةًفيًكليةًعلومًالتربية•

ةًالجائزةًالوطني" وً" الختمًالأوروبيًللابتكار" حائزةًعلىًعدةًجوائزًرفيعةًمنهاً•

".للتربيةًمنًأجلًالتنمية

(الشباب والمواطنة الرقمية)مارتينيز ىنماكولادا. أ
.إسبانيا-حاصلةًعلىًدرجةًالدكتوراهًفيًعلومًالحاسبًمنًجامعةًغرناطة•

.أستاذةًجامعيةًفيًقسمًالمناهجًوتنظيمًالتعليمًبجامعةًغرناطة•

خبرةًواسعةًفيًمجالاتًالتحولًالرقمي،ًتنميةًالكفاءاتًالرقمية،ًوتعزيزً•

.المدنيةًفيًالبيئاتًالرقميةالمشاركةً

(ىدارة المن مات الشبابية وىدارة المشاركة الممتمعية)مردادفؤاد د.أ
.الدراساتًالعلياًبجامعةًالملكًعبدالعزيزأستاذً•

.كبيرًمستشاريًمحافظًالهيئةًالعامةًللأوقاف•

.  المشرفًالعامًعلىًالمشاركةًالمجتمعيةًفيًالهيئةًالعامةًللأوقاف•
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(الشبابًمنًأجلًالمواطنة)ابراهيمًالعاصميً. أ

.نائبًالأمينًالعامًلمركزًالملكًعبدالعزيزًللحوارًالوطني•

.خبرةًواسعةًفيًمجالاتًالإدارةًوالتنظيمًالإداريًوالمواردًالبشرية•

منًالمناصبًالقياديةًوالاستشارية،ًومنًأبرزها• مستشارً: شغلًعدداً 

اريًالتطويرًالإداريًفيًمجلسًالشورىً،ًرئيسًفريقًدراساتًالتنظيمًالإد

( .سابقاً )فيًاللجنةًالوزاريةًالعلياًللتنظيمًالإداري

(الشبابًوالقيادةًوالتمكين)يوسفًالحزيمً. د

.علىًدرجةًالدكتوراهًفيًالاقتصادحاصلً•

.الأمينًالعامًلمؤسسةًالأميرةًالعنودًالخيرية•

.الرئيسًالتنفيذيًلمؤسسةًالأميرةًالعنودًللاستثمار•

.فيًالقيادةًوالتنميةًوالاستثمارًالوقفيخبيرً•

(المجتمعيةالمنظماتًالشبابيةًوإدارةًالمشاركةًإدارةً)شمسًالصبيً. أ

.الولاياتًالمتحدةًالأمريكية-ماجستيرًفيًالإدارةًالعامةًمنًجامعةًبالتيمور•

.وزارةًالرياضة-مديرًالإدارةًالعامةًلأنشطةًالشباب•

.مستشارًشراكاتًاستراتيجية•

(والحوكمةالشبابً)عبداللهًالغامديً. أ

.اسبانيا–ماجستيرًإدارةًأعمالًمنًكليةًالأعمالً•

ريةًوزارةًالمواردًالبش-العامًللإدارةًالعامةًللتنميةًالشبابيةالمديرً•

.والتنميةًالاجتماعية

(الشبابًوالاستدامة)همامًبنًجريّد. أ

.فيًالتواصلًوالتنميةًمنًجامعةًالملكًسعودماجستيرً•

( .أجفند) الرئيسًالتنفيذيًلبرنامجًالخليجًالعربيًللتنميةً•

مجلسًإدارةًفيًعددًمنًالشركاتًالخاصةًوالمؤسساتًغيرًعضوً•

.الربحية
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المؤسسةموقم 
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...موقم البرنامج الداخلي 

الرياض-السفارات -مؤسسة الأميرة العنود الخيرية :الموقم 

.المملكة العربية السعودية-

(Google Maps) قن بالعغط علت أيقونة الموقم لإظهار الموقم علت 

Marker with solid fill

https://www.google.com/maps/place/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9%E2%80%AD/data=!4m2!3m1!19sChIJvUyHq6UdLz4RU0W-8yRC3kQ
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...للمقرر الافتراضيالرابط المو ّد 

(:بُعدعن )المحاضرات رابط 

رابط المناقشة علىالأيقونةلفتح قم بالضغط على 

ZOOM).)

https://us02web.zoom.us/j/86341145349?pwd=vGiHW27UmEcRV7LvmxobIlWr2J6EiE.1
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موالمهاالتكاليف 
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والمهامالتكاليف 

التكاليف؟ما ةي 

.المقررةالكتبتلخيصمشارككلمنسيولب

.الزمالةخحتالمولوبةالأخرمالتكاليفتسلينمشارككلمنسيولب
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التكاليف والمهام

:خووات العمل علت التلخيص

.متأنيةقراءةالمخصصةالكتبقراءة.1

.والمحاورالأفكارأهمتلخيص.2

.ةبالمنصالمخصصةالحقولداخلبكالخاصالتلخيصوإدخالالنموذجتعبئة.3

.المحددالموعدقبلالنموذجإرسالمنالتأكد.4
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التكاليف والمهام

!تذكير مهن 

.اليدبخطومكتوبا  كتابلكلإلزاميالتلخيص●

ممايف،التكلينجزلمالمشاركأنيعنيالتدريبمنصةعبرالتلاخيصتسليمعدم●

.الزمالةلمتطلباتاستكمالهعلىيؤثرقد

استفدتهماأهماستخلاصوإنمابالكامل،الكتابكتابةإعادةليسالهدف●

.شخصي ا
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التكاليف والمهام

التسلينتاريخ ومهام المقرراتتكاليف

م2026 الشباب من أجل المواطنة

م2026 الشباب والقيادة والتمكين

م2026 والحوكمةالشباب 

م2026 الشباب والاستدامة

م2026 الشباب والمواطنة الرقمية
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مشروع التخرج
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مشروع توبيقي علت مؤسسة غير ربحية

ما ةو المولوب؟

منمشارككلمنسيُطلبغرناطة،–إسبانيافيالتطبيقرحلةإلىالسفرقبل●

العربيةالمملكةداخلربحيةغيرمؤسسةعلىتخرجمشروعإعدادالمشاركين

.السعودية

وفياتقييمهيتممتخصصةلجنةقبلمنومناقشتهاعرضهاسيتمالدراسةهذه●

.التطبيقيةالرحلةإلىبالالتحاقالمشاركيتمكنالاجتيازحال

"سيكون ةناك دليل تفصيلي لمشروع التخرج »
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منصة التدريب
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منصة مركز العنود الدولي للتدريب

للتدريب؟الدوليالعنودمنصةماةي•

 ةلحمنالتدريبيةوالبرامجالزمالاتلإدارةتستخدمالخيرية،العنودالأميرةلمؤسسةتابعةىلكترونيةمنصةةي

.البرنامجنهاية تتالتسميل

:التدريبمنصةخدمات•

:التسميلخدمة)1

:يشملىلكترونينموذجتعبئةيتن•
الشخصيةالبيانات•
العلميالمؤةل•
العملجهة•
(المؤةل–الذاتيةالسيرة–الهوية)المولوبةالمستنداترفم•
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منصة مركز العنود الدولي للتدريب

:السداداشعاراتخدمة)2

:اللقاجاتتقيين)3

:التكاليف)4

.ت هر بعد  عور الدورة أو اللقاج التدريبي•

:يقيّن المتدرب•

محتوم البرنامج•

أداج المدرب•

التن ين العام•

.ىلكترونيالتقيين يكون عبر نموذج •

.للتكاليف والمهام الأدائية المولوبة لكل مقررمخصصة•

:علتتحتوي 

.التدريبيةالأنشوة •

.والورشاللقاجات •

.للتوثي  أو التقاريروتُستخدم 

تُستخدم بعد قبوت المتدرب•

(رقن الهوية)كتابة المعر  •

.داخل المنصةرفم ىثبات الدفم•
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منصة مركز العنود الدولي للتدريب

:الصور(5

:علتتحتوي 

.التدريبيةالأنشوة •

.والورشاللقاجات •

.للتوثي  أو التقاريروتسُتخدم 
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السياسات 

والشروط
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...الشروط 

.العمليالتوبيقير لةو عورالتخرج،مشروعوىعداد،(ساعة70)للزمالةالداخليالتدريبساعاتجميم عورـة/المشاركـعلتيمب.1

سببنوتقديالالكتروني،البريدعبرالزمالةمسؤوليىخوارفينبغي؛الداخليالتدريبخحتاختبارأولقاجأي عوردونيحوتقاةرل ر ـة/المشاركـتعرّض اتفي.2

.طلبهفيالن رليتن؛ذللاتثبتالتيبالمستنداتمشفوعااالتغيّب،

الحدتماوز اتوفي،(تدريبيةساعات10)التدريبساعاتمن(%15)نسبتهمامقبوت،بعذرللغياببهالمسموحالأقصتالحدفإنـة،/المشاركـطلبقبوت اتفي.3

.الزمالةاستكماتمنفيحرم؛بهالمسموح

.فقطوا دةلمرةبالإعادةلهيسمحالمقرراتاختباراتأ دالمشاركتماوزعدم اتفي.4

.المقرراتمدربويولبهاوالتيبحوثىعدادأوكُتبكتحخيصالتكاليفبعضبإنمازالمشاركيلتزم.5

.المنسوخةالتكاليفتقبلولااليدبخطالمشاركعلتالمولوبةالتكاليفكتابةينبغي.6

.تواصليّةالالواتسابممموعةفيبهاالمشاركينىشعاريتنوالتيالزمالة،مسؤوليقبلمنتحديدةاسيتنالتيالتواريخفيالتكاليفتسلينبمواعيدالالتزام.7

.الزمالةلمنةمممناقشتهيتن(وقفيةمؤسسةعلتتوبيقيمشروع)بإنمازالمشاركيلتزم.8

.للمناقشةوتماوزهالتخرجمشروعوتسلينالمقرراتاختباراتلمميماجتيازه اتفيالعمليالتوبي لر لةالذةابمنالمشاركسيتمكن.9

.للتدريبالدوليالعنودمركزمن عرةاالتيالمقرراتساعاتبعددعامة عورشهادةعلتسيحصلالتوبيقية،الر لة عورمنالمشاركتمكنعدم اتفي.01
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...سياسةًمركزًالعنودًالدوليًللتدريبً

التسجيلًوالدفع( 1)

.واحدةًأوًعدةًدفعات،ًحسبًالبرنامجًالتدريبيًالمحدددفعةً•

.تفاصيلًالجدولةًوالتواريخًتُوضحًلكلًبرنامجًقبلًالتسجيل•

.يعتبرًسدادًالدفعةًالأولىًموافقةًصريحةًعلىًجميعًالشروطًوالأحكامًالواردةًفيًهذهًالسياسة•

اًإلاًبعدًدفعًأولًدفعةًواستلامًإشعارًالقبول• .لنًيُعدًالتسجيلًمؤكد 

.  يحقًللمؤسسةًاتخاذًالإجراءاتًالقانونيةًوالنظاميةًفيًحالًتعثرًالمتدربًعنًالسداد•

استخدامًالصورًوالموادًالإعلامية( ٢)

رًالسنوية،ًمعًاحترامًلأغراضًالتوثيقًالإعلاميًأوًالتقاري( بماًفيهاًالرحلاتًالتطبيقية)تحتفظًالمؤسسةًبحقًاستخدامًالصورًأوًالمقاطعًالمصورةًالتيًيتمًتوثيقهاًخلالًالأنشطةًالتدريبيةً

.خصوصيةًالأفراد

شروطًالحصولًعلىًالشهادة(  ٣)

:للحصولًعلىًالشهادةًالمعتمدةًمنًمؤسسةًالأميرةًالعنود،ًيجبًعلىًالمتدربًماًيلي

..الزمالةمنًساعاتً %85الحضورًبنسبةًلاًتقلًعنً•

. تقديمًالتكاليفًواجتيازًالاختباراتًالتقييميةًالتيًيحددهاًالمدربًأوًإدارةًالبرنامجًفيًمواعيدًالتسليمًالمحددة•

.،ًويشترطًلذلكًتقييمًاللجنةًالمختصةًللمشروعًواجتيازًدرجةًالنجاح(فيًالزمالات)تقديمًمشروعًتخرجًقبلًرحلةًالتطبيقً•

.،ًوالتيًتُعدًأساسًاستحقاقًشهادةًالبرنامجًالتدريبي(إلزامية)بالبرنامجًتكونً-إنًوجدتً-الالتحاقًفيًالرحلةًالتطبيقيةً•

فقط،ً"شهادةًمنًمركزًالتدريب"بعذرًمقبول،ًيحقًلهًتأجيلهاًلمدةًلاًتتجاوزًسنةًواحدة،ًعلىًأنًيحصلًعلىً( للزمالات)فيًحالًعدمًاستطاعةًالمتدربًمنًحضورًالرحلةًالتطبيقيةً•

اًلاستلامًالشهادةًالنهائية .ويمكنهًاستكمالًالبرنامجًلاحق 

. يشترطًلاستلامًشهادةًالبرنامجًالتدريبيًسدادًالقيمةًالكاملةًللبرنامج•
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البرنامج الخارجي
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...التوبيقي الخارجيأةدا  البرنامج 

.المحاضرات الأكاديمية.1

.اللقاجات مم الخبراج والممارسين.2

.الورش العلمية مم المدراج التنفيذيين.3

.الزيارات الميدانية.4
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شهادة ىتمام 

الزمالة
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ي نهاية عينة من الشهادات التي سيتم تسليمها للمشاركين ف*
*الزمالة 

:  الزمالةشهادة اجتياز 

ى كل مشارك علالزمالة سيحصل في نهاية •

على من جامعة غرناطة بناء شهادة اجتياز 

:  الشروط التالية 

ب الزمالة للتدريحضور المشارك لجميع أيام •

.الداخلي والخارجي
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ةالأسئلة الشائع
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الاسئلة الشائعة

هوًبرنامجًالرحلةًفيًاسبانيا؟ماً/ 1س

.لزمالةةًاسيتمًتزويدكمًبجدولًالبرنامجًالتطبيقيًوالذيًيحتويًعلىًكافةًالأنشطةًوالفعالياتًوالزياراتًطوالًمدةًالبرنامجًكماًسيتمًرفعهًفيًمنص

:التأشيرة/ ٢س

كيفًأحصلًعلىًالتأشيرة؟ًوكمًيستغرقًالحصولًعليها؟

.يمكنكمًالحصولًعلىًالتأشيرةًبالتقديمًمباشرةًعلىًالسفارة،ًلكنًلابدًأنًيكونًلديكمًحجزًفندقًوحجزًرحلةًطيرانًوخلافه

.التعاملًمعًمكتبًإصدارًالتأشيراتًلمملكةًاسبانيا،ًحيثًسيقومًبجميعًالإجراءاتًوإصدارًالتأشيرةًمقابلًمبلغًمقبول: المقترح

.ويفضلًالبدءًبإصدارًالتأشيرةًبعدًبدايةًالزمالةًمُباشرة. ،ًوقدًتصدرًقبلًذلك(نظاماً )يستغرقًالحصولًعلىًالتأشيرةًبعدًتقديمًالطلبًمنًأسبوعينًلثلاثةًأسابيعً

يبدأًالبرنامج؟ًومتىًيجبًأنًأتواجدًبالفندق؟ًومتىًأستطيعًالمغادرة؟متىً/ ٣س

.م٢٠٢6أكتوبر٢6ًيبدأًالبرنامجًيومًالاثنينً

(.م٢٠٢6أكتوبر٢5ًالأحدً)يجبًالتواجدًقبلًيومًمنًبدءًالبرنامجً

.م٢٠٢6أكتوبر٣1ًأوًتأخيرًالمغادرةًإلىًيومًالسبتًأكتوبر٣٠ًيمكنًللمشاركينًالمغادرةًبعدًحفلًالختامًوالذيًسيكونًيومًالجمعةً

:رحلةًالطيرانحجزً/ 4س

.يتولىًالمشاركًمسؤوليةًحجزًوتكلفةًرحلةًالطيرانًلهًولمنًمعهًمنًمرافقين،ًولهًالحقًفيًاختيارًخطًالسيرًوشركاتًالطيرانًالتيًيفضلها

.أيًمدينةًسيتمًتنفيذًبرنامجًالتطبيقًالعملي؟ًوهلًالمدينةًبهاًمطارًدولي؟فيً/ 5س

.ليسًبهاًمطارًدولي،ًيوجدًمطارًداخليًفقطغرناطة،ًالمدينةًسيتمًتنفيذًالبرنامجًفيًمدينةً
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الاسئلة الشائعة

هيًأقربًالمدنًلمدينةًغرناطةًويوجدًبهاًمطارًدولي؟ماً/ 6س

.يختارونهواًأقربًالمدنًالتيًبهاًمطارًدوليًهيًملقاًومدريد،ًويبعدًمطارًملقاًساعتينًتقريب اًبالسيارة،ًوأغلبًالمشاركينًفيًالرحلاتًالسابقةًكان

سننتقلًمنًملقاًأوًمدريدًأوًغيرهاًلمدينةًغرناطة؟كيفً/ 7س

.  متوفرًاستخدامًالقطارًأوًالسيارة

. يتحملًالمشاركًمسؤوليةًوتكلفةًالتنقلًمنًالمطارًللفندق

:الفندقحجوزاتً/ 8س

م٢٠٢6ًأكتوبر٢5ًالأحدًمنً-تتولىًمؤسسةًالأميرةًالعنودًالخيريةًمسؤوليةًوتكلفةًحجزًغرفةًعاديةًلكلًمشاركًفيًرحلةًالتطبيقًولمدةًأسبوعًكاملً

(.البرنامجًبيومًوحتىًاليومًالتاليًمنًانتهاءًالبرنامجقبلً. )ظهراً 1٢م،ًالساعة٢٠٢6ًأكتوبر٣1ًالسبتًوحتىً

لوًكانًمعيًمرافق؟ماذاً/ 9س

.يتحملًالمشاركًجميعًالتكاليفًالماليةًعندًاصطحابًمرافقًويكونًعندًالوصول

لوًرغبتًفيًترقيةًالحجز؟ماذاً/ 1٠س

.إذاًرغبًالمشاركًفيًحجزًغرفةًإضافيةًأوًترقيةًحجزهًإلىًجناح؛ًفيتحملًتكلفةًالترقية

يجبًأنًأقيمًفيًنفسًالفندق؟هلً/ 11س

.صباح اًويكونًالفندقًهوًمقرًالانطلاقًوالتحركًواللقاءات8:٠٠نعم،ًالإقامةًفيًنفسًالفندقًإلزامية،ًحيثًيبدأًاليومًالساعةً

فيًاصطحابًأسرتيًمعيًلزيارةًقصرًالحمراء،ًماذاًأفعل؟أرغبً/ 1٢س

.تتكفلًالمؤسسةًفقطًبالحجزًللمشاركًوبماًيخصًالمرافقًيتمًالحجزًعنًطريقًالمشارك



…شكراا لكن 
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