
قرارات وأنظمة الجمعة 6 رجب 1447هـ 26 ديسمبر 2025م
السنة 104 العدد 5132 6

تمهيد

�إ�شارةً �إلى نظام الهيئة العامة للأأوقاف ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/11( وتاريخ 26/‏2‏/1437هـ، والذي 
ن�ص في المادة الثالثة على »تهدف الهيئة �إلى تنظيم الأأوقاف، والمحافظة عليها، وتطويرها، وتنميتها؛ بما يحقق 
�شروط واقفيها، ويعزز دورها في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية والتكافل الاجتماعي، وفقاً لمقا�صد ال�شريعة 
الإإ�سلامية والأأنظمة«، وما ن�صت عليه المادة الرابعة من »ت�شرف الهيئة على جميع الأأوقاف العامة، والخا�صة 

)الأأهلية(، والم�شتركة«. و�إ�شارة �إلى قرار مجل�س الوزراء رقم )42( وتاريخ 15/‏1‏/1440هـ، المت�ضمن الموافقة على 
الأأهداف الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الإإرهاب وخطة العمل الوطنية لتحقيق تلك الأأهداف. 

والتي ت�ساعد في الحد من مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الإإرهاب في المملكة العربية ال�سعودية وما ت�ضمنه الهدف 
الا�ستراتيجي ال�سابع »تعزيز معرفة الم�ستفيد الحقيقي« من خلال اتخاذ تدابير لتعزيز ال�شفافية لقطاع الأأوقاف. 

وبالإإ�شارة �إلى لائحة تنظيم �أعمال النظارة ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )31/‏1‏/‏18‏/43( وتاريخ 
30/‏5‏/1443هـ.

ووفقاً للإإر�شادات الدولية ومنها تو�صيات مجموعة العمل المالي )FATF(، وخا�صة التو�صية رقم )25( فيما يخ�ص 
»ال�شفافية والم�ستفيدون الحقيقيون للترتيبات القانونية«. بالإإ�ضافة �إلى دليل »ال�شفافية والم�ستفيدون الحقيقيون من 

الترتيبات القانونية« ال�صادر من مجموعة العمل المالي )FATF( في مار�س 2024م.
عليه؛ �أ�صدرت الهيئة معايير الم�ستفيد الحقيقي من الأأوقاف.

المادة الأولى: 
التعريفات

 �أ‏- يق�صد بالأألفاظ والعبارات الواردة في هذه المعايير التعريفات المبينة في المادة )الأأولى( من نظام الهيئة العامة 
للأأوقاف، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/11(، وتاريخ 1437/2/26هـ، والتعريفات المبينة في المادة )الأأولى( 

من نظام مكافحة غ�سل الأأموال ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 5/‏2‏/1439هـ، والتعريفات الواردة 
في المادة )الأأولى( لائحة تنظيم �أعمال النظارة ال�صادرة بقرار مجل�س الإإدارة رقم )31/‏1‏/‏18‏/43( وتاريخ 

30/‏5‏/1443هـ ما لم يقت�ضِ ال�سياقُ خلافَ ذلك. 
ب‏- يق�صد بالأألفاظ والعبارات الواردة المحُددة في هذه المعايير، التعريفات المبُينة �أمام كل منها، ما لم يقت�ضِ ال�سياق 

خلاف ذلك: 
الهيئة: الهيئة العامة للأأوقاف.

اللائحة: لائحة تنظيم �أعمال النظارة.

المعايير: معايير التعرف على الم�ستفيد الحقيقي من الأأوقاف.

المستفيد: ال�شخ�ص ذو ال�صفة الطبيعية �أو الاعتبارية ‏‏-�أو الأأ�شخا�ص‏‏- الذي يحق له �أو قد يحق له الا�ستفادة ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر من الوقف، وفق �شرط الواقف.
المستفيد الحقيقي: ال�شخ�ص ذو ال�صفة الطبيعية الذي يمتلك �أو يمار�س �سيطرة فعلية ونهائية على الوقف.

السيطرة: القدرة ب�شكل فعال وفعلي على اتخاذ القرارات �أو فر�ضها �أو ممار�سة النفوذ.

 المادة الثانية:
أهداف المعايير

تهدف المعايير إلى الآتي: 

1‏- رفع م�ستوى ال�شفافية لدى الأأوقاف في المملكة. 
2‏- �إر�شاد النظار �إلى ممار�سات التعرف على الم�ستفيد الحقيقي للوقف.

3‏- تحقيق الامتثال للمتطلبات الدولية والمحلية.
4‏- منع ا�ستغلال الأأوقاف في جرائم غ�سل الأأموال �أو تمويل الإإرهاب.

5‏- توفير معلومات كافية ودقيقة في الوقت المنا�سب عن الم�ستفيد الحقيقي والم�ستفيد من الأأوقاف في المملكة. 

المادة الثالثة:
نطاق التطبيق

ت�سري هذه المعايير على الأأوقاف الخا�ضعة لإإ�شراف الهيئة، وعلى نظار الأأوقاف الأأجنبية التي يتولى �إدارتها ناظر مقيم 
داخل المملكة.

المادة الرابعة:
معايير وصف المستفيد الحقيقي

1‏- يعد كل �شخ�ص طبيعي م�ستفيداً حقيقياً من الوقف �إذا كان �أياً مما ي�أتي:
�أ‏- الواقف الذي يمار�س �سيطرة فعلية ونهائية على الوقف.

ب‏- الناظر.
ج‏- �أي �شخ�ص طبيعي �آخر يمار�س ال�سيطرة الفعلية والنهائية على الوقف.

د‏- كل م�ستفيد يمكن تحديده �أو �ضمن فئة محددة وفق �شرط الواقف.

2‏- �إذا كان الواقف �أو الناظر �شخ�صاً اعتبارياً، فيعد مالك ال�شخ�ص الاعتباري �أو مديره �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارته 

‏-بح�سب الأأحوال‏- الم�ستفيد الحقيقي.

 المادة الخامسة:
الحد الأدنى من المعلومات للمستفيد الحقيقي

1‏- يجب على الناظر الح�صول على معلومات كافية ودقيقة ومحدثة عن الوقف وكل م�ستفيد حقيقي والاحتفاظ بها، على 

�أن تت�ضمن بحد �أدنى البيانات الآآتية:

�أ‏- ا�سم الم�ستفيد الحقيقي كاملًا، وجن�سيته، وتاريخ ومكان الميلاد، وعنوان الإإقامة، ومعلومات الات�صال به، ورقم 

م�ستند الهوية ونوعها. 

ب‏- تاريخ اكت�ساب �صفة الم�ستفيد الحقيقي.

ج‏- بيانات الم�ستفيد الحقيقي الم�صرفية التي يتلقى من خلالها ريع الوقف.

د‏- طبيعة علاقة الم�ستفيد الحقيقي بالوقف.

ه‏ـ- مقدار ما ي�ستحقه الم�ستفيد الحقيقي من الوقف.

2‏- �إذا كان الم�ستفيد الحقيقي في الوقف �شخ�صاً اعتبارياً، فيلتزم الناظر بالح�صول على المعلومات المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )1( من هذه المادة والاحتفاظ بها لكل �شخ�ص طبيعي يعد م�ستفيداً حقيقياً وفق ما ن�صت عليه الفقرة )2( من 

المادة )الرابعة(، وتقييد بيانات ال�شخ�ص الاعتباري الآآتية: 

�أ‏- ا�سم ال�شخ�ص الاعتباري، و�شكله النظامي. 

ب‏- العنوان الوطني.

ج‏- قائمة المديرين و�أ�سمائهم بالكامل، وتواريخ و�أماكن ميلادهم، وجن�سياتهم. 

د‏- ال�لاصحيات المقررة لل�شخ�ص الاعتباري.

3‏- يلتزم الناظر بالح�صول على معلومات دقيقة والاحتفاظ بها لكل مقدم خدمة مهنية للوقف، على �أن ت�شتمل هذه 

المعلومات على الآآتي:

�أ‏- ا�سم ال�شخ�ص الاعتباري، و�شكله النظامي. 

ب‏- العنوان الوطني.

ج‏- قائمة المديرين و�أ�سمائهم بالكامل، وتواريخ و�أماكن ميلادهم، وجن�سياتهم.

د‏- ال�لاصحيات المقررة لل�شخ�ص الاعتباري.

رفت للم�ستفيد. 4‏- يجب على الناظر الاحتفاظ ب�سجلات دقيقة، و�أرقام مرجعية، وت�صنيف تاريخي للمدفوعات التي �صُ

5‏- يلتزم الناظر ‏-في الحالات التي لا يكون فيها للوقف م�ستفيدون معلومون عند �إن�شائه‏- الح�صول على معلومات دقيقة 

وموثوقة حول فئة الم�ستفيدين وخ�صائ�صها و�أهداف ال�لاصحية، والاحتفاظ بها، والتحقق منها قبل �أي عملية �صرف من 

ريع الوقف للم�ستفيد، وفق ما ن�صت عليه الفقرة )1( من هذه المادة.

 المادة السادسة:
التحقق وتحديث معلومات المستفيد الحقيقي

1‏- على الناظر التحقق من دقة المعلومات الم�شار �إليها في المادة )الخام�سة( ب�صفة �سنوية، من خلال الرجوع �إلى �صك 

الوقفية و�شهادة الت�سجيل، وكافة الم�ستندات الر�سمية ذات العلاقة بالوقف، وتحديث ال�سجلات خلال مدة لا تتجاوز 

)15( يوماً عند حدوث �أي تغيير يطر�أ عليها.

2‏- يلتزم الناظر بتزويد الهيئة بجميع البيانات والمعلومات المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة(، بالإإ�ضافة �إلى �أي 

تفا�صيل تخ�ص طبيعة �أ�صول الوقف، وموقعها، وحجمها، على �أن يتم ذلك ب�شكل �سنوي، �أو فور طلب الهيئة، وبعد 

حدوث �أي تغيير قد يطر�أ عليها. 

3‏- عند التحقق من بيانات الم�ستفيد الحقيقي، ي�ؤخذ في الاعتبار م�ستوى المخاطر والأأهمية الجوهرية التي يمثلها، وذلك 

لتحديد نطاق و�صرامة �إجراءات التحقق التي يتعين على الناظر تطبيقها.

4‏- على الم�ستفيد تزويد الناظر، بناءً على طلبه �أو ب�شكل تلقائي، ب�أي معلومات ذات �صلة ل�ضمان دقة معلومات الم�ستفيد 

وتحديثها.

 المادة السابعة:
توفير المعلومات عن المستفيد الحقيقي

1- يجب على الناظر القيام بالآآتي:

�أ‏- الإإف�صاح عن معلومات الم�ستفيد الحقيقي للم�ؤ�س�سات المالية �أو الأأعمال والمهن غير المالية المحددة عند الطلب. 

ب‏- الإإف�صاح عن و�ضعه ‏-ب�صفته ناظرا‏ً- للم�ؤ�س�سات المالية �أو الأأعمال والمهن غير المالية المحددة عند التعامل 

معهم با�سم الوقف. 

ج‏- تزويد الم�ؤ�س�سات المالية والأأعمال والمهن غير المالية المحددة بالمعلومات اللازمة حول �أي �أ�صول تابعة للوقف 

تدار �أو تُُحتفظ بها من تلك الم�ؤ�س�سات �أو الأأعمال والمهن غير المالية �ضمن �إطار علاقة العمل.

معايير الم�ستفيد الحقيقي من الأأوقاف
معتمدة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )14/‏1‏/‏47‏/ت( وتاريخ 1447/06/13هـ
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د‏- تزويد الهيئة والجهات المخت�صة بالمعلومات المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة( المتعلقة بالأأوقاف �أو 

الأأطراف المعنية بها.

2‏- تلتزم الهيئة بتوفير كافة معلومات الم�ستفيد الحقيقي للجهات المخت�صة عند الطلب.

3‏- يجب على الناظر الاحتفاظ بن�سخة من المعلومات المحددة في المادة )الخام�سة( من هذه المعايير لمدة لا تقل عن ع�شر 

�سنوات.

4‏- يجب على الناظر ‏- بعد انتهاء نظارته، ت�سليم الم�ستندات الأأ�صلية للناظر الجديد ب�شكل فوري.

5‏- يعد �صك الوقف و�شهادة ت�سجيل الوقف الم�صدران الأأ�سا�سيان للمعلومات المتعلقة ب�أطراف الوقف، وقد تُدرج بع�ض 

المعلومات في م�ستندات �أخرى مثل �صك النظارة �أو الأأحكام الق�ضائية ال�صادرة ب��شأن �أطراف الوقف.

 المادة الثامنة:
أحكام إضافية

1‏- لا يُ�سمح ب�إدارة الوقف من خلال �أفراد غير �سعوديين مقيمين ب�صفة دائمة خارج المملكة، وتكون نظارة الوقف من خلال 

نظار مقيمين في المملكة فقط.

2‏- يجوز للأأوقاف تطبيق معايير �إ�ضافية بح�سب طبيعة الوقف وحجمه ونوع وطبيعة م�صارفه ونوع الم�ستفيدين �أو فئات 

الم�ستفيدين �أو الم�ستفيدين الحقيقيين منه.

المادة التاسعة:
العقوبات

تطبق العقوبات الواردة في جدول الجزاءات والمخالفات للائحة ال�صادرة عن مجل�س �إدارة الهيئة برقم )100/‏1‏/‏34‏/46( 

وتاريخ 5/‏6‏/1446هـ.

 المادة العاشرة:
السريان

تُن�شر المعايير في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ الن�شر.

معايير المستفيد الحقيقي من الأوقاف .. تتمة

م�شروع مبادئ حوكمة الأأوقاف
المعتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم 15/‏1‏/‏47‏/ت وتاريخ 1447/06/13هـ

تمهيد

تتناول الوثيقة ما يمكن اعتباره المبادئ الأأ�سا�سية لحوكمة الوقف؛ بما تت�ضمنه من العناية بتنفيذ �شرط الواقف، 
وتحقيق ا�ستدامة الوقف، والعناية بحقوق الموقوف عليهم، وتر�سيخ ممار�سات فاعلة في النظارة، وتعزيز تطبيق 

معايير العدالة والنزاهة، والم�س�ؤولية والم�ساءلة، وال�شفافية والإإف�صاح، كما ي�شمل نطاق الوثيقة الأأوقاف ب�شكل عام 
بغ�ض النظر عن النوع والحجم والأأن�شطة التي تمار�سها؛ على �أن تتولى الأأدلة الا�ستر�شادية الم�صاحبة لهذه المبادئ 

تو�ضيحها ب�شكل �أكثر تف�صيلًا وقابلية للتطبيق، وتو�ضيح الممار�سات المنا�سبة و�آليات التطبيق بما يتفق مع احتياجات 
ومتطلبات كل نوع من الأأوقاف، ل�ضمان الكفاءة والفعالية في الأأداء. 

ومن المتوقع �أن يتطور تطبيق الكيانات الوقفية لمبادئ هذه الوثيقة تدريجياً، بما يتنا�سب مع نموها وتطور ظروفها، �إلى 
�أن ت�صبح الممار�سات المو�صى بها ‏-مع مرور الوقت‏- �أكثر ملاءمة وقابلية للتطبيق، مما يدعم تحقيق �أهداف الكيانات 
الوقفية بكفاءة وا�ستدامة، ب�إذن الله. وتُ�شجع الوثيقة النظار على الإإلمام بمبادئها والعمل على �إعداد �سيا�سات و�آليات 

وا�ضحة لتطبيقها بما يعك�س التزام الكيانات بتطوير �أدائها وتحقيق ر�سالتها.
وقد �أُعدت الوثيقة و�صيغت مبادئها الرئي�سية ب�أ�سلوب مي�سّر، ي�سهّل على �أ�صحاب الم�صلحة في الوقف وخا�صة النظار 

والتنفيذيين فهمها ومراجعتها وتطبيقها بما يتلاءم مع حجم الوقف وطبيعة ن�شاطه؛ �إذ يت�ضمن كل مبد�أ من مبادئ 
الوثيقة تعريفاً للمبد�أ، وبياناً لأأهميته، وتو�ضيحاً للمخرجات الرئي�سة المتوقعة من تنفيذه، ومجموعة من الممار�سات 
المو�صى بها لتحقيق المبد�أ. مع التنويه �إلى �أن هذه الوثيقة �أداة لدعم التح�سين والتطوير الم�ستمر لآآليات عمل الوقف، 
مما يكون دافعاً للأأوقاف لتكييف �أنظمتها الداخلية لتتواءم مع �أ�ساليب الحوكمة الر�شيدة، بما ي�ضمن تحقيق �أف�ضل 

الممار�سات في الإإدارة والامتثال.
وتفتر�ض الوثيقة التزام الأأوقاف بالأأنظمة واللوائح النافذة ذات العلاقة؛ لذا لم تن�صّ على جميع المتطلبات النظامية 

التي يخ�ضع لها الوقف، بل تناولت ب�شكل رئي�س المبادئ و�أف�ضل الممار�سات المتعلقة ب�إدارة الوقف و�أن�شطته، وتو�ضيح 
م�س�ؤوليات الناظر والإإدارة التنفيذية، والحر�ص على حماية الوقف وحقوق الموقوف عليهم و�أ�صحاب الم�صلحة، 

وتنظيم العلاقة فيما بينهم. 
وتنطلق هذه الوثيقة من فر�ضية �أ�سا�سية ترتكز على �أن �أ�صحاب الم�صلحة في الوقف:

1‏- ملتزمون بتحقيق �أهداف الوقف ب�أق�صى قدر من الكفاءة الممكنة.
2‏- ملتزمون بتحقيق الغر�ض الذي ت�أ�س�س الوقف من �أجله، وهو التزام م�ستمر يتطلب جهوداً دائمة.

3‏- لديهم معرفة وا�ضحة بالأأدوار والم�س�ؤوليات النظامية وفق ما ن�ص عليه:
‏- نظام الهيئة العامة للأأوقاف.
‏- لائحة تنظيم �أعمال النظارة.

‏- الأأنظمة واللوائح ذات ال�صلة ب�أعمال الوقف و�أن�شطته.
4‏- مهتمون بتطبيق �أف�ضل الممار�سات، وال�سعي الد�ؤوب �إلى حماية �أ�صول الوقف وم�صالحه وتطوير �أعماله و�أن�شطته 

بما ي�سهم في تحقيق الغر�ض منه و�ضمان ا�ستدامته و�أثره.

المبدأ الأول:
شرط الواقف وغرضه

وجوب فهم غر�ض الواقف و�شرطه، وتنفيذه ب�أف�ضل �صورة ممكنة، و�أخذ مراد الواقف في الاعتبار عند معالجة �أي تحديات 
في تنفيذ �شروطه.

الأهمية

يعد الواقف �أ�سا�س ن��شأة الوقف، وال�شروط التي و�ضعها في وثيقة الوقف المنهج الذي ي�ستلزم من العاملين في الوقف الوفاء به 
بما ي�شمله ذلك من الالتزام بغر�ض الواقف من �إن�شاء الوقف، وفهم �شروطه المدونة في وثيقة الوقف، �سواء تعلقت بالأأ�صول 

التي �أوقفها، �أو الم�صارف التي حددها، �أو القيود التي و�ضعها فيمن ي�شغل النظارة �أو الانت�ساب �إلى الوقف؛ مما يُ�سهم في 
تحقيق �أهداف الواقف، ويحقق له الاطمئنان على وقفه والثقة في حماية ما ا�شتمل عليه من �شروط، وي�شجع المجتمع على 

�إن�شاء الوقف.
المخرجات الرئيسة

1‏- فهم غر�ض الواقف و�شروطه.
2‏- الالتزام ب�شرط الواقف ومقت�ضياته، ومعالجة تحديات تنفيذه.

3‏- تعزيز الرقابة على تنفيذ �شرط الواقف.
الممارسات الرئيسة الموصى بها

أولاً: في فهم غر�ض الواقف و�شروطه

1‏- ح�صر كل الوثائق والم�ستندات الدالة على غر�ض الواقف، والاطلاع عليها وما ا�شتملت عليه من �شروط؛ بما ي�ضمن 
ا�ستيفاء جميع ما ق�صده الواقف �أو ا�شترطه في وقفه. 

2‏- فهم غر�ض الواقف، وما ا�شترطه في وثيقة الوقف، وفقاً للأأ�صول المعتبرة.
3‏- التحقق من توثيق �شروط الواقف وما يتقرر عليها من تعديل �أو تف�سير، وتدوينها في الوثائق وال�سيا�سات الداخلية 

للوقف. 
ثانياً: في الالتزام ب�شروط الواقف ومقت�ضياتها ومعالجة تحديات تنفيذها

1‏- الالتزام بتنفيذ الغر�ض الذي ق�صده الواقف، و�صرف ريع الوقف على الم�صارف التي عينها في وثيقة الوقف، وتوثيق 
ذلك في التقارير ال�سنوية لأأعمال و�أن�شطة الوقف؛ على �أن يوثق �أ�سباب عدم الالتزام بها في حال تعذر تنفيذها.

2‏- الالتزام ب�شرط الواقف في المحافظة على الأأ�صول الموقوفة و�إدارة عمليات ال�صيانة والا�ستثمار والتطوير لها بكفاءة 
ووفقاً لأأف�ضل الممار�سات بما يتنا�سب مع طبيعة الوقف. 

3‏- الالتزام بالآآليات التي و�ضعها الواقف في وثيقة الوقف المتعلقة بتعيين النظار، وتحديد مهماتهم وم�س�ؤولياتهم، 
وو�ضع ال�سيا�سات الداخلية التي تعك�س ذلك وت�ساهم في تنفيذها.

4‏- بذل عناية ال�شخ�ص الحري�ص في تنفيذ �شروط الواقف، ومراجعة الجهة المخت�صة عند الحاجة لتعديل ال�شرط الذي 
لا يحقق غر�ض الواقف �أو يتعذر تنفيذه، �أو ي�ؤثر على تحقيق �أهداف الوقف. 

5‏- معالجة �أي �إ�شكالات في �صياغة وثيقة الوقف �أو في �شروط الواقف، ومن ذلك الرجوع للواقف ‏-في حال حياته‏- �أو 
الجهة المخت�صة لتف�سير ال�شرط بما يحتمله الن�ص، والجمع بين �شروط الواقف المتعار�ضة، �أو الترجيح بينها بما هو 

�أقرب لق�صد الواقف، وتحديث وثيقة الوقف لدى جهة التوثيق وفقاً لذلك.
ثالثاً: تعزيز الرقابة على تنفيذ �شرط الواقف

1‏- �إتاحة الوثائق الأأ�سا�سية للوقف ومنها وثيقة الوقف، والنظام الأأ�سا�س للوقف، وال�سيا�سات الداخلية المتعلقة بحقوق 
الم�ستفيدين ‏-�إن وجدت‏-، للاطلاع من قبل �أ�صحاب الم�صلحة في الوقف؛ دون �إخلال بال�سرية التي تق�ضي بها الأأنظمة 

وتعليمات الجهات ذات العلاقة.
2‏- ا�ستخدام �آليات و�سائل توا�صل فعالة مع �أ�صحاب الم�صلحة. 

المبدأ الثاني:
استدامة الوقف

وجوب ال�سعي الدائم للمحافظة على الوقف و�أ�صوله، وبذل العناية اللازمة بما ي�سهم في نمائه وا�ستدامته.
الأهمية

الا�ستدامة في الوقف تعك�س مفهوم التحبي�س والت�أبيد؛ والذي يمثل الخا�صيَّة الأأكثر �أهمية في الوقف، وركنه الأأ�سا�س الذي 
يميزه عن غيره من �صور التبرع والبذل، وي�ؤ�سّ�س لا�ستدامة الوقف وامتداد �أثره �إلى الأأجيال المتعاقبة، وما ي�ستلزمه 

ُ
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ذلك من المحافظة على �أ�صول الوقف وممتلكاته، وبذل العناية اللازمة في تنميته و�إدارة �أ�صوله ب�أف�ضل ال�سبل، و�ضمان 
ا�ستمرار نظارته. 

المخرجات الرئيسة

1‏- توثيق الوقف و�أ�صوله.
2‏- المحافظة على الوقف و�أ�صوله، وا�ستدامة ريعه ومنفعته.

3‏- نماء الوقف وح�سن ا�ستثمار �أ�صوله.
4‏- ا�ستمرار النظارة و�ضمان عدم الانقطاع.

الممارسات الرئيسية الموصى بها

أولاً: في توثيق الوقف و�أ�صوله

1‏- توثيق الوقف وت�سجيله وفقاً للأأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة ال�صادرة عن الجهات المخت�صة، واحتفاظ الوقف 
ب�سجل محدث لكل ما يجري على وثيقة الوقف من تعديلات. 

2‏- توثيق وقفية الأأ�صول الموقوفة وما يلحق بها، وما يمتلكه الوقف، بالطرق النظامية ودون ت�أخير. 
3‏- بذل العناية اللازمة في تجنيب �أ�صول الوقف ما ي�ؤدي �إلى جهالة وقفيتها �أو الت�شكيك في ذلك.

ثانياً: في المحافظة على الوقف و�أ�صوله وا�ستدامة ريعه ومنفعته

1‏- �إعمار الأأ�صول الموقوفة، و�إجراء ال�صيانة الدورية لها بما يمكّن من ا�ستغلالها بال�شكل الأأمثل، وتقديم ذلك على 
م�صارف الوقف.

2‏- �إدارة المخاطر المتعلقة ب�أ�صول الوقف، �أياً كانت طبيعتها؛ حماية لها من الهلاك، �أو التلف، �أو الاعتداء، �أو الا�ستغلال 
غير الم�شروع.

3‏- مراعاة �أن يكون للأأ�صل الموقوف -في الأأوقاف ذات الانتفاع المبا�شر‏- ريع يكفي ل�صيانته وا�ستدامته وتعظيم �أثره.
4‏- تحديد ما يعد من الأأ�صول الموقوفة غير القابلة للت�صرف، وما يعد من ممتلكات الوقف القابلة للت�صرف؛ في وثيقة الوقف.

5‏- مع مراعاة �شرط الواقف، يتم و�ضع �سيا�سة للتعامل مع التبرعات �أو الهبات التي يتلقاها الوقف؛ ت�شمل تحديد ما �إذا 
كانت جزءاً من الأأ�صول الموقوفة �أو من ممتلكات الوقف. 

6‏- بذل عناية ال�شخ�ص الحري�ص في توفير الحماية المادية والقانونية لوثائق الوقف، و�أ�صوله، وممتلكاته المنقولة 
وغير المنقولة. 

7‏- بذل العناية اللازمة في �إدارة الأأ�صول الموقوفة؛ وي�شمل ذلك تقييمها وت�صنيفها ب�شكل دوري، على �أن ت�شمل عملية 
التقييم النظر في ا�ستبدال �أ�صول الوقف ‏-عند تعذر الانتفاع الملائم بها‏- بما يحقق م�صلحة الوقف، و�أخذ التراخي�ص 

اللازمة من الجهة المخت�صة؛ وذلك وفقاً لما تق�ضي به الأأنظمة ذات العلاقة.
ثالثاً: في نماء الوقف وح�سن ا�ستثمار �أ�صوله

1‏- و�ضع الا�ستراتيجيات والو�سائل التي ت�سهم في تعزيز ا�ستدامة الوقف وتعظيم منفعته، ومن ذلك تعظيم قيمة �أ�صول 
الوقف، وتخ�صي�ص جزء من الريع للا�ستثمار وا�ستحداث �أ�صول جديدة، دون �إخلال ب�شروط الواقف.

2‏- بذل العناية اللازمة في ا�ستثمار الوقف �ضمن الحدود المقبولة للمخاطر، وبما يحقق عائداً مجدياً للوقف. 
3‏- الموازنة في الا�ستثمار بين م�صلحة نماء الوقف، والالتزام بما و�ضعه الواقف من �شروط. 

4‏- الا�ستعانة بالمخت�صين في مجال الا�ستثمار بما يتنا�سب مع طبيعة �أ�صول الوقف. 
5‏- تجنب تحقيق منافع �أو م�صالح �شخ�صية من عمليات ا�ستثمار �أ�صول الوقف وعوائده، والإإف�صاح عن �أية حالات 

تعار�ض م�صالح؛ وفقاً لما تق�ضي به الأأنظمة والتعليمات ذات العلاقة. 
رابعاً: في ا�ستمرار النظارة وفعاليتها

1‏- مراعاة ت�ضمين وثائق الوقف �سيا�سة وا�ضحة للا�ستخلاف في نظارة الوقف، بما يقلل من حالات تعطل النظارة ب�سبب 
الوفاة، �أو العزل، �أو العجز �أو غيرها.

2‏- مراعاة �سيا�سة الا�ستخلاف للحد الأأدنى من ال�شروط والم�ؤهلات التي يتمتع بها الناظر البديل، و�أن ت�أخذ في الاعتبار 
عوامل ال�سن، والحالة ال�صحية، والخبرة، وتخ�صي�ص الوقت الكافي.

المبدأ الثالث:
حقوق الموقوف عليهم

ي�سعى الناظر �إلى حماية حقوق الموقوف عليهم في ريع الوقف ومنفعته، وتعزيز علاقتهم بالوقف.
الأهمية

يُعد من �أهداف الوقف الأأ�سا�سية انتفاع الموقوف عليهم من الوقف؛ وت�شكل حماية حقوق الموقوف عليهم ركناً �أ�سا�سياً في 
تعزيز الثقة بالوقف، والم�ساهمة في جاذبية الوقف، وت�شجيع الواقفين على �إن�شاء �أوقاف جديدة، بالإإ�ضافة �إلى تعزيز ثقة 

الموقوف عليهم بالناظر والثقة في قراراته.
المخرجات الرئيسة

1‏- الالتزام ب�أداء حقوق الموقوف عليهم في ريع الوقف وتي�سير �إجراءات الح�صول عليه.
2‏- تمكين الموقوف عليهم من حقهم في منفعة الوقف، كال�سكنى والا�ستخدام وغيرها من �صور الانتفاع.

3‏- تنفيذ �شرط الواقف المتعلق بحقوق الموقوف عليهم؛ بفاعلية.
4‏- توا�صل فعّال مع الموقوف عليهم، يعزز ال�شفافية ويدعم الثقة.

الممارسات الموصى بها

أولاً: في الالتزام ب�أداء حقوق الموقوف عليهم في ريع الوقف وتي�سير �إجراءات الح�صول عليه

1‏- الالتزام بتح�صيل ريع �أ�صول الوقف، �أو تهيئة الانتفاع بها ‏-ح�سب طبيعة الوقف‏- وفق مواعيد الا�ستحقاق 
ومتطلباته، وبا�ستخدام �أف�ضل الو�سائل الفعالة.

2‏- المبادرة ب�صرف م�ستحقات الموقوف عليهم �أو تمكينهم من منفعة الوقف -ح�سب طبيعة الوقف‏- وفق �شرط الواقف، 
في الوقت المقرر للا�ستحقاق دون ت�أخير، ووفق الآآلية المبلغ عنها.

3‏- تحديد ن�صيب الموقوف عليهم من ريع الوقف، ومقدار الا�ستحقاق لكل م�ستحق منهم.
4‏- و�ضع قائمة ب�أ�سماء الم�ستحقين من الموقوف عليهم، وتدوين بياناتهم الأأ�سا�سية؛ بما ي�ضمن �سهولة التوا�صل معهم 

و�إحاطتهم بم�ستجدات الوقف.
5‏- و�ضع الو�سائل المنا�سبة التي تكفل الإإف�صاح للموقوف عليهم المعينين عن �آلية تحديد ن�صيبهم ال�سنوي من ريع 

الوقف، وتوقيت �صرف م�ستحقاتهم، و�إحاطتهم بمبررات الت�أخر في ال�صرف �أو تعذره.
6‏- و�ضع المعايير والآآليات التي ت�ضمن توزيع ريع الوقف ب�شكل عادل على الم�صارف الأأكثر نفعاً، والإإف�صاح عنها 

بالطرق المنا�سبة؛ خا�صة في الوقف الخيري والم�شترك. 
7‏- و�ضع معايير المفا�ضلة بين الم�ستحقين من الموقوف عليهم ‏-�إن لزم الأأمر‏- وفقاً لغر�ض الواقف و�شرطه، تكون قائمة 

على العدالة وال�شفافية؛ و�أن يتم الإإف�صاح عنها بالطرق المنا�سبة. 
ثانياً: في تمكين الموقوف عليهم من حقهم في منفعة الوقف

1‏- و�ضع �ضوابط الا�ستحقاق في منفعة الوقف والتحقق منها؛ بما يتفق مع �شرط الواقف وغر�ضه.
2‏- تحديد الم�ستحقين من الموقوف عليهم، والمفا�ضلة بينهم �إن لزم الأأمر؛ وفقاً ل�شرط الواقف وغر�ضه.

3‏- تحديد مقدار الا�ستحقاق في منفعة الوقف لكل م�ستحق من الموقوف عليهم.
4‏- تمكين الموقوف عليهم من منفعة الوقف فور ا�ستحقاقهم لها.

ثالثاً: تنفيذ �شرط الواقف المتعلق بحقوق الموقوف عليهم بفاعلية

1‏- التحقق ب�شكل دوري من ا�ستمرار ا�ستحقاق الموقوف عليهم الحاليين من ريع الوقف.
2‏- التحديث الدوري لبيانات الم�ستحقين من الموقوف عليهم، وحفظها في �أوعية �آمنة.

3‏- المبادرة في البحث عن الأأ�شخا�ص الأأكثر ا�ستحقاقاً في ريع الوقف؛ �أخذاً في الاعتبار �شرط الواقف وغر�ضه.
رابعاً: في التوا�صل الفعّال مع الموقوف عليهم، بما يعزز ال�شفافية والثقة

1‏- ا�ستخدام و�سائل فعالة ت�ضمن العدالة وال�شفافية في �إي�صال المعلومات �إلى الم�ستحقين من الموقوف عليهم في الوقت 
المنا�سب.

2‏- �إتاحة المعلومات والبيانات المالية وغيرها للموقوف عليهم المعينين �إذا تعلقت بم�صالحهم، وتزويدهم بتقارير دورية عنها. 
3‏- و�ضع الآآليات التي تي�سّر تلقي ا�ستف�سارات ومقترحات و�شكاوى الموقوف عليهم ومعالجتها. 

4‏- الت�شاور ‏-ما �أمكن‏- مع الموقوف عليهم المعينين فيما يتعلق بالقرارات التي قد ت�ؤثر في م�صالحهم.
5‏- الإإف�صاح بالطرق المنا�سبة عن معايير و�آليات ال�صرف في الم�صارف العامة، والعمل ‏-ما �أمكن‏- على فتح قنوات 

توا�صل مع الجهات والأأ�شخا�ص العاملين في المجالات التي ت�ستهدفها م�صارف الوقف العامة، والا�ستماع لر�أيهم، 
وتزويدهم بما يعزز الثقة في ن�شاط الوقف ورعايته لتلك المجالات. 

المبدأ الرابع:
فاعلية النظارة

يجب �أن تتوفر في الناظر الأأهلية والقدرة والكفاءة لأأداء م�س�ؤولياته التي ت�ضمنتها وثائق الوقف وما تقرره الأأنظمة ذات 
العلاقة، و�أن يبذل عناية ال�شخ�ص الحري�ص في ذلك؛ تحقيقاً لم�صلحة الوقف. 

الأهمية

النظارة هي الوظيفة الأأكثر م�س�ؤولية عن حماية الوقف وم�صالحه، وتنفيذ غر�ض الواقف و�شروطه، وكلما توفّر 
في الناظر القدرة والكفاءة المنا�سبة لأأعمال الوقف و�أن�شطته، وكانت لديه الم�ؤهلات التي ت�ساعده في اتخاذ القرارات 

الر�شيدة في الوقت المنا�سب ومتابعة تنفيذها بفاعلية، زادت فر�ص ا�ستمرار الوقف وا�ستدامته.
المخرجات الرئيسة

1‏- توفر الأأهلية والقدرة والكفاءة في الناظر.
2‏- �أداء الناظر لمهماته وم�س�ؤولياته بعناية وحر�ص.

3‏- اتخاذ قرارات ر�شيدة ت�ستند �إلى �أف�ضل الممار�سات.
4‏- �آليات فعّالة لتنفيذ القرارات وقيا�س �أثرها.

5‏- نظارة فاعلة تعزز القرارات الجماعية وتحقق التكامل والتناغم بين �أع�ضائها في �أداء المهمات والم�س�ؤوليات.
الممارسات الموصى بها

أولاً: في توفر الأأهلية والقدرة والكفاءة في الناظر

1‏- الالتزام بال�شروط ال�شرعية والنظامية وما ن�ص عليه �شرط الواقف من م�ؤهلات و�سمات �شخ�صية في الناظر.
2‏- امتلاك الحد الأأدنى من المعرفة والمهارات ذات العلاقة ب�أ�صول الوقف واللازمة لأأداء م�س�ؤولياته.

3‏- ال�سلامة من علامات العجز �أو ال�ضعف الم�ؤثرة عادة على مبا�شرة �أعمال النظارة.

ُ

ُ

ُ
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4‏- الحر�ص على تطوير قدراته المعرفية وخبراته ب�شكل م�ستمر بما يحقق �أهداف الوقف.
5‏- يراعى في النظارة الجماعية، �أو في ت�شكيل مجل�س النظارة، تنوع الخبرات والمعارف لدى النظار بما يتنا�سب مع 

طبيعة الأأ�صول الموقوفة.
6‏- التحقق من الالتزام ب�آليات و�إجراءات تعيين النظار، بما في ذلك التو�سع في البحث والا�ستقطاب عن الكفاءات 

المتميزة، والت�أكد من مراعاة تقديم م�صلحة الوقف فيمن يتم تعيينهم، وا�ستنادها �إلى الجدارة والكفاية.
ثانياً: في �أداء الناظر لمهماته وم�س�ؤولياته بعناية وحر�ص

1‏- تخ�صي�ص الوقت والجهد الكافيين للقيام بم�س�ؤولياته تجاه الوقف، وتحقيق غر�ض الواقف.
2‏- تمكين الناظر من ممار�سة مهماته وحقوقه التي قررها النظام �أو وثائق الوقف، و�إزالة �أي عوائق تمنعه من ذلك.

�ض ما فو�ض فيه من مهمات، وتقييم ما تم  3‏- في حال تفوي�ض الناظر لبع�ض مهماته؛ فيجب عليه التحقق من تنفيذ المفوَّ
تنفيذه من �أعمال، والتحقق من عدم مخالفته ل�شرط الواقف ولغر�ضه وللأأنظمة النافذة، �أو الإإ�ضرار بم�صلحة الوقف.

4‏- الالتزام ‏-في حال كونه ع�ضو مجل�س نظارة‏- بعدد الاجتماعات ال�سنوية المقررة لمجل�س النظارة في وثائق الوقف، 
وما تقرره الأأنظمة ذات العلاقة.

5‏- و�ضع �سيا�سة لتعيين كبار التنفيذيين في الوقف، ت�شمل الآآليات والإإجراءات التي ت�ساعد في تحقيق م�صلحة الوقف 
فيمن يتم تعيينهم، وا�ستنادها �إلى الجدارة والكفاية.

6‏- تبني الو�سائل التي تكفل �إجراء تقييم دوري لفاعلية الناظر �أو �أع�ضاء مجل�س النظارة، وم�ساهمة كل ع�ضو في تحقيق 
الوقف لأأهدافه ال�سنوية، على �أن ت�شمل عملية التقييم الإإجراءات اللازمة لمعالجة �أوجه الق�صور ‏-�إن وجدت‏-.

ثالثاً: اتخاذ قرارات ر�شيدة ت�ستند �إلى �أف�ضل الممار�سات

1‏- مراعاة الإإلمام بالأأهداف والم�صالح المراد تحقيقها قبل اتخاذ �أي قرار يتعلق بتنفيذ �شروط الواقف، بما في ذلك المخاطر 
المرتبطة به.

2‏- الح�صول على �أكبر قدر ممكن من المعلومات الموثوقة ذات العلاقة قبل اتخاذ �أي قرار ذي �أثر جوهري.
3‏- التحقق من م�شروعية القرار، وقابليته للتنفيذ، ومنا�سبته من حيث الوقت والآآثار التي �ستترتب عليه. 

4‏- الا�ستفادة ‏-بالقدر الممكن‏- من مقترحات و�آراء �أ�صحاب الم�صلحة؛ خا�صة في القرارات التي ت�ؤثر على م�صالحهم.
5‏- ا�ست�شارة المخت�صين في المجالات الفنية كالا�ستثمار والمحا�سبة والقانون وغيرها؛ عند الحاجة. 
6‏- الا�ستئنا�س ب�آراء اللجان الم�شكّلة لدرا�سة الموا�ضيع والم�شاريع ذات البعد الا�ستراتيجي للوقف. 

7‏- مراعاة مقت�ضيات الم�س�ؤولية الاجتماعية عند اتخاذ القرار؛ بحيث لا يترتب على القرار ت�أثير �سلبي على البيئة �أو 
المجتمع المرتبط بالوقف.

رابعاً: في الآآليات الفعالة لتنفيذ القرارات وقيا�س �أثرها

1‏- توفير المتطلبات اللازمة لتنفيذ القرار وتحقيق �أهدافه؛ بحيث يكون م�شروعاً، وقابلًا للتنفيذ، وبلا مخاطر عالية على 
�أ�صول الوقف. 

2‏- الإإ�شراف على تنفيذ القرارات بما ي�ضمن تنفيذها في الوقت المحدد، وبالجودة المتوقعة. 
3‏- �إجراء مراجعة دورية للقرارات ال�سابقة وتقييم �آثارها، وتفادي تكرار ال�سلبي منها. 

خامساً: في وجود مجل�س نظارة يحقق التكامل والتناغم بين �أع�ضائه في �أداء المهمات والم�س�ؤوليات

1‏- فهم حدود المهمات والم�س�ؤوليات المنوطة بالناظر ‏-�إذا كان ع�ضواً في مجل�س نظارة‏-، ومتطلبات ع�ضوية المجل�س 
الواردة في وثائق الوقف.

2‏- الالتزام بما تق�ضي به ال�سيا�سات والإإجراءات المعتمدة في الوقف المتعلقة بقرارات مجل�س النظارة، وحقوق والتزامات 
�أع�ضائه. 

3‏- اتخاذ القرارات في �ضوء ال�سلطات وال�لاصحيات الممنوحة لمجل�س النظارة.
4‏- المحافظة على التوافق والتكامل بين �أع�ضاء مجل�س النظارة، والتقليل من الخلاف ما �أمكن.

5‏- الم�شاركة الفاعلة في اجتماعات المجل�س، وو�ضع الأأولوية دائماً لما يحقق م�صلحة الوقف وتنفيذ �شروط الواقف.
6‏- في ت�شكيل مجل�س النظارة، يراعى وجود �أع�ضاء م�ستقلين ي�شكلون ن�سبة م�ؤثرة في مداولات المجل�س وقراراته وت�شكيل 

لجانه التابعة، �سيما في الأأوقاف الكبيرة والأأهلية.
7‏- في حال كان الناظر فرداً، في�شكل من اللجان ما ي�سهم في تعزيز فاعلية نظارته.

المبدأ الخامس:
التعامل العادل والنزيه مع أصحاب المصلحة

وجوب �أن يتبنى الوقف في �أعماله و�أن�شطته قيم العدالة والنزاهة مع �أ�صحاب الم�صلحة ويعك�سها في �سيا�ساته و�إجراءاته 
بما يعزز من ثقتهم في الوقف.

الأهمية

يعد تبني قيم العدالة والنزاهة �أ�سا�ساً في تعزيز مكانة الوقف وثقة �أ�صحاب الم�صلحة في من�سوبي الوقف وب�شكل خا�ص 
مجل�س النظارة؛ ومن خلالها يمكن منع ا�ستغلال �أ�صول الوقف وموارده لغايات �شخ�صية �أو غير م�شروعة �أو مخالفة 

لغر�ض الواقف و�شرطه. 
المخرجات الرئيسة

1‏- التعامل العادل مع �أ�صحاب الم�صلحة.
2‏- المعالجة الفاعلة لحالات تعار�ض الم�صالح.

الممارسات الموصى بها

أولاً: في التعامل العادل مع �أ�صحاب الم�صلحة

1‏- �ضمان المعاملة العادلة مع �أ�صحاب الم�صلحة في جميع �أعمال الوقف، بما في ذلك القرارات والعقود والإإجراءات مع 
�أ�صحاب الم�صلحة.

2‏- و�ضع ال�سيا�سات التي ت�ضمن المعاملة العادلة مع جميع �أ�صحاب الم�صلحة، وتر�سّخ قيم الحياد، وعدم التحيز، على 
�أن ت�شمل �سيا�سة التعامل مع �أ�صحاب الم�صلحة؛ خا�صة في الأأوقاف الكبيرة.

ثانياً: في المعالجة الفاعلة لحالات تعار�ض الم�صالح

1‏- و�ضع �سيا�سة للتعامل مع حالات تعار�ض الم�صالح، ت�شمل:
‏- �آلية لتعاقدات الوقف في حال كان الطرف الآآخر هو ناظر الوقف ذاته �أو �أحد كبار التنفيذيين فيه، �أو �أحد �أقاربهم 

�إلى الدرجة الرابعة.
‏- �آلية الإإف�صاح عن حالات تعار�ض الم�صالح المحتملة �أو الفعلية للناظر/ مجل�س النظارة والموقوف عليهم.

‏- �آلية الت�صويت في المجال�س واللجان على قرارات التعاقد المتعلقة بوجود حالة تعار�ض م�صالح فعلية �أو محتملة؛ 
بهدف �ضمان عدم الإإ�ضرار بم�صالح الوقف.

‏- ال�ضوابط التي تعزز من تقديم م�صالــح الوقـف على �أي م�صلحة �شخ�صية؛ في جميع �أعمال الوقف و�أن�شطته. 
‏- ال�ضوابط التي تجنّب ا�ستغلال �أي معلومات �أو بيانات تخ�ص الوقف لمناف�سة الوقف وكياناته التابعة، �أو تحقيق 

منافع �شخ�صية تعود بال�ضرر على الوقف.
2‏- تعزيز الإإطار الرقابي الداخلي للوقف بما ي�ضمن التزاماً تاماً بتنفيذ �سيا�سة التعامل مع حالات تعار�ض الم�صالح، 

وعدم الإإ�ضرار بم�صالح الوقف.
3‏- تعزيز دور الموقوف عليهم في دعم م�صالح الوقف، و�ضمان عدم �إ�ساءة ا�ستعمال حقوقهم �أو توجيهها لغير غر�ض 

الواقف �أو �شرطه.

المبدأ السادس:
المساءلة 

�ضمان قدرة الوقف على الم�ساءلة الحقيقية للناظر �أو �أع�ضاء مجل�س النظارة ومن�سوبي الوقف، بما ي�ضمن المحا�سبة عن 
الأأخطاء وال�سلوكيات التي ت�ضر بالوقف وم�صالحه وحقوقه؛ بكل �شفافية وو�ضوح. 

الأهمية

حماية الوقف من مخاطر الا�ستغلال والإإ�ضرار بم�صالحه، وتعزيز �سمعته، وثقة �أ�صحاب الم�صلحة في الناظر الفرد 
�أو مجل�س النظارة ومن�سوبيه بوجه عام تُعد �أهدافاً جوهرية يمكن تحقيقها من خلال و�ضع �آليات ت�سهم في اكت�شاف 

الأأخطاء التي ت�ضر الوقف، ومحا�سبة الم�س�ؤولين عنها، والإإف�صاح عن الإإجراءات المتخذة لمعالجتها؛ مما ي�ساعد في تقليل 
الأأخطاء وتجنيب الوقف المخاطر المرتبطة بهذا النوع من الكيانات. 

المخرجات الرئيسة

1‏- الامتثال للأأنظمة ذات العلاقة وال�سيا�سات الداخلية للوقف.
2‏- الامتثال لمبادئ ال�سلامة المالية، والإإدارة الفاعلة للأأ�صول الموقوفة وممتلكات الوقف.

3‏- التوزيع الفعّال لل�لاصحيات والم�س�ؤوليات. 
4‏- �آليات فعّالة للمراجعة والم�ساءلة.

الممارسات الموصى بها

أولاً: في الامتثال للأأنظمة ذات العلاقة وال�سيا�سات الداخلية للوقف

1‏- �إلمام من�سوبي الوقف بالتزاماتهم وم�س�ؤولياتهم النظامية ذات العلاقة بالوقف، وال�سيا�سات الداخلية المعتمدة من 
مجل�س النظارة.

2‏- الامتثال التام للأأنظمة واللوائح التي يخ�ضع لها الوقف وكياناته التابعة.
3‏- الالتزام بما ي�صدر عن الهيئة العامة للأأوقاف والجهات الإإ�شرافية ذات العلاقة من تعليمات تتعلق ب�أن�شطة الوقف و�أعماله.
4‏- م�س�ؤولية الناظر/ مجل�س النظارة عن القرارات التي يتخذها؛ ل�ضمان عدم مخالفتها للأأنظمة النافذة، و�شروط الواقف.

5‏- وجود �آليات رقابة فعالة للتحقق دورياً من تطبيق هذه ال�سيا�سات. 
ثانياً: في الامتثال لمبادئ ال�سلامة المالية، والإإدارة الفاعلة للأأ�صول الموقوفة وممتلكات الوقف

1‏- �ضمان ا�ستقلال الذمة المالية للوقف عن ذمة الواقف والناظر ومن�سوبي الوقف وغيرهم من �أ�صحاب الم�صلحة.
2‏- �إجراء المعاملات المالية، وتوثيقها، وحفظ �سجلاتها؛ وفق المتطلبات النظامية.

3‏- �إعداد التقارير المالية الدورية، والتحقق من تدقيقها واعتمادها من مراجع خارجي معتمد؛ بما يتنا�سب مع حجم 
الوقف، ووفقاً للمتطلبات النظامية.

4‏- تزويد الهيئة العامة للأأوقاف ‏-في الوقت المحدد وب�شكل دوري‏- بالتقارير المالية المعتمدة، وتزويد الجهات المخت�صة 
بها عند الطلب، و�إتاحتها وفق ما تق�ضي به الأأنظمة دون ت�أخير.

5‏- و�ضع �آليات لحماية الوقف من مخاطر عدم الالتزام، ومخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الإإرهاب وغيرها. 
6‏- وجود �آليات رقابة فاعلة للتحقق دورياً من تطبيق هذه ال�سيا�سات.

ُ

ُ
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�إن مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار
بناءً على ال�لاصحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على الفقرة )2( من البند )ثالثاً( من الأأحكام النظامية الخا�صة ب�ضبط العلاقة بين الم�ؤجر والم�ست�أجر، 
ال�صادرة بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/73( وتاريخ 1447/4/2هـ، المت�ضمنة ب�أن يقدم الاعترا�ض على قيمة الأأجرة 
الإإجمالية المحددة بناءً على الفقرة )٢( من البند )ثانياً( من هذه الأأحكام �أمام الهيئة ويُبتّ فيه وفقاً لل�ضوابط والآآليات 

التي ي�ضعها مجل�س �إدارة الهيئة.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على �ضوابط النظر والبت في الاعترا�ضات على قيمة الأأجرة الإإجمالية المحددة للعقارات ال�شاغرة للأأحكام 

النظامية الخا�صة ب�ضبط العلاقة بين الم�ؤجر والم�ست�أجر بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ القرار.

والله الموفق.

وزير البلديات والإإ�سكان  						    
رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار 						    

ماجد بن عبدالله الحقيل 						    

الموافقة على �ضوابط النظر والبت في الاعترا�ضات على قيمة الأأجرة الإإجمالية المحددة
 للعقارات ال�شاغرة للأأحكام النظامية الخا�صة ب�ضبط العلاقة بين الم�ؤجر والم�ست�أجر

قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار رقم )ق/م/إ/هـ/‏12‏/‏2025‏/ت( وتاريخ 1447/06/24هـ

قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )7/1ت ر/‏2025‏/4( وتاريخ 1447/05/19هـ

 �إنّ مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل 
بناءً على ال�لاصحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على نظام النقل البري على الطرق ال�صادر بالمر�سوم الملكي الكريم رقم )م/881( وتاريخ 24/‏8‏/1446هـ، 
ولوائحه التنفيذية. 

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للنقل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )323( وتاريخ 14/‏9‏/1434هـ 
وتعديلاته. 

وبعد المداولة قرر المجل�س بالتمرير ما يلي:
�أولًا: يُ�ستثنى لمدة �سنة واحدة المرخ�صون الحاليون، والراغبون بالح�صول على �أيٍّ من الخدمات المقدمة من الهيئة 

لأأن�شطة النقل البري من �شرط �سداد الغرامات المالية الواردة في اللوائح التنفيذية لنظام النقل البري على الطرق.

ثانياً: تفوي�ض معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلف بتمديد مدة الا�ستثناء لمدة لا تتجاوز المدة المحددة في البند 

)�أولًا( من هذا القرار متى دعت الم�صلحة العامة ذلك.

ثالثاً: يعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�شر بالجريدة الر�سمية.

والله الموفق.

ا�ستثناء لمدة �سنة من �شرط �سداد الغرامات المالية لنظام النقل البري

ثالثاً: في التوزيع الفعّال لل�لاصحيات والم�س�ؤوليات

1‏- ح�صر المهمات والأأعمال والأأن�شطة الرئي�سة في الوقف؛ �سعياً �إلى تحقيق �شمولية م�صفوفة ال�لاصحيات والم�س�ؤوليات، 
وفعاليتها.

2‏- اعتماد م�صفوفة �لاصحيات تتمتع بقدر كبير من المرونة، وتت�ضمن تحديداً كافياً لل�لاصحيات والم�س�ؤوليات لمن�سوبي 
الوقف، وم�ستويات ال�لاصحية، على �أن تراجع ب�شكل دوري. 

3‏- ا�ستخدام الأأدوات المنا�سبة لتقييم �سلامة �إجراءات اتخاذ القرار وعدالته في تمثيل م�صالح �أ�صحاب الم�صلحة. 
4‏- تحديد القرارات التي يخت�ص بها الناظر/ مجل�س النظارة، دون �أن يملك فيها �أحقية التفوي�ض.

رابعاً: في الآآليات الفعّالة للمراجعة والم�ساءلة

1‏- �إعداد �سيا�سة لتر�شيح وتعيين القيادات وكبار التنفيذيين في الوقف، وتحديد مزاياهم المالية ومكاف�آت �أدائهم ال�سنوي.
2‏-و�ضع �آليات لتقييم الأأداء �سنوياً من خلال م�ؤ�شرات �أداء تراعي �إمكانية التنفيذ، وفي الوقت المحدد وبالجودة المطلوبة. 

3‏- و�ضع �آليات فعّالة لمحا�سبة المق�صرين، بما ي�شمله من �إجراءات ت�سهم في معالجة الأأخطاء وعدم تكرارها. 
4‏- و�ضع �سيا�سة للإإبلاغ عن المخالفات وحالات عدم الالتزام بالأأنظمة ذات العلاقة ب�أن�شطة الوقف و�أعماله �أو بال�سيا�سات 

الداخلية، والتحقق من الالتزام بها. 
5‏- تمكين �أ�صحاب الم�صلحة من تقديم ال�شكاوى والتظلمات، والتفاعل معها وفق �أف�ضل الممار�سات. 

المبدأ السابع:
الشفافية والإفصاح

تعزيز �شفافية الوقف المتعلقة ب�سيا�ساته وقراراته و�إجراءاته وخططه الا�ستراتيجية، وا�ستخدام موارده، وتوثيق 
عملياته و�أن�شطته و�إتاحتها وفق �ضوابط و�سيا�سات معينة، بما يكفل عدم الإإ�ضرار بم�صالح الوقف وي�سهم في ك�سب ثقة 

�أ�صحاب الم�صلحة.
الأهمية

ي�سهم هذا المبد�أ في بعث الطم�أنينة حول �سلامة �أعمال الوقف، وا�ستمرار �أعماله، وتجنب المخاطر النظامية ومخاطر عدم 
الالتزام؛ مما يعزز العلاقة مع �أ�صحاب الم�صلحة بما في ذلك الموقوف عليهم والجهات الإإ�شرافية والمجتمع ككل. 

المخرجات الرئيسية

1‏- التوثيق الم�ستمر لأأعمال الوقف و�أن�شطته.

2‏- حوكمة فاعلة لخ�صو�صية المعلومات.

3‏- �إتاحة معلومات الوقف و�أعمال الوقف و�أن�شطته الرئي�سة لأأ�صحاب الم�صلحة.

4‏- �إ�صدار التقارير في وقتها المحدد.

الممارسات الموصى بها

أولاً: في توثيق �أعمال الوقف و�أن�شطته 

1‏- تحديد المعلومات اللازم توثيقها وفقاً للأأنظمة و�أخذاً في الاعتبار م�صالح الوقف وحقوقه.

2‏- توثيق كافة بيانات و�أعمال الوقف الإإدارية والمالية في �سجلات وا�ضحة، ومعدّة لهذا الغر�ض، وتحديثها بانتظام.

3‏- حفظ الوثائق والمعلومات والتقارير المتعلقة بالوقف في �أوعية �آمنة، وبا�ستخدام �أف�ضل الو�سائل، ووفقاً لما تق�ضي بها 

الأأنظمة ذات العلاقة.

ثانياً: في الحوكمة الفعّالة لخ�صو�صية المعلومات

1‏- اتخاذ التدابير الكفيلة بحماية معلومات الوقف ال�سرية، وق�صر الاطلاع عليها على المخولين بها وفق �سيا�سات الوقف 

الداخلية، وما تق�ضي به الأأنظمة ذات العلاقة.

2‏- الحفاظ على خ�صو�صية المعلومات ال�شخ�صية والمالية للم�ستفيدين، ومنع تداولها �أو ا�ستخدامها �إلا في حدود ما 

يحقق م�صلحة الوقف، ولا يتنافى مع ما تق�ضي به الأأنظمة.

ثالثاً: في �إتاحة معلومات الوقف و�أعمال الوقف و�أن�شطته الرئي�سة لأأ�صحاب الم�صلحة

1‏- توفير قنوات ات�صال فعّالة مع �أ�صحاب الم�صلحة.

2‏- و�ضع �آليات منا�سبة للاطلاع على المعلومات المتعلقة ب�أن�شطة الوقف �أو �أعماله �أو م�صارفه.

3‏- �إتاحة المعلومات المتعلقة بالوقف بكل �شفافية لأأ�صحاب الم�صلحة الذين تتعلق م�صلحتهم بها، بما لا ي�ضر بالوقف. 

رابعاً: في �إ�صدار التقارير في وقتها المحدد

1‏- �إعداد التقارير التي ت�سهم في تعزيز ال�شفافية والو�ضوح في �أعمال الوقف و�إجراءاته وتعزز من حماية م�صالح الوقف. 

2‏- مراعاة حجم الوقف وطبيعة �أعماله في التقارير التي ي�صدرها ب�شكل �سنوي؛ على �أن ت�شمل تلك التقارير ما يتعلق 

بالميزانية ال�سنوية، المزايا المالية للناظر/ مجل�س النظارة وكبار التنفيذيين، التقارير المطلوبة للالتزام بالأأنظمة 

واللوائح، التقارير المتعلقة بمخاطر الوقف و�إدارتها وغيرها. 

3‏- تزويد الجهات الإإ�شرافية والرقابية بالتقارير التي تطلبها دون ت�أخير؛ وفقاً لما تق�ضي به �أنظمتها وتعليماتها ذات العلاقة.
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